UNIONE COMUNI PLANARGIA

SETTORE : Area Finanziaria Amministrativa
Responsabile: dott.ssa Stavole Emanuela
DETERMINAZIONE N. 54
in data 21/03/2022

OGGETTO:

APPROVAZIONE BANDO SELEZIONE PUBBLICA UNICA
PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI
ALL'ASSUNZIONE, NEI RUOLI DELL'AMMINISTRAZIONE
DELL'UNIONE DEI COMUNI DELLA PLANARGIA E DEI
COMUNI ADERENTI, A TEMPO DETERMINATO, DI
DIVERSI PROFILI PROFESSIONALL

COPIA




IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO il decreto del Presidente n. 6 del 02/02/2022 doguele si conferisce l'incarico di
Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 109@lelgs. 267 del 18/08/2000;

Visto il Piano di azioni positive triennio 2022-2024, ax. 48 Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n.
198, approvato con deliberazione della Giunta deibbne n. 10 del 15/03/2022;

Vista la deliberazione della Giunta dellUnione. 11 DEL 15/03/2022 avente ad oggetto
“Ricognizione delle eccedenze del personale ann@,2&2sensi dell'art. 6, comma 1, terzo e
guarto periodo e dell'art. 33 del D. Lgs. 165/20®%s.mm.ii, modificato dall'art. 16 L. 183/2011
con la quale e stata attestata I'assenza di pdesonsovrannumero e/o in eccedenza;

Vista la deliberazione della Giunta dell’'Unione n. 13 @8/03/2022, con cui & stato approvato il
Piano del fabbisogno di personale per I'anno 20@2rdl triennio 2022/2024 quale parte integrante
della sezione operativa del Documento Unico di Rnognazione per il triennio 2022/2024;

Premesso che il D.L., convertito dalla Legge n. 233/2021, ih&rodotto delle novita al Piano
straordinario di assunzioni a tempo determinataQuenuni per I'attuazione del PNRR, prevedendo
tra I'altro che le amministrazioni titolari dei gjali interventi previsti nel PNRR possano imputare
nel relativo quadro economico i costi del persomalsunto a tempo determinato e specificatamente
destinato a realizzare i progetti, con assunzieniyn periodo superiore ai 36 mesi e con possibilit
di stabilizzazione, in deroga agli ordinari linti spesa previsti dalla normativa.

Evidenziato che il D.L. 152/2021 richiamando il D.L. 44/202Xepede la possibilita di utilizzare
modalita di reclutamento centralizzate, anche peainite delle Unioni dei Comuni, attraverso la
creazione di un elenco di idonei cui i Comuni, atérso proprie procedure selettive, possono
attingere;

Dato atto che questo Ente, sulla base della Programmaziomarble del Personale intende
avviare le procedure selettive necessarie per sfaudi il proprio fabbisogno di personale,
unitamente alla creazione delle short list su €jtatcui i Comuni aderenti possano eventualmente
attingere attraverso proprie procedure selettive;

Ritenuto opportuno procedere all'approvazione del Bando €8ehe pubblica unica per la
formazione di un elenco di idonei all’assunzionei ruoli del’amministrazione dell’Unione dei
comuni della Planargia e dei Comuni aderenti, gotedeterminato, di diversi profili professiotial
unitamente al modulo di domanda, allegato allagrtesquale sua parte integrante e sostanziale”;
Visti i seguenti allegati, parte integrante e sosta@zial presente atto:

- Avviso Bando “Selezione pubblica unica per larfazione di un elenco di idonei all’assunzione,
nei ruoli del’'amministrazione dell’'Unione dei comudella Planargia e dei Comuni aderenti, a
tempo determinato, di diversi profili professionali

- Modulo di Domanda di partecipazione;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.1@&sante Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pudod;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 n@agfy994, n. 487, concernente il
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impiegdile Pubbliche Amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concaugici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recanioime per il diritto al lavoro dei disabilie, in
particolare, I'articolo 3 e l'articolo 18, comma @ncernenti le quote d’obbligo occupazionali a
favore delle categorie protette;

Visto il Decreto ministeriale Funzione Pubblica del 1Zembre 2021, di concerto con il Ministro
del lavoro e delle politiche social e il Ministrerde disabilita;



Visto I'art. 3-bis del Decreto legge 9 giugno 2021 n.“Blsure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amminisioaz funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e pefi€efnza della giustiziaconvertito in legge, con
modificazioni, dall'art. 1, comma 1, legge 6 agd¥i@1, n. 113;

Atteso che I'Unione dei Comuni, ente con meno di 15 di@i, non € soggetto agli obblighi di
cui agli artt. 3 e 18 della Legge 68/99;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recaniorme in favore dei privi della vista per
'ammissione ai concorsi nonché alla carriera dired nella pubblica amministrazione e negli enti
pubblici, per il pensionamento, per I'assegnaziaiesede e la mobilita del personale direttivo e
docente della scuola

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successiveifroazioni ed integrazioni, recanté.égge
guadro per l'assistenza, I'integrazione socialediritti delle persone handicappdte

Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, converiitan modificazioni, nella legge 11 agosto
2014, n. 114, e in particolare l'articolo 25, comfyache aggiunge il comma 2-bis dell’articolo 20
della predetta legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recandudve norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documeartiministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 leap8006, n. 184, concernente |l
“Regolamento recante disciplina in materia di acoessdocumenti amministratiyi

Visto il decreto del Presidente della Repubblica dedd@&mbre 2000, n. 445, recante Tésto
unico delle disposizioni legislative e regolamentamateria di documentazione amministrativa
Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, réedRiordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di publtg, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazidni

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.18&ante il Codice in materia di protezione
dei dati personali

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento ewopealel Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche dgnardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abrdgadirettiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101arge“Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamoe(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo allagtezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libaiecolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezionedai)’;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, reeahtCodice dell’amministrazione digitdle
Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, am® il “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dellarticolo 6 della leggedembre 2005, n. 246

Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, ttuazione della direttiva 2006/54/CE relativa
al principio delle pari opportunita e della paritatrattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recan@isposizioni urgenti in materia di
semplificazione e di sviluppoconvertito con legge 4 aprile 2012, n. 35, ecessive modifiche ed
integrazioni, e in particolare I'articolo 8, congente l'invio per via telematica delle domandelaer
partecipazione a selezioni e concorsi per I'assaeznelle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Ministro dellistruzione, dell'urevsita e della ricerca di concerto con il
Ministro per la pubblica amministrazione e I'innai@e 9 luglio 2009, in materia di equiparazioni
tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauspecialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e



lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, entamativa in materia di equipollenze ed
equiparazione dei titoli di studio per 'ammissiaeoncorsi pubblici;

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, réeatModifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degicali 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c
d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c¢), e), )hy)l), m), n), 0), q), r), S) e z), della leggagosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delieministrazioni pubbliche

Visto la legge 19 giugno 2019, n. 56, recanbetérventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione delkassism;

Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recarNistire urgenti in materia di salute e
sostegno al lavoro e all'economia, nonché di pdi#éi sociali connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-I9convertito con modificazioni dalla legge 17 liegR020, n. 77, e in
particolare gli articoli 247 e seguenti;

Visto I'art. 10 del D.L. 1° aprile 2021, n. 44, rubrig&iMisure per lo svolgimento delle procedure
per i concorsi pubblici

Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Vista la normativa in vigore in materia di assunzionpdrsonale a tempo determinato ed i relativi
vincoli;

DETERMINA

1) La premessa € parte integrante e sostanziale esdmie atto;

2) Di approvare il “Selezione pubblica unica per la formazione di alenco di idonei
all’assunzione, nei ruoli del’'amministrazione dghione dei comuni della Planargia e dei
Comuni aderenti, a tempo determinato, di diversififprprofessionali, e il modulo di
domanda di partecipazione, allegato alla presam&ecsua parte integrante e sostanziale

3) Di pubblicare il suddetto bando, nonché la presente determinazsonh sito istituzionale
dell'ente e all’Albo Pretorio on line e, ai senselithrt. 19 del DPR 33/2013, nella
Sottosezione “Bandi di concorso” della sezione “Aimistrazione Trasparente” del sito web
istituzionale all'indirizzohttps://www.unioneplanargia.or;it/

4) Di dare atto che le domande dovranno pervenire all’'Unione demnGni della Planargia
entro 15 GIORNI dalla pubblicazione del bando, destde dal giorno successivo a quello
di pubblicazione dell’avviso (entro le ore 24:00 giemine indicato).

5) Di inviare copia della presente al Segretario Comunale, 8lLR.e alle Organizzazioni
Sindacali.

Il Responsabile delllArea Amministrativa
Dott.ssa Emanuela Stavole



UNIONE COMUNI PLANARGIA

Provincia di Oristano

ATTESTATO DI COPERTURA

Determina N. 54 del 21.03.2022

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO SELEZIONE PUBBLICA UNICA PER LA
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE, NEI RUOLI
DELL'AMMINISTRAZIONE DELL'UNIONE DEI COMUNI DELLA PLANARGIA E DEI
COMUNI ADERENTI, A TEMPO DETERMINATO, DI DIVERSI PROFILI
PROFESSIONALLI.

Anno Capitolo Art. | N.impegno | Sub Descrizione Importo

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000)

Bosa, 21.03.2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Stefano Meloni

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

Bosa, 21.03.2022 L'impiegato incaricato



SELEZIONE PUBBLICA UNICA PER LA FORMAZIONE DI UN EL ENCO Dl
IDONEI ALL’ASSUNZIONE, NEI RUOLI DELL’AMMINISTRAZIO NE
DELL'UNIONE DEI COMUNI DELLA PLANARGIA E DEI COMUNI
ADERENTI, A TEMPO DETERMINATO, DI DIVERSI PROFILI
PROFESSIONALI

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Vista la deliberazione della Giunta dell’'Unione n. 13 #&/03/2022, con cui & stato approvato |l
Piano del fabbisogno di personale per I'anno 20@2ral triennio 2022/2024 quale parte integrante
della sezione operativa del Documento Unico di Rnognazione per il triennio 2022/2024;
Vista la propria determinazione n. 54 del 21/03/202hdizione della selezione pubblica unica per
la formazione di un elenco di idonei di cui al gnete avviso;
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.1@&gsante Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pudod;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 nmagy®94, n. 487, concernente |l
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impiegdile Pubbliche Amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concaugici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recaniorme per il diritto al lavoro dei disabilie, in
particolare, I'articolo 3 e l'articolo 18, comma @ncernenti le quote d’obbligo occupazionali a
favore delle categorie protette;
Visto il Decreto ministeriale Funzione Pubblica del 1&embre 2021, di concerto con il Ministro
del lavoro e delle politiche social e il Ministrermde disabilita;
Visto l'art. 3-bis del Decreto legge 9 giugno 2021 n."BOsure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amminisibaz funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e pefi€efnza della giustiziaconvertito in legge, con
modificazioni, dall'art. 1, comma 1, legge 6 agdxd@1, n. 113;
Atteso che I'Unione dei Comuni, ente con meno di 15 dgeeti, non e soggetto agli obblighi di
cui agli artt. 3 e 18 della Legge 68/99;
Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recankorme in favore dei privi della vista per
'ammissione ai concorsi nonché alla carriera dtred nella pubblica amministrazione e negli enti
pubblici, per il pensionamento, per I'assegnaziaieede e la mobilita del personale direttivo e
docente della scuola
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successivefioazioni ed integrazioni, recantéégge
guadro per l'assistenza, l'integrazione socialeddritti delle persone handicappdte
Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, converiitmn modificazioni, nella legge 11 agosto
2014, n. 114, e in particolare l'articolo 25, comBache aggiunge il comma 2-bis dell’articolo 20
della predetta legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recandudve norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documeartiministrativi;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 lap#006, n. 184, concernente il
“Regolamento recante disciplina in materia di acoessdocumenti amministratiyi
Visto il decreto del Presidente della Repubblica dedi@mbre 2000, n. 445, recante Testo
unico delle disposizioni legislative e regolameniamateria di documentazione amministrativa
Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, reedRRiordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubbtg, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni



Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.18&ante il Codice in materia di protezione
dei dati personali

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento ewopealel Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche dgnardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abrdgadirettiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101arge“Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamoe(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo allagtezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libaiecolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezioneddi)’;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, reeahtCodice dell’amministrazione digitdle
Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, am® il “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della leggedembre 2005, n. 246

Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, ttuazione della direttiva 2006/54/CE relativa
al principio delle pari opportunita e della paritatrattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recanisposizioni urgenti in materia di
semplificazione e di sviluppoconvertito con legge 4 aprile 2012, n. 35, ecessive modifiche ed
integrazioni, e in particolare I'articolo 8, congente l'invio per via telematica delle domandelaer
partecipazione a selezioni e concorsi per l'assmeznelle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Ministro dellistruzione, dell'urévsita e della ricerca di concerto con il
Ministro per la pubblica amministrazione e I'innai@e 9 luglio 2009, in materia di equiparazioni
tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauspecialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e
lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, entamativa in materia di equipollenze ed
equiparazione dei titoli di studio per 'ammissiaaieoncorsi pubblici;

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, reeafModifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degicali 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c
d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), )hy)]), m), n), 0), q), r), S) e z), della leggagosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delleministrazioni pubbliche

Visto la legge 19 giugno 2019, n. 56, recanbetérventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione delbassismy

Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recariistire urgenti in materia di salute e
sostegno al lavoro e all'economia, nonché di pdi#é sociali connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-I9convertito con modificazioni dalla legge 17 liegP020, n. 77, e in
particolare gli articoli 247 e seguenti;

Visto I'art. 10 del D.L. 1° aprile 2021, n. 44, rubrig&iMisure per lo svolgimento delle procedure
per i concorsi pubbli¢i

Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Vista la normativa in vigore in materia di assunzionpdrsonale a tempo determinato ed i relativi
vincoli;

Visto il Piano di azioni positive triennio 2022-2024, ax. 48 Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n.
198, approvato con deliberazione della Giunta deibne n. 10 del 15/03/2022;

Vista la deliberazione della Giunta dell’'Unione. 11 del 15/03/2022 avente ad oggetto
“Ricognizione delle eccedenze del personale ann@,282sensi dell'art. 6, comma 1, terzo e
guarto periodo e dell'art. 33 del D. Lgs. 165/2089%s.mm.ii, modificato dall'art. 16 L. 183/2011
con la quale e stata attestata I'assenza di pdesonsovrannumero e/o in eccedenza;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e serdell’Unione Planargia



Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lasadel comparto Funzioni Locali e il sistema di
classificazione professionale del personale

RENDE NOTO

Articolo 1. Profili professionali messi a selezionecontenuti professionali e competenze
richieste

1. E indetta una selezione unica per la formazionandelenco di idonei allassunzione nei
ruoli dellamministrazione dellUnione e eventuaime nei Comuni dellUnione Planargia
aderenti, con contratti di lavoro a tempo determoineon orario a tempo pieno o a tempo parziale,
della durata massima di tre anni, da inquadrarseguienti profili professionali:

- Istruttore Amministrativo-Contabile, Posizione Giuridica C, posizione economica C1,
a tempo pieno e determinato, nonché parziale e detginato;
- lstruttore Direttivo Amministrativo-Contabile, Posi zione Giuridica D, posizione
economica C, tempo pieno e determinato, nonché paae e determinato
- Istruttore Tecnico, Posizione Giuridica C, posizioe economica C1, a tempo pieno e
determinato, nonché parziale e determinato
- Istruttore Direttivo Tecnico, Posizione Giuridica D, posizione economica D1, a tempo
pieno e determinato, nonché parziale e determinato
2. Il contenuto professionale del profilo di kstruttore Amministrativo-Contabile »
categoria C, prevede lo svolgimento delle attigha sinteticamente e a titolo esemplificativo e non
esaustivo vengono di seguito elencate:

Attivita istruttoria nel campo amministrativo, cabile, socioassistenziale e culturale
mediante la raccolta, l'organizzazione e l'elabam®e di dati di natura complessa
nellambito di istruzioni di massima, norme e prdoe definite; emanazione di
prescrizioni dettagliate di lavoro agli appartenealle categorie inferiore
3. Il contenuto professionale del profilo dstruttore Direttivo Amministrativo-Contabile »
categoria D, prevede lo svolgimento delle attici& sinteticamente e a titolo esemplificativo e non
esaustivo vengono di seguito elencate.
Attivita che richiede conoscenze pluri-specialisticcon un’autonomia riferita ad una
elevata ampiezza di soluzioni possibili e con respbilita di risultati riferita ad importanti
e diversi processi produttivi-amministrativi. Issiane, predisposizione e formazione di atti
e documenti riferiti all’attivita del’Ente in cangpamministrativo, contabile,; attivita di
analisi, studio e ricerca con riferimento all’'uniteorganizzativa di competenza;
coordinamento delle figure professionali appartemeaile categorie inferiori dell'unita
organizzativa di competenza; ogni altra funziongliegata e stabilita nel regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
4. Il contenuto professionale del profilo distruttore Tecnico» categoria C, prevede lo
svolgimento delle attivita che sinteticamente @aa esemplificativo e non esaustivo vengono di
seguito elencate.

Attivita istruttoria nel campo tecnico/manutentirreediante la raccolta, 'organizzazione e
I'elaborazione di dati di natura complessa nell’aibobdi istruzioni di massima, norme e
procedure definite; emanazione di prescrizioni aglitite di lavoro agli appartenenti alle
categorie inferiori
5. Il contenuto professionale del profilo distruttore Direttivo Tecnico» categoria D,
prevede lo svolgimento delle attivitd che sintetieate e a titolo esemplificativo e non esaustivo
vengono di seguito elencate



Istruzione, predisposizione e formazione di attioeumenti riferiti all’attivita dell’Ente in
campo tecnico; attivita di analisi, studio e ricarcon riferimento all’unita organizzativa di
competenza; coordinamento delle figure professiomgpartenenti alle categorie inferiori
dell'unita organizzativa di competenza; ogni altfanzione esplicitata e stabilita nel
regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei @er, per i profili professionali
ingegnere e architetto, I'inquadramento € previgtoctg. D/1 quando non e richiesta
I'iscrizione ai rispettivi albi professionali

6. E garantita parita e pari opportunita tra uomindanne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi della specificamadiva.
7. Le modalita di partecipazione e di svolgimento aedelezione unica aggregata sono

disciplinate dal presente avviso e, per quanto espressamente previsto, dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi dell’'Uniorgei Comuni della Planargia.

Articolo 2. Trattamento economico
1. Il trattamento economico annuo lordo € quello m®vdal vigente CCNL di comparto e ad
altri compensi e/o indennita da corrispondere asisdel vigente CCNL. Gli emolumenti spettanti
sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenzedi assistenziali, a norma di legge. Si aggiungono,
ove spettanti, gli assegni per il nucleo familiarsensi della normativa vigente.

2. Per le eventuali assunzioni con impegno orariongte parziale il trattamento economico
annuo lordo é riparametrato in relazione all’'orario

Articolo 3. Requisiti per 'ammissione
1. Per 'ammissione alla selezione unica in forma aggta sono richiesti i seguenti requisiti, che
devono essere posseduti alla data di scadenzardent per la presentazione della domanda di
partecipazione e anche al momento dell’assunziosernvizio:
PARTE COMUNE

a) essere cittadino italiano o di altro Stato delfdire Europea o suo familiare non avente la
cittadinanza di uno Stato membro che sia titolaledditto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente o cittadino di Paesi terzi che siaatiéotlel permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo o che sia titolare dello statusrifligiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria ai sensi dell'articolo 38 del decredgidlativo 30 marzo 2001, n. 165. | soggetti di cui
all'articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo020 n. 165 dovranno essere in possesso dei
requisiti, se compatibili, di cui all'articolo 3 Id#ecreto del Presidente del Consiglio dei minigtri
febbraio 1994, n.174.

| cittadini degli Stati membri dell’'U.E. devono seslere, ai fini dell'accesso ai posti della Pulablic
Amministrazione, i seguenti requisiti:

. godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o provenienza,

. essere in possesso, fatta eccezione della titbldella cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) avere un’eta non inferiore a diciotto anni;
C) idoneita fisica allimpiego e alle mansioni propdel profilo professionale oggetto

della procedura di selezione;
d) non essere stati esclusi dall’elettorato polititio/a;

e) non avere riportato condanne penali, passate idiggto, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici;



f)

9)

non essere stati destituiti o dispensati dall'igpigoresso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento oppure essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’articolo 127, primangna, lettera d), del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegatiili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 19573 ®. ai sensi delle corrispondenti
disposizioni di legge e dei contratti collettivizianali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;

per i candidati di sesso maschile, avere una msziegolare nei riguardi degli obblighi di
leva.

REQUISITI SPECIFICI

A. ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C

- essere in possesso del titolo di studio di segndizato:
Diploma di Istruzione secondaria di secondo gradipldma di maturita) di durata
quinquennale rilasciato da Istituti riconosciutilldadinamento scolastico italiano. Per i
titoli consegquiti all'estero, € richiesto il possgsentro i termini di scadenza del presente
bando, dell'apposito provvedimento di riconoscirnaditequipollenza da parte delle autorita
competenti. A tal fine, nella domanda di concorewaho essere indicati gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell'equipollentaarispondente titolo di studio italiano
in base alla normativa vigente.

- possesso della patente di guida categoria B;

- conoscenza della lingua inglese;

- conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dppcazioni informatiche piu diffuse;
Possono presentare domanda anche i candidati segsxs di altro titolo di studio equipollente
in base all'ordinamento previgente.

| candidati in possesso del titolo di studio sogtato o anche di eventuali titoli accademici
rilasciati da un Paese dell’lUnione Europea o da Baese terzo sono ammessi alle prove
concorsuali, purché il titolo sia stato dichiaratpuivalente. La dichiarazione di equivalenza va
acquisita anche nel caso in cui il provvedimentoga stato ottenuto per la partecipazione ad
altri concorsi.

B. ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. D
Diploma di Laurea Triennale o Magistrale nelle saguclassi:
0 LMGL1 - Giurisprudenza
0 LM56 - Scienze dellEconomia
0 LM®62 - Scienze della Politica
0 LM77 - Scienze Economico-Aziendali
Ordinamento DM 04.08.2000
o0 15 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazliona
0 17 Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale
0 19 Scienze delllAmministrazione
0 28 Scienze Economiche
o 31 Scienze Giuridiche
Ordinamento DM 16.03.2007:
0 L14 Lauree in Scienze dei Servizi Giuridici
0 L16 Lauree in Scienze dellAmministrazione e deti@hizzazione
o L18 Lauree in Scienze dell'lEconomia e della Gestidniendale



o L33 Lauree in Scienze Economiche

0 L36 Lauree in Scienze Politiche e delle Relazioteinazionali
- possesso della patente di guida categoria B;
- conoscenza della lingua inglese;
- conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dppicazioni informatiche piu diffuse;
Possono presentare domanda anche i candidati segsxs di altro titolo di studio equipollente
in base all'ordinamento previgente.
| candidati in possesso del titolo di studio sogtato o anche di eventuali titoli accademici
rilasciati da un Paese dell’lUnione Europea o da Baese terzo sono ammessi alle prove
concorsuali, purché il titolo sia stato dichiaratpuivalente. La dichiarazione di equivalenza va
acquisita anche nel caso in cui il provvedimentoga stato ottenuto per la partecipazione ad
altri concorsi

C. ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA C

- essere in possesso del titolo di studio di segndizato:

- Diploma di Istruzione secondaria di secondo gradpldma di maturita) di durata
qguinquennale rilasciato da Istituto Tecnico per @etri riconosciuti dall’ordinamento
scolastico italiano e titoli equipollenti. Per iadli conseguiti all'estero, e richiesto |l
possesso, entro i termini di scadenza del predeanteo, dell'apposito provvedimento di
riconoscimento di equipollenza da parte delle atdt@ompetenti. A tal fine, nella domanda
di concorso devono essere indicati gli estremi pedvvedimento di riconoscimento
dell’equipollenza al corrispondente titolo di studaliano in base alla normativa vigente.

- Rappresentano titoli di studio assorbenti il Dipbomii Istruzione secondaria di secondo
grado di cui sopra i seguenti diplomi di laurea:

0 LM-3 Architettura del paesaggio

o0 LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura

0 LM-23 Ingegneria civile

o0 LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio

o LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e agriiale
Ordinamento DM 04.08.2000

0 4 Architettura e ingegneria civile;

0 7 Urbanistica e scienze della pianificazione teridle e ambientale;

0 8 Ingegneria civile e ambientale.
Ordinamento DM 16.03.2007:

o L-7 Ingegneria civile e ambientale;

0 L-17 Scienze dell'architettura;

o L-21 Scienze della pianificazione territoriale, amistica, paesaggistica e

ambientale;

0 L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia

- possesso della patente di guida categoria B;

- conoscenza della lingua inglese;

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e dppicazioni informatiche piu diffuse;

Possono presentare domanda anche i candidati segsxs di altro titolo di studio equipollente

in base all'ordinamento previgente.

| candidati in possesso del titolo di studio sogtato o anche di eventuali titoli accademici

rilasciati da un Paese dell’lUnione Europea o da Baese terzo sono ammessi alle prove

concorsuali, purché il titolo sia stato dichiaratpuivalente. La dichiarazione di equivalenza va
acquisita anche nel caso in cui il provvedimentoga stato ottenuto per la partecipazione ad
altri concorsi.



D. ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D
- essere in possesso del titolo di studio di segndizato:
- Diploma di Laurea Triennale o Magistrale nelle saguclassi:
o LM-3 Architettura del paesaggio
o LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura
o0 LM-23 Ingegneria civile
0 LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio
o0 LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e asriale
Ordinamento DM 04.08.2000
0 4 Architettura e ingegneria civile;
0 7 Urbanistica e scienze della pianificazione teridle e ambientale;
0 8 Ingegneria civile e ambientale.
Ordinamento DM 16.03.2007:
0 L-7 Ingegneria civile e ambientale;
0 L-17 Scienze dell'architettura;
o L-21 Scienze della pianificazione territoriale, amistica, paesaggistica e
ambientale;
0 L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia
- possesso della patente di guida categoria B;
- conoscenza della lingua inglese;
- conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dppécazioni informatiche piu diffuse;
Possono presentare domanda anche i candidati sessxs di altro titolo di studio equipollente
in base all'ordinamento previgente.

| candidati in possesso del titolo di studio sogpitato o anche di eventuali titoli accademici
rilasciati da un Paese dell’lUnione Europea o da Baese terzo sono ammessi alle prove
concorsuali, purché il titolo sia stato dichiaratpuivalente. La dichiarazione di equivalenza va
acquisita anche nel caso in cui il provvedimentoga stato ottenuto per la partecipazione ad
altri concorsi.

2. E’ onere del candidato provare equipollenzatitidi indicati. | candidati vengono ammessi
con riserva, fermo restando quanto previsto déitalo 14 del presente avviso.

Articolo 4. Fasi del procedimento di selezione
1. Il procedimento di selezione sara espletat@selalle fasi di seguito indicate:

a) ammissione per soli titoli legalmente riconoscilgecondo la disciplina dell’articolo 8
(Esame dei titoli per linserimento nell’elenco umiadegli idone), ai fini dell'inserimento
nell’elenco unico degli idonei

b) un interpello tra i soggetti inseriti nell’elenconico degli idonei per verificarne la
disponibilita all'assunzione;

C) una prova orale, secondo la disciplina dell’ariicdl0 Prova orale e stesura della
graduatoria finale di meritp riservata ai candidati che essendo inseriti’@elhco unico degli
idonei abbiano, in seguito, risposto positivamente akipello secondo la disciplina dell’articolo 9
(Interpello),

d) la formazione di una graduatoria di merito dallalgugli enti aderenti potranno attingere,
nell'ordine indicato dall’'Unione, per la copertudai posti disponibili.



2. L’Amministrazione pubblica, con congruo preavvisoes rispetto dei termini minimi di legge,
provvedera a pubblicare sul sito web istituzioriblealendario e le indicazioni di dettaglio in
merito alle modalita di organizzazione, gestiorsv@gimento delle prove.

Articolo 5. Pubblicazione dell'avviso di selezione unica e prestazione della domanda.
Termini e modalita

1. L’avviso di selezione unica in forma aggregatagndée € pubblicato all’albo pretorion
line dellUnione dei Comuni della Planargia e, ai sedsilart. 19 del DPR 33/2013, nella
Sottosezione “Bandi di concorso” della sezione “Aimsirazione Trasparente” del sito web
istituzionale all'indirizzdnttps://www.unioneplanargia.orgt/nelle altre forme ritenute opportune
per la massima diffusione.
2. La domanda di ammissione alla selezione unicarfimdocaggregata deve essere presentata,
esclusivamente tramite PEC intestata al parteapardlla selezione, allindirizzo
protocollo@pec.unioneplamo.icon oggetto, a titolo esemplificativo: “NOME COGMNE,
candidatura per iscrizione lista di idonei per poaftruttore amministrativo contabile”.
La presentazione della domanda deve avvenire, a pemli esclusione, entro 15 GIORNI dalla
pubblicazione del bando, decorrente dal giorno suessivo a quello di pubblicazione
dell'avviso.
Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente [domande inviate entro le ore 24:00 del
termine indicato.

3. Se il termine di scadenza per I'invio on line daelleamanda cade in un giorno festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivo festivo.
4, La data di presentazione on line della domandaadiepipazione alla selezione unica e

certificata dal sistema di ricezione dell’indirizREC dell’'ente. Ai fini della partecipazione alla
selezione, in caso di piu invii, si tiene contoaamente della domanda inviata cronologicamente
per ultima.

5. La presentazione di domande con altre modalita,ctia ad esempio, presso la sede
dell'ente, determina I'inammissibilita e 'automediesclusione delle stesse.
6. Tenuto conto dell’effettivo possesso dei requidite vengono in tal modo autocertificati ai

sensi dell'articolo 47 del decreto del PresidenédladRepubblica 28 dicembre 2000 n. 445, i
candidati dovranno confermare di:

. di essere in possesso di tutti i requisiti richidatl'avviso;

. essere a conoscenza delle norme in materia dirtratito dei dati personali;

. impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventaighzioni del recapito dell'indirizzo
PEC per le comunicazioni inerenti alla presentezehe;

. aver letto I'avviso di selezione unica e di essgreonoscenza delle disposizioni in esso
contenute;

. essere a conoscenza delle sanzioni penali prelafitert. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 per le gadeé falsita in atti e dichiarazioni
mendaci;

. di aver preso visione dell'informativa relativatadttamento dei dati personali ai sensi del

Regolamento (EU) 2016/679 ("GDPR"), che avvienduss@amente per le finalita relative
alla selezione.
Nella domanda il candidato deve dichiarare, sa@tteua responsabilita, ai fini del’ammissione alla
selezione:



b)

g)

h)

cognome, nome, data e luogo di nascita, codicaléscesidenza, pec e recapito telefonico;

di essere in possesso della cittadinanza italiamaero della cittadinanza di uno Stato
membro dell’'Unione Europea ovvero della condizioineui al precedente articolo 3 per i
familiari di cittadini italiani o di Stati appartenti alla UE. In caso di cittadino non italiano
appartenente all’U.E. o di familiare, il candidaichiara di godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienzh avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comut residenza o di altro comune o dell'AIRE;
di essere fisicamente idoneo all'impiego e allolgvoento delle mansioni relative al posto
messo a selezione;

di non aver riportato condanne penali e di non@apeocedimenti penali pendenti;

di non essere stato interdetto o sottoposto a miche, per legge, escludono 'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

di non essere stato destituito, dispensato dalidgg presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvermai essere stato dichiarato decaduto da
un impiego statale, ovvero di non essere statmzie¢o da una Pubblica Amministrazione
ad esito di un procedimento disciplinare per scammlimento o per aver conseguito
'impiego mediante la produzione di documenti falsion mezzi fraudolenti;

di essere in posizione regolare nei riguardi delgiilighi di leva e del servizio militare

(soltanto per il candidato di sesso maschile);

)
)
K)

© oo N OAWNRE

11.
12.
13.

14.

il possesso del titolo di studio richiesto dall’aoy;

il possesso di ulteriori titoli di studio;

la conoscenza della lingua inglese;

la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e dglplicazioni informatiche piu diffuse;
di essere in possesso 0 meno di patente di guidd@asuperiore in corso di validita;
di essere in possesso dei seguenti titoli di peets:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fhalico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbe privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra,

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;



15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdi@rivato;

16.  coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17.  coloro che abbiano prestato lodevole servizio duagie titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto la selezione;

18. iconiugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

19. gliinvalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati zerdemerito al termine della ferma o
rafferma.

p) di avere anzianita di servizio presso Pubbliche Ammstrazioni, con lindicazione degli
anni o frazioni di anni;

q) di essere portatore di handicap e della necessaasilio per sostenere le prove di esame,
nonché dell’eventuale tempo aggiuntivo in relaziat&andicap, con l'indicazione della
percentuale di invalidita;

r l'autorizzazione, a favore dell’ente che emetteviao di selezione, al trattamento dei dati
personali e sensibili;

S) la conformita all'originale degli eventuali docuntiesilegati e caricati in piattaforma;

t) 'accettazione incondizionata delle condizioni psé¥ dall'avviso di selezione, dagli

appositi regolamenti comunali per quanto non espragnte previsto dall’avviso e, in caso
di assunzione, da tutte le disposizioni che regolenstato giuridico ed economico dei
dipendenti degli Enti Locali;

Inoltre, ai fini del’lammissione, il candidato entéo ad allegare alla domanda:

. documentirelativi ai titoli, di cui sia ritenuta opporturia presentazione agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della gdria (titoli di studio con relativi
punteggi) ovvero le corrispondenti dichiaraziorstgative rese ai sensi degli artt. 46 e 47 e
76 del D.P.R. n. 445/2000 e smi, contenenti lesste®tizie desumibili dai documenti ai
quali si riferiscono;

. “curriculum professionalemunito di data e sottoscritto, contenente dicm#rni sostitutive
rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del d.p.446/2000 e/o documentato, nel quale devono
essere comprese le informazioni personali, le espa lavorative con specificazione dei
periodi di servizio, listruzione e la formazionercindicazione di eventuali pubblicazioni,
le capacita e le competenze, nonché ogni ultendoemazione ritenuta utile;

. elenco della documentazione allegata alla domanda diepgdzione redatto in carta
semplice.
8. | candidati diversamente abili devono specificareidhiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in

funzione del proprio handicap che deve essere tppmnente documentato ed esplicitato con
apposita dichiarazione resa dalla commissione mddgale dellASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica. La dichiarazioneedeontenere esplicito riferimento alle limitazioni
che I'nandicap determina in funzione delle procedpreselettive e selettive. La concessione e
l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi e edetinata a insindacabile giudizio della
commissione esaminatrice sulla scorta della doctamame esibita e del’esame obiettivo di ogni
specifico caso.

9. Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenutacsessivamente alla data di scadenza
prevista al punto precedente, che potrebbero pesgdd concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi,
devono essere documentate con certificazione metie& valutata dalla competente commissione
esaminatrice la cui decisione, sulla scorta detlauchentazione sanitaria rilasciata dall'azienda



sanitaria che consenta di quantificare il tempawagtyo ritenuto necessario, resta insindacabile e
inoppugnabile.

10. L’Amministrazione si riserva di effettuare contiokh campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dal candidato. Qualora il cdfdrcaccerti la falsita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato sara escluso dalla zZefee, ferme restando le sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del decreto del Presidente delégp&bblica 28 dicembre 2000 n. 445.

11. La mancata esclusione da ognuna delle fasi delednmento preselettivo e selettivo non
costituisce, in ogni caso, garanzia della reg@arné sana lirregolarita della domanda di
partecipazione alla selezione.

12. L’'Unione dei Comuni della Planargia non assume @imtke ogni responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni, dipendenti da inesmttlicazioni del recapito e dell'indirizzo PEC
da parte dei concorrenti 0 da mancata oppure tmiedifica dell’indirizzo PEC, né per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, acodortuito o forza maggiore.

Articolo 6. Istruttoria «prima fase» e nomina commssione esaminatrice
1. L’Unione tramite i propri uffici cura l'attivita isuttoria secondo la disciplina dell’articolo 8
(Esame dei titoli per linserimento nell’elenco umiadegli idone), ai fini dell'inserimento
nell’elenco unico degli idonei
2. Conclusa la prima fase, successivamente all'apgrona dell’elenco unico degli idonei,
I'ente Unione o gli enti aderenti alla stessa, passnominare una o pil commissioni esaminatrici,
sulla base dei criteri previsti dal Regolamentd@alinamento degli uffici e dei servizi e dal D.$g
30 marzo 2001, n. 165 e dal DPR 9 maggio 19948%n. Alla commissione esaminatrice possono
essere aggregati membri aggiuntivi per la valutazidelle conoscenze e competenze linguistiche,
informatiche e digitali, nonché delle competenzituatinali.
3. La commissione esaminatrice puo svolgere i prgwoii in modalita telematica, garantendo
comungue la sicurezza e la tracciabilita delle coigazioni, secondo la normativa vigente. 3. La
commissione esaminatrice effettuera la prova osateessiva all'interpello secondo la disciplina
dell'articolo 11 Prova orals.

Articolo 7. Ammissione alla selezione unica in fora aggregata
1. L’ammissione alla selezione unica in forma aggragsara disposta dal Responsabile
dellArea  Amministrativa, con proprio provvedimentsulla base delle risultanze istruttorie
dell'ufficio competente. Eventuali esclusioni vema attraverso pubblicazione sul sito istituzionale
dell’'Unione della Planargia. La suddetta formardormazione costituisce notifica ad ogni effetto
di legge e sostituisce ogni altro tipo di comunicag ai candidati.
2. Nel caso in cui le domande presentino omissioralsdinsara attivato il soccorso istruttorio
e richiesta la regolarizzazione delle stesse caegmmzione di un termine dinque giorni,
decorrente dal ricevimento della richiesta di indegne. L'inadempimento a tale richiesta
comportera I'esclusione automatica dalla selezisapza ulteriore comunicazione formale da parte
dell’'Unione dei Comuni.

Articolo 8. Esame dei titoli di accesso per I'insemento nell’elenco unico degli idonei
1. 1 titoli legalmente riconosciuti, solo ai fini daliserimento nell’elenco unico degli idonei e
allammissione alle fasi successive (interpellavar orale e formazione graduatoria di merito),
sono quelli indicati nell’art 3 del presente bando.
2. Saranno inseriti nell’elenco unico degli idonei ke asuccessive fasi del procedimento, i
candidati in regola con i titoli di ammissione.



3. L’elenco unico degli idonei ha validita dinni tre ed e pubblicato sul sito istituzionale
dellAmministrazione Sottosezione “Bandi di Conagrsdella Sezione “Amministrazione
Trasparente”.

4. L’elenco unico degli idonei &€ aggiornato, almena wolta all'anno, tramite bando pubblico, al
fine di mettere a disposizione degli enti localeshti un numero adeguato di candidati per
'assunzione in servizio.

5. | soggetti inseriti nell’elenco restano iscrittilifedenco unico degli idonei per il periodo tte
anni decorrenti dalla pubblicazione.

Articolo 9. Procedimento di interpello
1. L’'Unione dei Comuni, e/o gli enti eventualmente r@td all’accordo, ogniqualvolta si
verifichi la necessita di procedere all’assunzidn@ersonale del profilo corrispondente, anche in
base ai documenti programmatori definiti dal simgehte, qualora adottati, procedono previo
interpello.

2. L’interpello consiste in una comunicazione inviaia PEC ai soggetti inseriti nell’elenco
unico degli idonei, per verificarne la disponildlall'assunzione.
3. A seguito dell'interpello, in presenza di piu sotjgmseriti nell’elenco unico degli idonei,

interessati e disponibili allassunzione, I'Uniodei Comuni della Planargia o il singolo Comune
aderente, procede a valutarne le candidature catalitio semplificate mediante una prova orale
finalizzata alla formalizzazione di una succesgjraduatoria di merito.

Articolo 10. Prova orale e formalizzazione graduatoa finale di merito
1. L’avviso di convocazione per la prova orale, rieoHi soggetti inseriti nell’elenco unico
degli idonei che abbiano comunicato la dispon#idit’'assunzione a seguito di interpello, e
pubblicato nella sottosezione “Bandi di concorscélla sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web istituzionale dell’lUniode Comuni della Planargia, almeno
quindici giorni prima del suo svolgimento. L'avviba valore di notifica a tutti gli effetti e
contiene I'indicazione della sede, del giorno d'diel in cui si svolgera la prova orale.

2. | candidati, inoltre, riceveranno all'indirizzo PE&convocazione.

3. Sul sito web dellAmministrazione sono pubblicate rhisure per la tutela della salute
pubblica a fronte della situazione epidemiologicanché le eventuali indicazioni di
dettaglio in merito allo svolgimento della provaaler La violazione delle misure per la
tutela della salute pubblica a fronte della sitaagi epidemiologica comporta I'esclusione
dalla selezione.

4. La prova orale puo essere svolta, a insindacabildizio della Commissione esaminatrice,
in presenza, in videoconferenza e da remoto, &ftsavi’utilizzo di strumenti informatici e
digitali, garantendo comunque 'adozione di solazi@cniche che assicurino la pubblicita
della stessa, I'identificazione dei partecipantinché la sicurezza delle comunicazioni e la
loro tracciabilita.

5. In ogni caso, anche la prova orale in presenzaadswolgersi nel rispetto dei protocolli per
'organizzazione e gestione delle prove selettiebedprocedure concorsuali pubbliche in
condizioni di sicurezza rispetto al rischio di agib da COVID-19, al tempo vigenti in
considerazione dell’evoluzione della diffusionedgmniologica da COVID-19.

6. La commissione esaminatrice, d’intesa con '’Amninaiione, si riserva di pubblicare sul
sito del’Amministrazione contestualmente alla pliddzione dell’avviso di convocazione
per la prova orale, le indicazioni di dettagliomerito al suo svolgimento.

7. La prova orale consiste in un colloquio volto agrafondire:
a) le esperienze pregresse, attraverso attenta digatehturriculum vitae



b) le conoscenze teoriche e tecniche, capacita, cempee attitudini di cui all’articolo
1, del presente avviso

c) le motivazioni al ruolo

d) la conoscenza della disciplina di funzionamentdedamministrazioni pubbliche e

della normativa collegata con particolare riferimeall’ordinamento statale e regionale
degli enti locali;

e) saranno inoltre verificate le competenze specifiobleegate al profilo professionale
per il quale viene effettuata la selezione
f) la conoscenza in materia di trasparenza, anticomaze comportamento dei
dipendenti enti locali 00000000

8. In sede di prova orale si procedera, altresi,@Batamento:

- della conoscenza della lingua inglese che acddrtello di competenze;

- della conoscenza e delluso delle tecnologie intdrome, delle tecnologie

dell'informazione e della comunicazione e delle petenze digitali.

9. Alla prova orale & assegnato un punteggio massin@0dounti e la prova si intendera
superata se e stato raggiunto il punteggio minim1(80 (ventuno/trentesimi).

10. Dopo lo svolgimento della prova orale la commissiesaminatrice valutera e autorizzera la
pubblicazione della graduatoria unica di merito déerimento ai soli candidati risultati idonei.

Articolo 11. Preferenze e precedenze

1. A parita di merito, ai sensi dell’articolo 5 d#gcreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, sono preferiti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

C) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fliso e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani di caduti per fatto di guerra,

0) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubble privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra e anche i
capi di famiglia numerosa;

)] i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non ragati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore publdi@rivato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio duagaue titolo, per non meno di un anno,
nellamministrazione che ha indetto la selezione;



r i coniugati ed i non coniugati con riguardo al nuoneei figli a carico;

S) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle forze armate congedaéinga demerito al termine della ferma o
rafferma.

2. Costituiscono inoltre titoli di preferenza aifmdi merito:

a) avere svolto, con esito positivo, l'ulterioreripdo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell’articolo 16-octies, comnguater del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicem 2012, n. 221, come modificato dall’articolo
50 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, corteedon modificazioni, dalla legge

11 agosto 2014, n. 114,

b) avere completato, con esito positivo, il tiregiformativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6litu@011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facepdde dell’'ufficio per il processo, cosi come
indicato dall’articolo 16-octies, comma 1-quinquésl decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicem 2012, n. 221, come modificato dall’articolo
50 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, coigerton modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114.

3. A parita di merito e di titoli ai sensi dell’alo 5 del decreto del Presidente della Republica
maggio 1994, n. 487, la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefdtio che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammiaigioni pubbliche. Costituisce inoltre
titolo di preferenza a parita di merito e di titbéivere svolto, con esito positivo, lo stage poegh
uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comm#, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69,
convertito dalla legge 9 agosto 2013, n. 98.

4, Se a conclusione delle operazioni di valutazionditbdi preferenziali due o piu candidati si
collocano in pari posizione, e preferito il candalpiu giovane di eta.

5. | titoli devono essere posseduti al termine di sozd per la presentazione della domanda ed
essere espressamente dichiarati nella domandangisarane alle prove concorsuali.

6. Entro il termine perentorio di cinque giorni, de@mti dal giorno successivo a quello in cui
ha sostenuto la prova orale con esito positivogaihdidato che intende far valere i titoli di
preferenza elencati nel presente articolo, avendsfiressamente dichiarati nella domanda di
ammissione alla selezione, se non gia allegati ddiamanda, deve presentare o far pervenire, a
mezzo posta elettronica certificata all'indirizzarotocollo@pec.unioneplamo.it le relative
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 464¥ del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla coptstiatica non autenticata di uno dei documenti
di riconoscimento in corso di validita tra queltiepisti dall’articolo 35 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Nellehidrazione sostitutiva il candidato deve
indicare, fatta eccezione per i titoli di cui ahoma

1, lettera r) e comma 3, lettera

a) del presente articolo, 'amministrazione cheehnaesso il provvedimento di conferimento del
titolo di preferenza e la data di emissione.

7. Dalle dichiarazioni sostitutive deve risultatepossesso dei titoli di preferenza alla data di
scadenza del termine utile per la presentazioria demanda di ammissione alla selezione.




2.

Articolo 12. Approvazione e pubblicita della gradudoria finale di merito
La graduatoria finale di merito sara approvata’Aalministrazione che bandisce, con
determinazione del Responsabile competente, e ipakbhbll’Albo Pretorio dell’'Unione dei
Comuni della Planargia e in quello dei Comuni evalmente aderenti alla selezione unica
in forma aggregata e sull'apposita sottosezionentiBBadi concorso” della Sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzale.

La pubblicazione avra valore di notifica a tutii gffetti.

Articolo 13. Comunicazione dell’esito finale dellsselezione unica e costituzione del rapporto

1.

di lavoro
Ai candidati utilmente collocati nell’elenco deglionei, nel numero dei posti per i quali &
attivato l'interpello e programmato il reclutamento data comunicazione dell’esito della
selezione unica. L’assunzione presso i singoli adérenti avviene compatibilmente con i
limiti imposti dalla normativa vigente in materia dincoli finanziari e regime delle
assunzioni.

Con riferimento alla graduatoria finale di meriib,candidato selezionato, fatto salvo |l
possesso dei requisiti di cui all'articolo 3 (Rejii per I'ammissione), € destinato
prioritariamente alla sede dell’'Unione dei Comusila Planargia o di uno dei Comuni
aderenti alla selezione unica in forma aggregagaheimno richiesto I'interpello.

Sono dichiarati vincitori i candidati collocati pni classificati, in numero pari a quanti sono
I posti indicati in sede di interpello. | candiddtchiarati vincitori sono assunti, con riserva
di controllare il possesso dei requisiti dichiaretidomanda, mediante la stipula di un
contratto individuale di lavoro a tempo determinaton impegno orario a tempo pieno o
parziale indicato nel precedente articolo 1, seoolad disciplina prevista dal contratto
collettivo nazionale di lavoro vigente al momeng&dl'dnmissione in servizio.

La durata massima del rapporto di lavoro non pseressuperiore tae anni.

Per I'accertamento nei confronti del vincitore dessesso dei requisiti previsti per 'accesso
all'impiego, si applicano le disposizioni apposiemte previste dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell'lone dei Comuni della Planargia e dei
rispettivi Comuni aderenti alla selezione unica el in materia di semplificazione

amministrativa.

Prima o contestualmente alla stipula del contratidividuale di lavoro, il soggetto
individuato vincitore dovra inoltre dichiarare, &ota propria responsabilita, di non avere
altri rapporti di lavoro subordinato pubblico ov&io e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’a&3 del d.lgs. n. 165/2001 e smi, fatte salve
le deroghe di legge.

L’accertamento della mancata sussistenza dei liécues I'accesso all'impiego comportera
la risoluzione di diritto del contratto individuad lavoro, senza obbligo di preawviso.

Non é possibile effettuare ulteriori assunziongmpo determinato mediante lo scorrimento
della graduatoria finale di merito, trattandosisansi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001 di assunzioni effettuate “per rispondateesigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionalela graduatoria approvata all’esito della procedura di
selezione unica in forma aggregata e utilizzabileokanto ai fini del reclutamento dei
vincitori, senza possibilita di c.d. scorrimento.

Qualora gli enti aderenti allaccordo dovessero prgrammare nuove assunzioni nel

medesimo profilo professionale si procedera ad unuovo interpello secondo le
procedure indicate dal presente avviso.



10.

11.

1.

La formazione dell’elenco degli idonei non compadrtanessun caso obbligo di assunzione
per I'Unione dei Comuni della Planargia e per pesivi Comuni aderenti alla selezione
unica.

Articolo 14. Accesso agli atti
| candidati possono esercitare il diritto di acoeagli atti della procedura di selezione, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge.
Con la presentazione della domanda di iscriziowsandidato dichiara di essere consapevole
che eventuali richieste di accesso agli atti datepatei partecipanti saranno evase
dallAmministrazione previa informativa ai titoladi tutti gli atti oggetto delle richieste e
facenti parte del fascicolo concorsuale del caridida

Il Responsabile del Procedimento € la Dott.ssadl@addis.

Articolo 15. Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/20G8ati personali forniti dai candidati o
acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso I'Ufiicamministrativo di questo Ente, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e€asmo trattati a seguito di eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestidallo stesso.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accessmada di coloro che sono portatori di un
interesse, ai sensi dell’'art. 22 della Legge 24.1/90

Ai sensi dell'art. 7 del suddetto D.Lgs. 196/20G@&ndidati hanno diritto di accedere ai dati
che li riguardano e di chiederne, nel rispetto elélisposizioni e dei termini inerenti la
procedura, I'aggiornamento, la rettifica, I'integi@ne, oltre che di chiedere la cancellazione
o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raltcin modo non conforme alle norme.
L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamey@pmotivi legittimi.

| concorrenti possono presentare, a corredo dellaatida di partecipazione, domanda di
differimento o sottrazione all’'accesso della docatagione presentata, o di parte di essa,
evidenziandone le motivazioni ai sensi e per detéfdell’'art. 3 comma 2 del D.P.R. 12
aprile 2006 n. 184 (Regolamento recante discipimanateria di accesso ai documenti
amministrativi).

Se il concorrente non presenta la predetta domanudizata I'accesso s’intende consentito,
senza necessita di ulteriore successiva notifidke dizhieste di accesso che dovessero
pervenire.

Copia del presente avviso ed eventuali ultericiorimazioni, potranno essere richieste al
Servizio ammnistrativo di questo ente.

L’'Unione di Comuni della Planargia si riserva ladtia di prorogare i termini, modificare,
sospendere, revocare in qualsiasi momento con pdimento motivato il presente avviso.

10. Il Responsabile del procedimento e la Dott.ssddlAualdis.

Per informazioni e chiarimenti, e possibile comtatl’Ufficio, chiamando il n. 0785 373329
o inviando una e-mail all’indirizzonfo@unioneplamo.it

Articolo 16. Disposizioni finali e norme di salvagardia
Il presente avviso di selezione costituisce a tyliteffetti “lexspecialis. La dichiarazione

effettuata dal candidato e contenuta nella domangartecipazione alla selezione, di accettazione
incondizionata di quanto previsto dal presente syyvcomporta I'implicita accettazione, senza
riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contemg#’avviso stesso.



2. Per quanto non previsto dal presente avviso, tayalicazione la normativa nazionale
vigente in materia, in quanto compatibile.

3. Contro il presente avviso € ammesso ricorso in sgueisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale della Sardegna con sed€agliari, entro sessanta giorni dalla data di
pubblicazione o ricorso straordinario al Presidetdtta Repubblica entro centoventi giorni dalla
stessa data.

4, Resta ferma la facolta dellAmministrazione di dige, con provvedimento motivato, in
gualsiasi momento della procedura concorsualecliis®ne dalla selezione, per difetto dei
prescritti requisiti, per la mancata o incompletasgntazione della documentazione prevista o in
esito alle verifiche richieste dalla medesima pdoca concorsuale.

5. Il presente avviso € pubblicato nel sito istituzlendell’Unione di Comuni della Planargia,
all'indirizzo https://www.unioneplanargia.or.it eaone “Amministrazione trasparente”, all’interno
della sotto-sezione dedicata ai “Bandi di concorsariché sulla home page.



Spett.le
Unione di Comuni Planargia

via Azuni, 9 - 09083 Bosa (OR)

protocollo@pec.unioneplamo.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA UNICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO
DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE, NEI RUOLI DELL’AMMINISTRA ZIONE DELL'UNIONE DElI COMUNI DELLA
PLANARGIA E DEI COMUNI ADERENTI, A TEMPO DETERMINAT O, DI DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI

Il/lLa sottoscritto/a nato/a a
(Prov. di ) il residente in
(Prov. di ) via
n. C.AP. e —
mail: PEC
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica unica per la formazione di un elenco di idonei
all'assunzione nei ruoli del’'amministrazione dell’lUnione dei Comuni della Planargia e dei Comuni aderenti, a

tempo determinato, per il seguente profilo:

O Istruttore amministrativo contabile cat. C.

O Istruttore direttivo amministrativo contabile cat. D.

O Istruttore tecnico cat. C.

O Istruttore direttivo tecnico cat. D

N.B. si pud selezionare un solo profilo. E necessa _ rio presentare una domanda per ciascuno dei profili

per i quali si intende partecipare alla selezione

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 T.U. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di dichiarazioni non

veritiere, di formazione e uso di atti falsi

DICHIARA



1 di confermare la data, il luogo di nascita, il codice fiscale, la residenza, e-mail e pec sopra indicati;

[J di essere in possesso della cittadinanza italiana o di Stato appartenente all'unione Europea in possesso dei
requisiti prescritti dall'art.3 del D.P.C.M. 7 .2.1994 n.174;

[Jdi avere eta non inferiore agli anni 18;
[Jdi godere dei diritti civili e politici;

[J di essere, per quanto di propria conoscenza, in possesso dell'idoneita psico-fisica allo svolgimento della
mansione ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e di essere a conoscenza che ’Amministrazione verifichera, in fase pre-
assuntiva, l'idoneita alle mansioni specifiche del profilo professionale, a ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. n. 81 dello
09/4/2008 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro™;

[1di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di , ovvero di non essere iscritto (indicare i motivi
della non iscrizione 0 della cancellazione dalle
medesime) ;

[J di non avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario

indicare quali ;

[J di non essere stato destituito e/o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione per scarso

rendimento o dichiarato decaduto da un impiego alle dipendenze di una pubblica amministrazione;

[J di voler addivenire al superamento di eventuali cause di incompatibilitd e/o conflitto di interesse

precedentemente alla eventuale assunzione presso l'ente;

[] per i candidati di sesso maschile _: di avere una posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva.

[1di essere in possesso del seguente titolo di studio necessario per la partecipazione alla selezione:

conseguito presso in data

con votazione ;

(1 di essere in possesso della Patente di abilitazione alla guida di autoveicoli della categoria "B" n°

rilasciata da in data scadenza ;

[1di avere conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua

inglese;

1 che tutti i fatti e gli stati indicati nel curriculum allegati alla domanda sono da ritenersi dichiarati ai sensi e per



gli effetti degli artt.46 e/o 47 del DPR 445/2000, con consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art.76 del predetto DPR 445/2000.

[di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo a questo Comune,

sollevando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

[Jdi accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti dell’ente;

[Jdi accettare tutte le disposizioni del bando di selezione indetto;

Dichiarazioni eventuali:

(di possedere i seguenti titoli di riserva, preferenza e precedenza a parita di valutazione, come individuati
dall'art. 5 del D.P.R. 487/1994

DESIDERA

ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione in parola al seguente indirizzo e si impegna a comunicare

per tempo qualsiasi eventuale variazione:

Via n. C.A.P. Localita (Prov.

) tel. cell.

11 Di avere il seguente Indirizzo PEC personale: intestato al candidato al

guale possono essere inviate le comunicazioni inerenti la selezione pubblica;

Il/La sottoscritto/a allega alla presente istanza:

71 curriculum formativo e professionale in formato eu ropeo;

(1 copia di documento di riconoscimento in corso di v alidita.

1 eventuale altra documentazione che si ritiene oppo  rtuna ai fini della valutazione dei titoli

Il/La sottoscritto/a ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, acconsente, infine, al trattamento dei dati personali forniti nella presente domanda per le finalita

proprie della selezione.

Data

Firma




