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MODOLO, li 13.12.2016 1l Seg}eté,rimnale

Dr.ssa Eméz}} ela Stavole

K

COMUNE DI MODOLO

Provincia di Oristano
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 67 del 7 Dicembre 2016

OGGETTO: Monitoraggio e rilevazione del personale in sovrannumero. Anno 2017.

L'anno duemilasedici, il giorno sette del mese di Dicembre alle ore 19 e minuti 30, nella sala delle
adunanze del Comune di Modolo, si € riunita, convocata nei modi e termini di legge, la Giunta
Comunale, con l'intervento dei Signori:

OMAR ALY KAMEL HASSAN Presidente Presente
GIOVANNI MARIA MILIA Vice Sindaco Presente
MANUELA CALARESU Assessore Presente
PUTZOLU AUGUSTO Assessore Presente

e con l'assistenza del Segretario Comunale Dr.ssa Emanuela Stavole
I1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare sull'oggetto
sopraindicato.
11 Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in oggetto regolarmente iscritto all'ordine
del giorno, premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione, hanno espresso parere
favorevole:

X] il Responsabile del Servizio interessato in ordine alla sola regolarita tecnica (art. 49, c.1,

del T.U. n. 267/2000 e successive modificazioni);
[ ] il Segretario Comunale (artt. 49, c. 2, e 97, c. 4.b, del T.U. n. 267/2000 e successive
modificazioni); per quanto concerne la regolarita tecnica;
X il Responsabile di Ragioneria, in ordine alla regolarita contabile (art. 49, c. 1 del T.U. n.
267/2000 e successive modificazioni).
LA GIUNTA COMUNALE




VISTO TParticolo 33 del d.lgs. n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’articolo 16 della

legge n. 183/2011, cd legge di stabilita;

RICORDATO che questa disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la

ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti;

che la stessa impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore e che sanziona le

p.a. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando nel

contempo le procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o in

soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso di esito
negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

RILEVATO CHE

- la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

- condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal
legislatore per il tetto di spesa del personale rispetto all’anno e dal superamento del tetto del
50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa corrente;

DATO ATTO, come da comunicazione del Responsabile del settore economico finanziario, che la

spesa del personale nell’anno 2008 era stata pari a Euro 157.190.79, e quella del 2017 si stima pari

ad euro 131.869.99;

DATO ATTO, che per I’anno 2016 il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente & stato

inferiore al 50%;

DATO ATTO che non si applicano le disposizioni cui alla seconda parte del comma 7, art. 76 del

D.L.112/2008; _

SENTITI 1 Responsabili di Settore dell’ente sull’assenza di tali condizioni nei singoli settori da essi

diretti;

VISTI 1 pareri di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del Testo unico delle Leggi

sull’Ordinamento degli enti locali dlgs 18/08/2000, 267;

DELIBERA

1. DI DARE ATTO CHE nell’ente non sono presenti nel corso dell’anno 2017 dipendenti in

soprannumero;

. DI DARE ATTO CHE nell’ente non sono presenti nel corso dell’anno 2017 dipendenti in

eccedenza;

. DI DARE ATTO CHE I’ente non deve avviare nel corso dell’anno 2017 procedure per la

dichiarazione di esubero dipendenti;

. DI DARE CORSO all’adozione del programma del fabbisogno di personale per 1’anno

2017 e per 1l triennio 2017/2018;

. DI INVIARE al dipartimento della funzione pubblica copia della presente deliberazione;
. DI INFORMARE i soggetti sindacali dell’esito della ricognizione;



