COMUNE DI MODOLO

Provincia di Oristano
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 56 del 20 Ottobre 2016

OGGETTO: Approvazione criteri di selezione per inserimenti lavorativi mediante
Cooperativa Sociale ed approvazione schema di convenzione con la C.S.L. di Bosa.

L'anno duemilasedici, il giorno 20 del mese di ottobre alle ore 13,15 nella sala delle adunanze del
Comune di Modolo, si & riunita, convocata nei modi e termini di legge, la Giunta Comunale, con
l'intervento dei Signori:

OMAR ALY KAMEL HASSAN ' Presidente Presente
GIOVANNI MARIA MILIA Vice Sindaco Presente
MANUELA CALARESU Assessore Presente
AUGUSTO PUTZOLU Assessore Presente

e con l'assistenza del Segretario Comunale Dr.ssa Emanuela Stavole.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare sull'oggetto
sopraindicato.

I1 Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in oggetto regolarmente iscritto all'ordine
del giorno, premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione, hanno espresso parere
favorevole:
DX il Responsabile del Servizio interessato in ordine alla sola regolarita tecnica (art. 49, c.1,
del T.U. n. 267/2000 e successive modificazioni);
X il Responsabile di Ragioneria, in ordine alla regolarita contabile (art. 49, c. 1 del T.U. n.

267/2000 e successive modificazioni.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la Legge Regionale 04 giugno 1988, n. 11 e s.m.i; “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
della Regione (legge finanziaria 1988) - Progetti comunali finalizzati all’occupazione per la quale “(...) L’ Amministrazione
regionale, al fine di incentivare I’occupazione, & autorizzata ad erogare ai Comuni che predispongano progetti finalizzati
alla realizzazione, riattamento, manutenzione e gestione di opere o attivita pubbliche o di pubblica utilita e alla promozione
0 sostegno di progetti occupazionali connessi al migliore utilizzo delle risorse locali (...)”

PREMESSO che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 09.05.2016 ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione per I'annualita 2016, relazione previsionale programmatica e bilancio pluriennale per il triennio 2016 — 1017 -
2018 dove fra laltro sono state individuate le somme necessarie per la realizzazione dei progetti comunali per
I'occupazione - annualita 2016 per I'importo di €. 60.000,00 a totale carico del fondo unico;

VISTO I’art. 5, co. 2 bis, della Lr. 15 marzo 2012 n. 6 (comma aggiunto dall’art. 10, co. 1, Lr. 17 dicembre 2012 n. 25) che
testualmente recita «I comuni possono impiegare i predetti fondi esclusivamente per I'occupazione dei soggetti e con i
vincoli di priorita di cui al comma 2, preferibilmente tramite il ricorso a cooperative sociali di tipo “B” ed evitando forme
di impiego che costituiscano presupposti per la creazione di nuovo precariato. (omissis)»;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 50/54 del 21 dicembre 2012 recante «Definizione dei criteri e delle modalita
di assunzione da impiegare nei cantieri comunali previsti dalla L.R. 11/1988, art. 94» il cui allegato “A” al punto 11
testualmente prevede che «i progetti potranno essere attuati secondo quanto prevede la Legge 381/1991 in materia di
affidamenti diretti a cooperative sociali di tipo B. I destinatari dei progetti dovranno essere selezionati secondo le modalita
individuate dalla normativa regionale, utilizzando la Convenzione prevista ai sensi dell’art. 14, quinto comma, della L.R.
20/2005, da stipularsi tra Comune interessato e CSL»;

VISTA ALTRESI la deliberazione di Giunta Regionale n. 33/19 dell’8 agosto 2013 recante «Definizione dei criteri e delle
modalitd di assunzione da impiegare nei cantieri comunali previsti dalla L.R. 11/ 1988, art. 94. Integrazione alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/54 del 21.12.2012» con la quale si precisa che «anche in caso di affidamento
diretto a cooperative sociali di tipo B, la responsabilita del procedimento relativo alle prove di idoneita e di assunzione
compete al Comune interessato»;

DATO ATTO che, in base al punto n. 4 dei criteri, a discrezione del Comune interessato e all’interno del periodo di
validita del cantiere, € prevista la possibilita, tramite le Convenzioni stipulate con i Centri Servizi per il Lavoro, ai sensi
dell’art. 14, quinto comma, della L.R. 20/2005, di limitare ad un solo componente del nucleo familiare I’assunzione nel
cantiere;

VISTO che I’ Assessorato regionale del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, con nota n°
24986 del 2/08/2006, ha riconosciuto alle province nell’ambito della loro autonomia la possibilita di definire ulteriori criteri
per I’elaborazione delle graduatorie purché non contrastanti con [a normativa nazionale e regionale in materia;

VISTA la deliberazione della Giunta Provinciale di Oristano n. 9 del 29/01/2013 recante in oggetto “Schema di
convenzione per la formazione dei cantieri comunali per I’occupazione”, con la quale viene approvato il nuovo schema di
convenzione che ciascun Comune dovra stipulare con i CSL territorialmente competenti, per 'avvio dei lavoratori nei
cantieri comunali, attraverso la quale & possibile inoltre aggiungere ulteriori criteri e parametri di specifico interesse di
ciascun comune, cosi individuati:

L. Facolta per il comune di limitare ad un solo componente del nucleo familiare la possibilita di assunzione nel
cantiere;

2. Possibilita per il comune di chiedere I'intervento del CSL territorialmente competente anche per I’avvio nei cantieri
comunali di lavoratori con titolo di studio superiore a quello della scuola dell’obbligo;

3. Possibilita di affidare I’attuazione del progetto a cooperative sociali di tipo B;

DATO ATTO che questa amministrazione intende avviare il cantiere occupazionale, come specificato nella deliberazione
di Giunta n. 46 del 01.09.2016 di approvazione del progetto ed introdurre I’adozione degli atti gestionali conseguenti al
presente atto, per I'affidamento dell’esecuzione del cantiere in oggetto esclusivamente ad una cooperativa sociale di tipo B
da individuare secondo i criteri di legge e con cui stipulare successivamente apposita convenzione ai sensi dell’art. S,
comma 1, dellal 381/1991; .

RITENUTO altresi opportuno ¢ necessario prevedere, al fine di garantire la pitt ampia turnazione dei soggetti candidati
all’impiego nei cantieri lavoro occupazionali promossi da questo Ente, !'introduzione di comunali

RITENUTO di sottoscrivere con ’ASPAL (Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro) Iallegato schema di
convenzione contenente gli ulteriori criteri di interesse specifico di questo Comune per I’elaborazione delle graduatorie in
argomento;



DATO ATTO che gli avviamenti per I’attuazione del cantiere di lavoro in questione dovranno avvenire attingendo fra i
cittadini residenti nel Comune di Modolo, in situazione di disoccupazione o inoccupazione all’atto della presente selezione,
sulla base delle liste ordinarie per il collocamento in possesso del competente CSL:

RITENUTO in particolare di dover stabilire i seguenti ulteriori criteri:

— stabilire per I'esecuzione dei lavori la seguente turnazione: n° 1 turno della durata di n. 4 mesi valida per tutte le
figure;

— Non assumere coloro i quali abbiano instaurato negli ultimi 24 mesi rapporti di lavoro della durata minima
complessiva di mesi tre con la stessa amministrazione e/o con altre pubbliche amministrazioni (sara considerato
rilevante il periodo per il quale ¢ stato fatto I'avviamento e non I’effettiva durata del rapporto);

— Riservare una quota pari al 30% per fronteggiare particolari situazioni di disagio sociale e familiare che verranno
segnalate dai servizi sociali.

RITENUTO altresi opportuno e necessario prevedere, al fine di garantire la piu ampia turnazione dei soggetti candidati
all'impiego nei cantieri lavoro occupazionali promossi da questo Ente, lintroduzione di ulteriori criteri selettivi in
aggiunta a quelli utilizzati dal Centro Servizi per il Lavoro territorialmente competente, quali in particolare:

e Limitare ad un solo componente del nucleo familiare o ad uno solo dei conviventi nelle medesima abitazione, la
possibilita di assunzione nel cantiere lavoro comunale;

»  Di dare priorita nelle assunzioni ai candidati che non abbiano mai instaurato nessun tipo di rapporto di lavoro con
questa o altra pubblica Amministrazione fino ad ora:

* Di richiedere come requisito ulteriore e necessario il possesso della patente di categoria B per |'utilizzo del
autocarro comunale;

¢ Nella sola ipotesi di numero insufficiente di domande, relativamente alle candidature di operai qualificati, in
possesso di tutti i requisiti indicati nel bando di selezione, sara possibile procedere all’avviamento al lavoro, anche
attingendo dalle graduatorie presenti e disponibili presso il CSL, a partire dai soggetti residenti a Modolo o in altro
Comune, con il maggior periodo di disoccupazione o inoccupazione;

VISTO il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, d. lgs. 18 agosto 2000, n° 267;
VISTO lo Statuto Comunale;
ACQUISITY, sulla presente proposta, i pareri favorevoli di cui all’art.134 del D.lgs. 267/2000;

CON votazione unanime resa e riscontrata nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, la cui narrativa si intende integralmente ed espressamente richiamata ad
ogni effetto di legge:

DI APPROVARE lo schema di convenzione per la disciplina delle modalita di accesso al lavoro del personale da
utilizzare nei cantieri comunali per I’occupazione, allegata alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e
sostanziale;

DI DARE MANDATO al Rappresentatore Legale per la sottoscrizione della convenzione con la Provincia di Oristano
contenente gli ulteriori criteri di interesse specifico di questo Comune per I’elaborazione delle graduatorie per le assunzioni
presso il cantiere comunale;

DI AFFIDARE [’attuazione del presente progetto occupazionale ad una cooperativa sociale di tipo B selezionata secondo
le modalita di legge;

DI DARE ATTO che gli avviamenti per Iattuazione del cantiere di lavoro in questione dovranno avvenire attingendo fra i
cittadini residenti nel Comune di Modolo, in situazione di disoccupazione o moccupazione all’atto della presente selezione,
sulla base delle liste ordinarie per il collocamento in possesso del competente CSL;

DI ADOTTARE, in aggiunta ai criteri e parametri stabiliti dalla normativa vigente, anche i seguenti ulteriori parametri
comunali:

— stabilire per Iesecuzione dei lavori la seguente turnazione: n° 1 turno della durata di circa 4 mesi valida per tutte le
figure;




— Non assumere coloro i quali abbiano instaurato negli ultimi 24 mesi rapporti di lavoro della durata minima di mesi
tre con la stessa amministrazione e/o con altre pubbliche amministrazioni (sara considerato rilevante il periodo per
il quale ¢ stato fatto ['avviamento e non I’effettiva durata del rapporto);

— Riservare una quota pari al 30% per fronteggiare particolari situazioni di disagio sociale e familiare che verranno
segnalate dai servizi sociali;

DI PREVEDERE ['introduzione di ulteriori criteri selettivi in aggiunta a quelli utilizzati dal Centro Servizi per il Lavoro
territorialmente competente, quali in particolare:

¢ limitare ad un solo componente del nucleo familiare o ad uno solo dei conviventi nelle medesima abitazione, la
possibilita di assunzione nel cantiere lavoro comunale;

*  dare priorita nelle assunzioni ai candidati che non abbiano mai instaurato nessun tipo di rapporto di lavoro con
questa o altra pubblica Amministrazione fino ad ora; -

* richiedere come requisito ulteriore e necessario il possesso della patente di categoria B per I'utilizzo del autocarro
comunale;

* nella sola ipotesi di numero insufficiente di domande, relativamente alle candidature di operai qualificati, in
possesso di tutti i requisiti indicati nel bando di selezione, sara possibile procedere all’avviamento al lavoro, anche
attingendo dalle graduatorie presenti e disponibili presso il CSL, a partire dai soggetti residenti a Modolo o in altro
Comune, con il maggior periodo di disoccupazione o inoccupazione; ’

DIDARE ATTO altresi che tali ulteriori criteri saranno riportati negli avvisi di selezione;

DI DARE COMUNICAZIONE dell’adozione del presente provvedimento al Centro dei Servizi per il Lavoro di ASPAL
di Cagliari;

DI TRASMETTERE copia della presente al Responsabile dell’Area Tecnica per quantb di competenza,

DI DICHIARARE, con successiva unanime votazione, il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.vo 267/2000 - Tuoel.




LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

L’ASSESSORE ANZIANO / IL PRESIDENTE IL SEG O COMUNALE
Augusto Putzolu Omar Aly Kame] Hassan Dr .ss. elaStavole
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
11 Segretario Comunale
attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per
quindici giorni consecutivi decorrenti dal 27.10.2016 al 11.11.2016, prot. n. 1793, e

contestualmente trasmessa al Responsabile del Servizio e all’Ufficio competente.

MODOLO, 1i 27.10.2016




