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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

I1 Segretario Comunale

attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per

quindici giorni consecutivi decorrenti dal 07.12.2017 al 22.12.2017, prot. n. 2046, ¢
contestualmente trasmessa al Responsabile del Servizio e all’Ufficio competente.

MODOLO, li 07.12.2017

COMUNE DI MODOLO

Provincia di Oristano
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 93 del 07 Dicembre 2017

Linee di indirizzo alla delegazione di parte pubblica per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa parte economica — annualita 2017.

L'anno duemiladiciassette, il giorno SETTE del mese di DICEMBRE alle ore 18,45 nella sala
delle adunanze del Comune di Modolo, si € riunita, convocata nei modi e termini di legge, la Giunta
Comunale, con l'intervento dei Signori:

OMAR ALY KAMEL HASSAN Presidente Presente
GIOVANNI MARIA MILIA Vice Sindaco Presente
MANUELA CALARESU Assessore Presente
AUGUSTO PUTZOLU Assessore Presente

e con l'assistenza del Segretario Comunale Dr. ssa Emanuela Stavole.

I1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare sull'oggetto
sopraindicato.

Il Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in oggetto regolarmente iscritto all'ordine
del giorno, premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione, hanno espresso parere
favorevole:
DX il Responsabile del Servizio interessato in ordine alla sola regolarita tecnica (art. 49, c.1,
del T.U. n. 267/2000 e successive modificazioni);
X il Responsabile di Ragioneria, in ordine alla regolarita contabile (art. 49, c. 1 del T.U. n.

267/2000 e successive modificazioni.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 15.05.2015 con la quale ¢ stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed & stato nominato il presidente della
stessa,;

"~ I’art. 4 del C.C.N.L. del 01.04.1999 il quale prevede che in ciascun ente, per il personale del comparto
regioni ed Autonomie Locali, debba essere stipulato il contratto collettivo decentrato integrativo con
I’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

- I’art. 31 del C.C.N.L. 22'.01.20.0.,4‘_ che prevede che presso ogni ente siano annualmente'.determinate le
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e al sostegno
di iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I’efficienza e ’efficacia del servizio;

PRESO ATTO che a seguito all’entrata in vigore del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 (Riforma Brunetta) avente
ad oggetto: “Attuazione della legge 4 Marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, entrata in vigore il
15.11.2009, questo ente ha sviluppato i propri strumenti di misurazione e valutazione delle performance
organizzativa e del personale;

VISTO P’art. 4 del D.L. 16/2014 convertito con la legge n. 68 del 2 maggio 2014 “Misure conseguenti al
mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e all’utilizzo dei relativi fondi”;

CONSIDERATO che:

e la norma sopra citata nasce per porre ordine in una materia alquanto complessa, quella relativa alla
quantificazione e all’utilizzo dei fondi per la contrattazione decentrata e la produttivita,

e in riferimento all’art. 4 del D.L. 16/2014 sono state fornite delle prime indicazioni applicative da
parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri dell’Economia e delle Finanze, della
Semplificazione e la Pubblica amministrazione e degli Affari Regionali (documento registrato dalla
Corte dei Conti il 5 settembre 2014);

e tra le indicazioni operative si indica “Tutti gli enti destinatari della norma sono tenuti a verificare,
fermi i termini-di prescrizione legale ai fini del recupero, se i propri fondi siano stati costituiti
correttamente, nel rispetto dei limiti finanziari derivanti da norme di legge o pattizie.... " ;

e nonostante le prime indicazioni applicative molteplici sono ancora le problematiche interpretative
della norma;

DATO ATTO che, come indica il documento della Conferenza Unificata tra Stato regioni ed autonomie
locali, si procedera ad effettuare, prima della scadenza dei termini di prescrizione, la verifica di cui sopra, per
la quale risultano ancora diversi dubbi interpretativi;

VISTI:

- il vigente Regolamento per 1’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di’ Giunta
Comunale n. 53 del 16.09.2015, successivamente modifiche ed interazioni;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 03.05.2012 con cui & stato approvato il sistema di
misurazione e valutazione della performance;

VISTA la determinazione del servizio Amministrativo n. 43 del 26.10.2017 relativa alla costituzione del
fondo risorse anno 2017;

RITENUTO opportuno provvedere ad individuare per la delegazione trattante le linee di indirizzo per la
ripartizione delle risorse anno 2017 come segue:

- Contrattare prioritariamente gli istituti gia presenti e ripresi nella contrattazione 2016;

- attenersi per le materie di contrattazione, a quelle previste dalla legge e segnatamente dal D.Lgs. n.
165/2001 come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009 e precisate dal D.Lgs. n. 141/2011, nonché a
quanto previsto dai commi 17,18, 19 dell’art. 2 del D.L. 95/2012;

- Incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, determinate nella loro entita nel rispetto
della normativa vigente, saranno collegati esclusivamente al merito ed al conseguimento di obiettivi
selettivi e secondo 1 risultati accertati dal sistema premiante di misurazione e valutazione correlati al
sistema di programmazione e controllo previsto dal ciclo di gestione della performance;

VISTO il D.Lgs. n.:_72§7/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

CON votazione unanime
DELIBERA

Di incaricare la delegazione trattante di parte pubblica di avviare le procedure per la contrattazione del
fondo per le risorse decentrate annualitd 2017 sulla base delle seguenti direttive:

- Contrattare prioritariamente gli istituti gia presenti e ripresi nella contrattazione 2016;

- attenersi per le materie di contrattazione, a quelle previste dalla legge e segnatamente dal D.Lgs. n.
165/2001 come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009 e precisate dal D.Lgs. n. 141/2011, nonché a

_.quanto previsto dai commi 17,18, 19 dell’art. 2 del D.L. 95/2012;

- Incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, determinate nella loro entita nel rispetto
della normativa vigente, saranno collegati esclusivamente al merito ed al conseguimento di obiettivi
selettivi e secondo i risultati accertati dal sistema premiante di misurazione e valutazione correlati al
sistema di programmazione e controllo previsto dal ciclo di gestione della performance;

Di rendere la presente, con separata votazione unanime, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.



