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TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALLI

Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento.

1. Il presente regolamento, in conformita allo statuto, in base a criteri di autonomia, funzionalitd ed
economicita di gestione e secondo principi di professionalitd e responsabilita, tenendo conte di quanto
demandato alla contrattazione collettiva nazionale, disciplina:

a) le responsabilita giuridiche attinenti ai singoli operatori nell'espletamento delle procedure amministrative;
b) gli organt, gli uffici, modi di conferimento della titolaritd dei medesimi;

¢) i principt fondamentali di organizzazione degii uffici;

d) i procediment] di selezione per 'accesso al lavoro & di avviamento al favore;

e) i ruoli, le dotazioni organiche e loro consistenza complessiva;

f) la garanzia della libertd di insegnamento ed autonomia professionale nello svolgimento dell'aftivita
didattica, scientifica e di ricerca;

g) la disciplina della responsabilitd e delle incompatibilitz tra impiego nelle pubbliche amministrazioni ed aitre
attivita e casi di divieto di cumulo di impieghi e incarichi pubblici

Art. 2 - Ambito di applicazione.

1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tuiti i rapporti di lavoro intrattenuti con il personale dipendente;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalitd con cui possonoc essere stipulate, al di fuort deila dotazione organica
e solo in assenza di professicnalita analoghe presenti allinterno dell'ente, contratti a tempo determinato di
dirigenti, alte speciglizzazioni o funzionari dell'area direftiva.

2 Le norme del presente regolamento si integrano con le altre disposizioni regolamentari aventi attinenza
con il personale, con diversi aspetti organizzativi e, in particolare, con le disposizioni primarie e secondarie
relative alta disciplina del procedimente amministrativo.

Art. 3 - Quadro di riferimento normativo.

1. Per quanto non previsto specificatamente nel presente regolamento, si applicano le disposizioni:

a) del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni:

b) della legge 23 otiobre 1992, n. 421, e successive modificazioni e delle norme generali sullordinamenio
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, approvate con D .Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
successive medificazion;

¢) degli articoli non soppresst deila legge quadio sul pubblice impiego 29 marzo 1883 n 93;

d) dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo;

e) della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive modificaziont;

f) delle altre disposizioni di legge applicabili ai rapporti di pubblico impiego presso gli enti locali, non
contrastanti con quelle in precedenza elencate;

g) delle eventuaii nuove norme di legge inerenti fa pubblica amministrazione in generale e gli enti locali in
particolare.

2. Per la interpretazione ed applicazione dei contenuti del presente regolamento si osservano i principi
stabiliti dalfart 12 delle «Disposizioni sulla legge in generale» del codice civile con particotare riferimento

alle norme richiamate nel comma precedente, tenendo conto altresi degli articoli da 1362 a 1371 del codice
civile.




TiTOLO I

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Capo |

Principi generali

Art, 4 - Criteri generali di organizzazione.

1 Lorganizzazione della strutiura dei servizi e degli uffici, al fine di rendere lattivita del comune piu
produttiva ed efficace, nel rispetic delle norme prima richiamate, si ispira ai seguenti criteri e principi:

a) funzionalitd rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degh obiettivi di efficienza,
efficacia ed economicita. A tal fine, periodicamente e comunque all'atto della definizione dei programmi
operativi e dell'assegnazione delle risorse, si procede a specifica verifica e ad eventuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali;

¢) collegamento delle atlivita degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione interna ed esterna, ed
interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialitd e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche atiraverso listituzione di
apposite struiture per l'informazione ai cittadini e attribuzione ad un unico ufficio, per ciascun procedimento,
della responsabilita complessiva dello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dellutenza e con gli orari
delle amministrazioni pubbliche, nonché con quelle del favore privato

2. In particolare disciplina:

a) le sfere di competenza;

b) le attribuzicni e le responsabilita;

¢) il raccordo delfapparato amministrativo con Forgano politico-istituzionale, in modo che siano assicurati il
buon andamento e imparzialita delfamministrazione, secondo quanto stabilito dall'art 97 della Costituzione.
3. | confratti collettivi nazionali disciplinano i rapporti sindacali e gl istituti della partecipazione anche con
riferimento agli atti interni di organizzazione avenii riflessi sul rapporto di lavoro.

Art. 5 - Progetti-obiettivo.

1 Per lo svolgimento della propria attivita e per I'impiege delle riserse, la struttura organizzativa programma
il lavoro per obiettivi e progetti, previa adozione di soluzioni organizzative atte ad assicurare i migliori risultati
al minori costi.

2 | servizi e gl uffici predispongono i progetti per la realizzazione degli obiettivi programmatici approvati dal
consiglio comunale o definiti, comunque, dagli organi politici

Capol il

Organizzazione

Art. 6 - Struttura organizzativa.

1 La struttura organizzativa & articolata in aree, servizi ed uffici L'articolazione della struttura non costituisce
fonte di rigidita organizzativa ma razionale ed efficace strumento di gestione. Deve, pertanto, essere
assicurata la massima collaborazione ed il continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie
articolazioni dell'ente

2. L'area & la struttura organica di massima dimensione delf'ente, deputata:

a) alle analisi dei bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di competenza;

d) al controllo, in itinere, delte operazioni;

g) alla verifica finale dei risuitati

3 L'area comprende uno o pill servizi secondo raggruppamenti di competenza adeguati all'assolvimento
omogeneo e compiuto di una o piu attivith omogenee.

4. Il servizio costituisce un’articolazione dellarea. Interviene in modo organico in un ambito definito di
discipline o materie per fornire servizi rivolti sia all'interno che allesterno dell'ente; svolge inolire precise
funzioni o specifici interventi per concorrere alla gestione di un’attiviia crganica

5. L'ufficio costituisce una unita operativa interna al servizio che gestisce l'intervento in specifici ambiti della
materia e ne garantisce 'esecuzione; espleta inoltre attivitd di erogazione di servizi alla collettivita. Il numero
degli uffici e le rispettive attribuzioni sono definiti in base ai criteri di cui al capo | e tenendo conto della
omogeneita od affinita delle materie, della complessita e del volume delle attivita, dellampiezza dell'area di
controllo del responsabile dell'ufficio, della quantitd e qualita delle risorse umane, finanziarie e strumentali a
disposizione, contemperando le esigenze di funzionalita con quelle di economicita.



Art. 7 - Individuazione e articolazione delle aree. Unita di progetto.

1. Le arse rappresenianc le unitd organizzative di massima dimensione, alla direzione delle guali sono
preposti dipendenti avente qualifica dirigenziale o apparienenti alla categoria. D . .. .. .

2.1 servizi rappresentano le unita organizzative di secondo livello alle quaii:

a) fanno riferimentio le specifiche materie rientranti nelle funzicni dei servizi di cui al comma precedente;

b) sono preposti dipendenti appartenenti alla categoria . G. ...

3 Gli uffici rappresentano le unitd organizzative di terzo hvello ai quall spetta la gestione degli interventi in

specifici ambiti @ ne garantisce I'esecuzione Agli uffici sono preposti dipendenti appartenenti alla categoria

4 Sono istituiti le aree, 1 servizi e gli uffici di cui al seguente prospetto:

AREA A SERVIZI ED UFFICI FUNZIONI
AMMINISTRATIVA | servizi sono gestiti con personale con  servizi contabili e finanziari, personale,
CONTABILE PATRI-  contratto di lavoro a iempo pieno ed tributi, elettorale, demegrafici, vigilanza,
MONIO TRIBUTIVI-  indeterminato e con un dipendenie a segreteria generale, messo

GILANZA SOCIO AS- tempo parziale ed indeterminato asse-
SISTENZIALE, SER- gnato ai servizi socio assistenziali.
VIZI CULTURALI

AREA[I* SERVIZI ED UFFICI FUNZION!
TECNICA MANU- i servizi sono gestiti da personale con servizi tecnici, urbanistica, lavori pubblici,
TENTIVA contratto di lavore a tempo pienc ed manutenzioni.

indeterminato ed a tempo parziale ed

indeterminato
5. Il sindaco pubd istituire unita di progetto per il raggiungimento di cbiettivi determinati € straordinari inerent
Pattivita di programmazione dellente, affidandone la direzione ad un responsabile di area, previa
individuazione delle risorse umane, strurmnentali e finanziarie.
6. Nel provvedimento istitutivo saranno definiti i tempi di attuazione e le modalita di verifica dei risultati.
Art. 8 - Segretario comunale.
1. |l comune ha un segretario titolare, dipendente da apposita agenzia, avente personalita giuridica di diritto
pubblico, iscritto allalbo di cui allart. 98 del D Lgs. 18 agosto 2000, n 267, ed al d. P R 4 dicembre 1997, n
455
2. |l segretario comunale dipende funzionalmente dal sindaco.
3 La nomina, la conferma e la revoca del segretario comunale, sono disciplinate dalla legge e dal confratto
collettivo nazionale di lavoro.
4 Al segretario comunale possono essere conferite, dal sindaco, le funzioni di direitore generale ai sensi
dell’art. 108, comma 4, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267
5, Al segretario comunale sono atiribuite le seguenti funzioni:
a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organt
dell'ente in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti;
b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili delle aree e he coordina 'attiviia;
¢) partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni del consiglio e delia giunta,
curandone la verbalizzazione;
d) pud rogare tutti 1 contratti nei quali Fente & parte ed autenticare scritiure private ed atti unilaterali
nefl'interesse dell’'ente;
e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal sindaco
8 Nel caso ¢i conferimento delle funzioni di direttore generale, al segretario spettano le funzioni previsie
dalfart 108 del T U. 18 agosto 2000, n 267. Allo stesso viene corrisposta, in aggiunta alla retribuzione di
posizione in godimento una specifica indennit, la cui misura & determinata daifente nellambito delle risorse
disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa, ai sensi di quanto previsio dalfart. 44 del CC N.L
16 maggio 2001,
7. Tra le funzioni di cui alla letiera &) del precedente comma 5 possono essere anche svolte queile di cui
all'art. 107, commi2 e 3 del T U. 18 agosto 2000, n. 267.
8. 1l segretario comunale, ai sensi di quanto disposto dallart. 99, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n 267,
cessa automaticamente dallincarice con la cessazione del mandaie del sindaco, continuando ad esercitare
le funzioni sino alla nomina del nuovo segretario,
9. La copertura assicurativa dei segretari comunali trova disciplina nelfart. 49 del C C N L. 16 maggio 2001




Art. 9 - Vice segretario.

1 E istituita la figura del vice segretario.

2. |l vice segretario coadiuva il segretario comunate nell'esercizio delle sug funzioni.

3. Le funzioni di vice segretario sono attribuite, con provvedimento motivato del sindaco ad un responsabile
di servizio in possesso dei requisiti per Fesercizio delle funzicni del segretario comunale.

4 In caso di vacanza del posio di segretario comunale o in caso di sua assenza o impedimento, il vice
segretario lo sostituisce nelle funzioni ad esso spettanti per legge La sostifuzione sino a 30 giomi pud
essere disposta direttamente dal sindaco.

5 Nei casi di sosfituzione per assenza o impedimento del segretario, al vice segretaric spetta il compenso
previsto dalla legge.

6. La predetta sostituzione put essere disposta dal sindaco, con provvedimento motivato, anche in favore di
segretario di altro comune

7 Per i periodi eccedenti 30 giorni la sostituzicne, anche cen il vice segretario, viene disposta con atto del
competente organo dell'agenzia autonoma per la gestione def'albe dei segretari comunali e provinciali.

8 Le predette disposizioni si applicano solo fino a quando non vi siano segretari collocati in disponibilita ed
in via sussidiaria ove non vi sianc suificienii segretari in disponibilitd. Da quella data, per gli incarichi di
reggenza e supplenzs, si applicano le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 dellart 19, d P R 4 dicembre 1997,
n. 465

9. W vice segretario partecipa, se richiesto, alle sedute degli organi collegiali.

Art. 10 - Direttore generale.

1. Ove le funzioni non sono cenferite al segretario, la nomina del direttore generale & disposta dal sindaco
nel rispetto delie norme di cui ai seguenti commi: _

2 Previa stipula di apposita convenzicne con aliri comuni le cui popolazioni assommate con quella di guesto
comune raggiungono i 15 mila abitanii, si potra procedere alla nomina del direttore generale Nella
convenzione fra I'altro dovra essere esplicitamente previsio:

a) it sindaco che provvede alla nomina e alla revocs;

b) Yobbligo per cui tutte le giunte dei comuni convenzionati adottino la deliberazione preventiva alla nomina
ed alla revoca;

c) i criteri di ripartizione della spesa

3. La nomina a direttore generale a soggetti diversi da quelli di cui ai commi 1 e 2, & disposia previa
pubblicazione, allalbe pretorio comunaie e su internet, di avvise pubblico, acquisizione dei curricuta formativi
e professionali degli aspiranti e deliberazione della giunta comunale.

4. || direttore generale provvede a dare concreta attuazione agli obiettivi ed agli indirizzi stabiliti dagli organi
di governo e sovrintende alla gestione complessiva dell'ente, nel rispetto dei principi indicati allart. 1 del
presente regolamento, perseguendo fivelli ottimali di efficacia ed efficienza deiattivith amministrativa 1l
direttore generale risponde direttarmente al sindaco del proprio operato.

5 i direttore generale predispone il piano dettagliato e gli obiettivi previsti dalla lettera a), comma 2, dellart
197, del T U n. 267/2000, nonché la proposta di piano esecutivo di gestione o strumento equivalenie

8. I! direttore generale sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili delle aree e ne coordina

I'attivita, adotta gli atti di gestione che li riguardano; incltre, partecipa al controllo della gestione dellatlivita
dellente

Art. 11 - Trasformazione del rapporto di lavoro.

1. In relazione al disposto dellart. 91, comma 2, del TU. n. 267/2000, trovera pronta applicazione, a
richiesta, listituto della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, cosi come il
riterno al tempo pieno.

2 Per la procedura da seguire ed i limiti da osservare troveranno puntuale applicazione le norme contrattuali
vigenti nel tempo




Capo ill

Controllo di gestione - Attivita di valutazione
Sezione |

Controllo di gestione :

Art. 12 - Funzioni del controllo di gestione.

1. E istituito, ai sensi delfart 196 del T U. 18 08 2000, n. 267, e secondo i principi generali dettati dal D Lgs.
30 luglio 1999, n. 288, il controllo di gestione.

2. 1l controllo di gestione ha lo scopo di verificare I'efficacia, l'efficienza e la economicita dellazione
amministrativa al fine di garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, la corretta ed economica
gestione delle risorse, imparzialita ed il buon andamento della pubblica amministrazione e la trasparenza
delPazione amministrativa.

Art. 13 - Struttura del controllo di gestione.

1. 11 controlio di gestione, cosi come definito dallart 4 del D L.gs. 30 luglio 1999, n. 288, viene effettuato
attraverso incarico esterno affidato a struttura specializzata, nominata dalla giunta comunale

Art. 14 - Processo operativo del controllo di gestione.

1. Il conirollo di gestione si articola nelle seguenti fasi: '

a) PREVENTIVA: comprende le attivita di definizicne e formalizzazione degli obiettivi operativi dell'ente. Tale
fase coincide con la procedura di definizione del piano esecutivo di gestione di cui allart 169 del T.U
18 08.2000, n. 267. Qualora, ricorrendo il caso di cui al comma 3 del citato ari. 169, la giunta comunale non
intenda adottare il piano esecutivo di gestione, si assumera come piano dettagliato degli obiettivi il bilancio di
previsione articolato per servizi, nonché la relazione previsionale e programmatica;

h) CONCOMITANTE: rappresenta quel momento del processo di controllo che si sviluppa nel corso di
attuazione dei programma al fine di verificare it grado di raggiungimento degli obiettivi preventivamente
stabiliti;

c) CONSUNTIVA: concerne la rilevazione dei risultati effettivamente conseguiti;

d) DI PRESENTAZIONE DE! DATE consiste nel presentare i dati refativi ai risuitati conseguiii confrontati con
gli obiettivi programmati

Art. 15 - Caratteristiche del controllo di gestione.

1. Il controllo di gestione dovra avere le seguenti caratteristiche:

a) GLOBALITA: deve comprendere l'intera attivita organizzativa deiente;

b) PERIODICITA: rattivita di controllo, inteso come processo continuativo di rilevazione dei dati, deve
consentire, almeno con periodicita semestrale, 'analisi dei dati raccolii,

¢) TEMPESTIVITA: le informazioni rilevate sullandamento gestionale det servizi, in quanto rivolte alla
valutazione ed alla individuazione delle scelte gestionali del’ente e, pertanto, finalizzate a correggere
eventuali disfunzioni e/o inefficienze, deve pervenire al «nucleo di valutazione» di cui al successivo art. 19
Art. 16 - Principi del controllo di gestione.

1.1 principi del controllo di gestione consistono:

a) CONTROLLO DEI COSTI. Il controllo dei costi consiste nella rilevazione e nella vaiutazione sistematica
dei costi sostenuti dall'ente in tutte le sue articolazioni, secondo i principi della contabilita finanziaria ed
economica, allo scopo di determinarne la compeienza, la responsabilita e la destinazione;

b) EFFICIENZA GESTIONALE VL'analisi dei costi rilevati & finalizzata alla valutazione del grado di
convenienza e di economicita dei sistemi gestionali dei servizi L'efficienza gestionale, pertanio, viene
valutata raffrontando i costi sostenut] ai risultati conseguiti;

¢) EFFICACIA GESTIONALE. La verifica della efficacia gestionale viene valutata in rapporto al grado di
raggiungimento degli obiettivi previsti;

d) RESPONSABILITA (intesa come responsabilitd attiva) Ogni responsabile di servizio deve avere la
possibilita di controllo del'andamento dei costi in modo da poter incidere in maniera significativa sulla loro
determinazione.




Sezione 1l

Attivita di valutazione
Art, 17 - Struttura organizzativa di valutazione - Definizione,
1 La struttura organizzativa cui & demandato it compito di valutazione state attribuite le funzioni di cui all'art
107, commi 2 e 3, del T U 18 082000, n 267,viene denominata «Nucleo di valutazione»
Ait. 18 - Composmone € nomina del hucleo di valutazione.

1 Il nucleo di valutazione di cui al precedente ari.17 & nominate dalla giunta comunale ed & costituito

dalla stessa strutiura che cura il controlle di gestione
2. Perlarevoca nonche per la cessazione della carica per quaisiasi altro motivo, si applica la disciplina
prevista per I'organo di revisione contabile, daltart 235 del T U 18 08 2000, n. 267,

3 Il nucleo di valutazione pud essere costituito, previa stipulazione di apposita convenzione, in forma
associata, con altri enti del comparto delle autonomie locali.
Atrt. 18 - Compiti del nucleo di valutazione.
1. Al nucleo di valutazione, sulla base delle risultanze del controlio di gestione e della verifica dei risuitati
raggiunti, & demandato il compito di:
— verificare il buon andamento dell'attivita amministrativa;
— attestare, anche ai fini dell'applicazione degli istituti contrattuali vigenti, le economie di gestione conseguite
e la loro eventuale destinazione al miglioramento del livello quali-quantitativo dei servizi;
- verificare [ risultati raggiunti in termini di produtivitd e miglioramento quali-quantitativo dei servizi;
Esercita, altresi, tutti gli altri compiti allo stesso assegnati da leggi, statuto e regolamento
2. Al nucleo di valutazione posscno essere aftribuiti, con deliberazione deila giunta comunale, anche i
compiti concernenti la valutazione ed il controllo strategico come esattamente definito dall’art 6 dei citato
D lLgs. n 286/1999 Art. 20 - Funzionamento del nucleo di valutazione.
1 1l nucleo di valutazione svolge la sua atiivita in forma collegiale e risponde direttamente al sindaco
Nellesercizio delle sue funzieni, pud richiedere, agli uffici, infermazioni efo atti; pud effettuare verifiche
Riferisce almeno due volte allanno al sindaco, segnalando, per area, servizio o ufficio tenendo conto
dell'andamento della attivitd amministrativa con riferimente al piano dettagliato dagli obiettivi, eventuali ritardi
e/o discostamenti. Formula proposie per, eventuaimente, conformare I'aftivitd amministrativa agli obiettivi
programmatici.
2. Il nucleo di valutazione elabora uno schema generale di valutazione e, d'intesa con i responsabili dei
servizi, schemi dettagliati per ogni singolo servizio o ufficio.
3 | responsabili dei servizi possono chiedere, al nucleo di valutazione, elementi di supporto per la
valutazione dei dipendenti assegnati al loro servizio
Art. 21 - Finalita della valutazione.
1. La valutazione & finzlizzata all'attribuzione della retribuzione di risuftato nonché a fornire al sindaco
elementi di supporto per fassegnazione o la revoca degli incarichi. Tale attivita, che ha la finalita di valutare
il grado di raggiungimento degli obiettivi, le capacita direttive e 'andamento qualitaiivo del servizio, deve, in
ogni caso, ariicolarsi attraverso la preventiva comunicazione dei parametri e dei criteri ed attraverso Ia
comunicazione degli esiti finali in contraddittorio.
Art. 22 - ll controlio strategico.
1 L’attivita di valutazione e controllo strategico, qualora sia stata attribuita al nucleo, dovra offrire alla giunta
comunale, elernenti di valuiazione sutlo stato di realizzazione delle indicazioni programmatiche e, a richiesta,
proposte ed indicazioni per le scelte programmatiche da effettuare
2. Entro il mese di maggio viene inviata una relazione generale al consiglio, come elemento di valutazione
nell'approvazione del conto consuntivo e come supporto nella definizione della relazione previsicnale e
programmatica Le richieste di chiarimenti ed integrazioni di elemenii contenuti nella relazione, dovrannc
avvenire per il tramite della giunta.



TITOLO HI_

L’ATTIVITA’

Art. 23 - Attivita di gestione.

1.1 responsabili degli uffici e dei servizi ai quali siano state attribuite, ai sensi dell'art. 109, comma 2, del T .U.

18 agosto 2000, n. 267, le funzioni di cui allart 107, commi 2 e 3, del detto T.U, svoigono tutti i compiti
spetianti aj dirigenti.

2. In particolare, agli stessi, sono atiribuiti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure di appaito e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratii;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amminisirazicne e gestione del personale;

N i provvedimenti di autorizzazione, concessione ¢ analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti,
da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie,

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristine di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzicni amministrative previsti dalla
vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e
paesaggistico-ambientale;

h} le atiestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni alirc afto
costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza,

i) gii atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal sindaco Spettano,
infine, agli stessi i pareri interni all'ente e quelli previsti per le proposte di deliberazione, a norma di legge,
sulle materie di competenza del servizio medesimo

3 Le attribuzioni di cui al precedente comma, in applicazione del principio di cui allarticolo 1, comma 4,
possono essere derogate soltanto espressamente e ad opera di specifiche disposizioni legislative.

4 Resta salva la facolta del sindaco di attripuire le funzioni di cui al precedente comma 2, al segretario
comunale, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lettera dJ, del TU 18 agosto 2000, n. 267

5. Gl atti di competenza dei dipendenti non sono soggetti ad avocazione da parte del sindaco, se non per
particolari motivi di necessitd ed urgenza, specificamente indicati nel prowecilmento di avocazione, da
comunicare al consighio comunale

6 In caso di assenza o impedimento del soggetto titolare ad assumere gli afti di gestione, questi vengono
adottati dal dipendente che legittimamente lo sostituisce, ovvero, previa disposizione del sindaco, dal
segretario comunale

7 Per gli aiti di gestione di cui al precedente comma 2, lettera a) (commissioni di gara), b) e ¢) trovano
applicazione le disposizioni contenute nel vigente regolamento comunale sui contratti

8. In presenza di atti invalidi, inopportuni o comungue non piu rispondenti all'interesse pubblico, il soggetto
che ha emanato latto, pud procedere, in sede di autotutela, al’annullamento o alla revoca dell'atio stesso,
dandone preventiva comunicazione al sindace ed al segretario comunale.

9. In caso di conflitti di competenza efo attribuzioni, decide il sindaco, su relazicne del segretario comunale,
seniita la giunta comunale.

10 In conformita al disposte di cui allarf. 17, comma 1/bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n 165, come
infrodotto dal’art. 2 della legge 15 luglio 2002, n 145, i responsabili degli uffici e dei servizi cui sono
aftribuite le funzioni dirigenziali ai sensi deli'art 109, comma 2, del D Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, possono,
per specifiche @ comprovate ragioni di servizio e per periodi determinati, delegare ai dipendenti appartenenti
alla loro siruttura e di posizioni funzionali pil elevate, alcune delle funzioni dirigenziali loro attribuite.

Art. 24 - Le determinazioni.

1 Tutti i provvedimenti di gestione assumono la forma della «determinazione» e sono elencati e numerati in
ordine progressivo cronologico annuale, in apposito registro.

2. Le determinazioni che comportano impegni di spesa sono trasmesse al respeonsabile del servizio
finanziario e sono esecutive con Papposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria.

3 Copia di tutte le determinazioni dovra essere inviata all'ufficio posto alle dirette dipendenze del sindaco
Delle stesse sara curata una raccolta-indice con numerazione unica progressiva, per ordine di data e
numero attribuiti da ciascuna area.

4 Inrelazione al disposto delfart. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, dovranno indicare il nome e cognome
del responszbile del procedimento,

5. Ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D Lgs. 1 agosto 2000, n. 267, ed in conformita alla decisione del
Consiglio di Stato - Sezione V, in data 15 marzo 2008, n. 1370, tutte le determinazioni sono pubblicate
all'albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi

10




Art. 25 - La conferenza di organizzazione,

1. La conferenza di organizzazione:

a) & composta dal segretario comunale e da tutti i responsabili di area;

b) & convocata e presieduia dal segretario comunale;

¢) esercita un ruolo di impulso operativo e di supporto organizzativo, su richiesta degli organi di governo
avanza anche suggerimenti ed esprime valutazioni su problematiche concernentii il funzionamentio della
struitura comunale, 'ambienie di lavoro e la formazione professionale

2. La conferenza di organizzazione svoige inoltre un ruclo di collegamento delle strutiure organizzative con
gl organi di governo; vigila sul rispetto del codice di comportamento dei dipendenti.

3. La partecipazione del segretaric comunale e dei responsabili di area alla conferenza & obbligatoria

4 La conferenza & validamente costituita con la presenza della maggioranza dei componenti e delibera in
forma palese. Un responsabile di area, appositamente incaricato, redige i verbali delle riunioni e cura gli
adempimenti conseguenti alle decisioni assunte

5 La conferenza organizzativa si riunisce, di norma, una volta al mese

Art. 26 - Il procedimento amministrativo.

1. Al procedimenti amministrativi di compstenza della struttura organizzativa, sia che conseguano
obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia che debbano essere promossi d'ufficio, si applicano le norme
dello speciale regolamento comunale, di cui afla legge 7 agoste 1990, n. 241

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amminisirativo sono disposti sclo gli adempimenti strettamente
necessari per il compimento delfistruttoria e per 'emissione del provvedimento, indispensabili per Fadozione
di decisioni motivate ¢ espressamente prescritte da leggi o da regolamenti.

3. | procedimenti devono essere conclusi con 'adozione di un motivato provvedimento nel termine stabilito,
per ciascun procedimento, dallo speciale regolamento. In esso sono indicati, altresl, T servizi o gli uffici
responsabili dellistruttoria e Forgano competente all'adoziene del provvedimento.

4. Quando non siano prescritte obbligateriamente forme procedimentali, Fattivita amministrativa del comune
deve svolgersi con modalita semplici ed economiche e con esiti immediail.

TITOLO V

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Capo |

La dotazione organica

Art. 27 - Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipendente, come rideterminata ai sensi dellart. 34, commi 1 & 2,
della legge 27 dicembre 2002, n 289, e la sua articolazione strutturale e funzionale risulta dalf'aliegato ‘A al
presente regolamento.

2 L’assetto della struttura e 1a dotazione organica, nei limiti previsti dalle leggi vigenti nel tempo, vengono
sottoposte a periodica verifica da parte della giunta per assicurare la coerenza con Ja programmazione
triennale del fabbisogno di personale di cui alfart 91 del TU n 287/2000, e con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennale. Le variazioni riguardanti I'assetto e le compeienze degli
uffici sono deliberaie dalla giunta, sentito il parere del segretario comunaie :

3 La variazione comporta la individuazione ed elencazione dei posti a tempo indeterminato, pieno o
parziale, secondo l'inquadramento previsto dai contratti di lavoro ed & suddivisa unicamente per categorie &
profili professionali.

Art. 28 - Categorie e profili professionali.

111 sistema di classificazione del personale & articolato conformemente & quanto previsto daifart. 3 del
C CN.L 31 marzo 1998,

2 | profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie della categoria.

3. | profili professionali non riportati nefl'allegato A al contratto sottoscritto in data 31 marzo 1999, sono
individuati dal servizio personale, previa concertazione con le organizzazioni sindacali, e sono collocati nelle
corrispondenti categorie nel rispetto delle relative declaratorie, utifizzando in via analogica i contenuti delle
mansioni dei profili indicati a titolo esemplificativo nel citato allegato A

4 In conseguenza del'emanazione di nuove disposizioni o a seguito del verificarsi di nuove e diverse
esigenze, con la procedura di cui al comma precedente, possono essere variati i profili professionali previsti
5. 1] cambiamento del profilo professionale necessita di un previo accertamento della professionalita
necessaria e di idonea formazione.
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Art. 29 - Disciplina delle mansioni.

1 |1l prestatore di lavoro deve essere adibito aile mansioni per le quali é stato assunto ¢ alle mansioni
considerate equivalenti nell'ambito della classificazione professionale prevista dai contratti collettivi, ovvero a
quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito per effetto dello sviluppo
professionale o di procedure concorsuali o selettive L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla
categoria di appartenenza non ha effetto al fini dellinquadramento del lavoraiore o dellassegnazione di
incarichi di direzione

2 Per obisttive esigenze di servizio il prestatore di lavore pud essere adibito 2 mansioni proprie della
categoria immediatamente superiore nei limiti e con le modalita previsti dai contratti collettivi di lavoro vigenti
nel tempo

3. 1i dipendente pud essere adibiic a svolgere, occasionalmente, compiti e mansioni di categoria
immediatamente inferiore senza che ¢id possa determinare variazioni nel trattamento economico

Art. 30 - Attribuzione provvisoria di diversa mansione - Competenza,

1. Le mansioni proprie della categoria immediatamente superiore di cui at precedente articolo 30, comma 2,
sono attribuite con determinazione del segretaric comunale.

2. Le mansioni proprie della qualifica immediatamente infericre di cui al precedente art 3G, comma 3, sono
attribuite con determinazione del responsabile del servizio

Art. 31 - Dipendenza gerarchica - Verifica dell’attivita.

1 | responsabili delle aree sono responsabili dei risultati delle attivita svolte dal servizio e dagli uffici ai quali
sono preposti, della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati, in relazione agli obiettivi, dei
rendimenti e dei risultati della gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, incluse le direzioni organizzative
e di gestione del personale.

2 All'inizio di ogni anno i responsabili delle aree presentano al segretario comunaie e questi al sindaco, una
relazione sull'attivita svolta nell'anno precedente

3. Tenuto conto della normativa che regola il rapporto di lavero e considerata 'organizzazione del comune,
la dipendenza gerarchica comporta che i lavero sia organizzaio in determinate posizioni e che le
prestazioni, come prima disciplinate, siano verificate e valutate

TITOLO V

L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI

Capol

Ammissione agli impieghi

Art. 32 - Reclutamento del perscnale - Principi generali.

1. L’assunzione avviene con contratio individuale di lavoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma 3, volte all'accertamento della professionalita
richiesta, che garantiscano l'accesso dallesterno in misura che viene, di volta in volta, fissata con Ia
deliberazione di approvazione della programmazione triennale del fabbisogno del personale di cui al
successivo comma 4, tenendo conto, in particolare, delle prefessionalita esistenti all'interne;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente per le
categorie e profili per [ quali & richiesto il sclo requisiio della scuola dell'obbligo, facendo salvi gli eventuali
ulteriori requisiti per specifiche professionalita

2. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui alla legge 19 marzo 1989, n 68, avvengono per
chiamatanumerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente normativa, previa verifica
della compatibilita della invalidita con le mansioni da svolgere.

3. Le procedure di reclutamento di cui al comma 1, lett a} e b), si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalitd di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e assicurino
economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove € opportuno, allausilio di sistemi automatizzati, diretti
anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti atiitudinali e
professionali richiesti in relaziong alla posizione da ricoprire;

c) rispetio delle pari opportunita ira lavoratrici e laveratori;

d) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti ira funzionari di pubblica amministrazione, docenti, ed estranei alle medesime, che non
siano componenti deff'organo di direzione politica dellamministrazione, che non ricoprane cariche politiche
che non siano rappresentanti sindacali o designati dafle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali. '

4 le determinazioni relative allavvio di procedure di reclutamenio sono adottate suila base della

programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dellarticolo 81 del TU n.
267/2000.
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5 1l comune, nel rispetto delle disposizioni sul reclutamento del perscnale di cui ai commi precedenti, si
avvale delle forme conirattuali flessibili di assunzione e di impiego dei personale previste dal codice civiie e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa. Sara data applicazione ai coniratti collettivi
nazionali per la disciplina della materia dei contratti a tempo determinato, dei contratti di formaznone e lavoro,

degli altri rapporti formativi e della fornitura di prestazioni di lavoro temporango

6. In ogni caso, la viclazione di disposizioni imperative riguardanti I'assunzione o limpiego di lavoratori, non
pud comportare la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato ferma restando ogni
responsabilita e sanzione. |l lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del danno derivante dalla
prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative L'amministrazione ha 'cbblige di recuperare le
somme pagate a tale titolc nei confronti dei responsabili, qualora la violazione sia dovuta a dolo o colpa
grave

7. Le procedure per assunzione, sono stabilite dal presente regolamento, ai sensi di quanto dispone Yart
35 del D Lgs 30 marzo 2001, n. 165, integrando e meodificando le disposizioni contenute nel DP R. 9
maggio 1994, n. 487, r’ecante «Regolamento recante norme sullaccesso agh impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi», come modificato dal D P R. 30 ottobre 1996, n. 693. In mancanza di disciplina
regolamentare sull'ordinamento degli uffici e dei servizi o per la parte non disciplinata dalla stessa, si applica
la procedura di reclutamento prevista dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggic 1994, n. 487.

8. Nell’lambito della programmazione triennale del personale di cui allarticolo 91 del TU n 26772000, le
nuove assunzioni sono subordinate alla verificata impossibilita di ricollocare il personale in disponibilita
iscritto nell'apposito elenco, qualora sia stata atiivata la mobilita collettiva di cui agli artt 33 e 34 del D Lgs
30 marzo 2001, n. 165

Art. 33 - Progressione verticale.

1.1 posti non destinati allaccesso dallesterno di cui al comma 1, leitera a), del precedente articolo 33,
vengono ricoperti mediante la procedura selettiva di progressione verticale, tenendo conto dei requisti
professionali indicati nelle declaraterie delle categerie di cui allallegato A del CC N L sottoscritio il 31
marzo 1989,

2. Analoga procedura viene altivata per la copertura dei pesti vacanti dei profili delle categorie B e D di cui
allart. 3, comma 7, del citato CCNL 31 marze 1999 (particolari profili professionali), riservando la
partecipazione alle relative selezioni al persenale degli altri profili professionali delle medesime categorie

3 Alle procedure selettive del presente articolo & consentita la partecipazione del personale interno anche
prescindendo dai titoli di studio ordinariamente previsti per 'accesso dall'esterno, fatti salvi quelli prescritti
dalle norme vigenti '

4 | criteri generali di svolgimento delle selezioni sono soggetti a processo di concertazione mediante
confronio, ai sensi delfart. 16, comma 2, del pili volte citalo CC N L 31 marzo 1969

Art. 34 - Progressione economica all’interno della categoria.

1 La progressione economica alfinterno di ciascuna categoria si realizza con I'organizzazione in sequenza
degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive risultanti dalla tabella B}, allegata ai CCNL
stipulato il 31 marzo 1999 e, con effetto dal 1° gennaio 2004, risultanti dalla tabella C allegataal C CN L. 22
gennaio 2004, nel limite delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art 14, comma 3, del medesimo
contratto. Detta progressione economica si realizza, altresi, nel rispetto dei criteri di cui all'art 5 del citafo
C C.N.L 31 marzo 1989, compietati ed integrati in sede di contrattazione decentrata giusta quanto disposto
dalPart 16, comma 1, del sopracitato CC N L

Art. 35 - Commissione esaminatrice.

1 La commissione esaminatrice, unica per le prove di selezione e la eventuale preselezione, sara nominata

con delibera di giunta comunale

2. La commissione sara cosl composta:

a) dal responsabile deilarea cui appartiene il posto da ricoprire avente i requisiti di cui al precedente art. 23-
presidente di diritto;

b) 2 membri effettivi, se dipendenti da ente locale di posizione non inferiore a quella dei posti a concorso,
esperti nelle materie oggetto del concorso stesse oppure apicale neif'ente da cui dipendono;

3. La presidenza della commissione in caso di incompatibilitd o perché manca o per rinuncia del
responsablle dell'area di cui al comma 2, lettera a), sara assegnata al segretario comunale ¢ al responsabile
di altro servizio, anche di altro ente territoriale, comungue in possesso dei requisiti di cui al precedente art

4 Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingue straniere e per le
materie speciali.

5.1l posto di presidente o di un componente effettive, salva motivata impossibilita, & riservato alle donne

6. Con la stessa deliberazione la giunta provvedera aila nomina del segretario della commissione nella
persona di un dipendente anche di altro enie locale territoriale di categoria superiore o pari & quella del
posto oggetto di selezione
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7. Per la eventuale suddivisione della commissione in sotiocommissioni, frova applicazione l'art 9, comma 3,
del D P.R. 8 maggio 1994, n. 487, come sostituito dail'art 9, comma 4, del D P R 30 ottobre 1996, n 693.

8 |l responsabile del servizio, con atto motivato, potra integrare la commissione con personaie di istiiuto o
scuola specializzata, quando una delle prove consiste nella risoluzione di quiz.

9. La disciplina del presente articolo trova applicazicne anche per le procedure selettive delle progressioni
verticali, nei casi di mobilita e per le assunzioni stagionali

Art, 36 - Selezione pubblica - Preselezione.

1. La selezicne pubblica, trovera disciplina attuativa nel bando di concorso

2. L'amminisirazione pud attuare, quando le circostanze o il profilo professicnale lo richiedano, il metedo
della preselezione con corso propedeutico che consiste nel selezionare i concorrenti attraverso specifiche
prove attitudinali o semplicemente mediante graduatoria per soii titoli, cosi da ammettere i concorrenti ad un
corso di preparazione alle prove della selezione, tenuta a cura e spese dell'ente

3 Al corso sard ammesso un numero di concorrenti non inferiore al nurero dei posti messi a concorsc
aumentato del 20%, determinato dal responsabile del servizio Il corso sara tenuto da esperti delle materie
oggetto delle prove.

Art. 37 - Selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento.

1. La selezione fra gii iscritti nelle liste di collocamento irova disciplina nel successivo capo VI

Art. 38 — Utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti locali.

1 Al fine di rispondere ai principi di funzionalita e ottimizzazione delle risorse, cosi come prescrive |'art. 61
del T.U.E L 18 Agosto 2000, n 267 ed in relazione al disposto dell'art. § della legge 16 gennaio 2003, n. 3, &
consentito, per la copertura di posti vacanti, attingere da graduatorie vigenti di altri enti del comparto "ENTI
LOCALI”, nel rispetto delle procedure disciplinate dal presente articolo.

2 Per I'assunzione lnteressato/a allega, alla docmanda, attestazione rilasciata dall'ente che ha espletato il
concorso con l'indicazione:

a) della data di pubblicazione del bando di concorso;

b) delta data di approvazione della graduatoria;

¢) la categoria di inquadramento ed il profilo professionale del posto messc a concorso;

d) la posizione dellinteressato nella graduatoria di merito;

e) nulla-osta dell'ente titolare della graduatoria che ne autorizza I'utilizzazione;

3. La graduatoria di altri enti non pud essere utilizzata:

a) per la copertura di posti istituiti o trasformati successivamente alla pubblicazione del bando di concorso;

b) in mancanza di perfetta corrispondenza della categoria di inquadramento.

4 La facolta di cui al comma 1 & esercitata con deliberazione della giunta comunale

Att. 39 - Assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette.

1. Le assunzioni obbligatorie degli appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 18 marzo 1999, n. 68,
ivi comprese le vittime del terrorismo e delia criminalitd organizzata di cui alla legge 23 11.1998, n. 407 e
successive modificazioni e alla circolare del Dipariimento defla funzione pubblica 14.11.2003, n. 2/2003,
saranno disposte con determinazione del responsabile del servizio nel rispetto deile procedure di cui agli
articoli da 29 a 32 del D P R. 9 maggio 1894, n 487 e secondo i principi di cui allart 35, comma 2, del
D Lgs. n. 30 marzo 2001, n 165

Art. 40 - Riserva dei posti al personale interno. Inapplicabilita.

1. In relazione alle nuove modalita di assunzione, nonché alfa disciplina della progressione verticale nel
sisterna di classificazione e della progressione economica allinternc della categoria, di cui agli artt 4 e 5 del

CCNL. 31 marzo 1999, cessa di avere applicazione, nelie selezioni pubbliche, la riserva per il personale
interno

Art. 41 - Copertura dei posti,

1. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti dispenibili sia quelli vacanti alla data del bando,
sia quelli che risulteranno tali per effetto di collocamenti a riposo previsti nei tre anni successivi | posti
disponibili da mettere a selezione devono essere coperti entro 6 mesi dalla data del relativo bando.

2 Nel bando Pamministrazione indica scltanto il numero dei posti disponibili alla data del bando stesso,
precisando che la graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per
leventuale copertura dei posti che si venisserc a rendere successivamente vacanti e disponibili nella stessa

posizione funzionale, fatta eccezione per i posti istituiti ¢ trasformati successivamente allindizione del
Concorso.

Art. 42 - Requisiti generali - Limiti di eta.

1. Per accedere allimpiego dall’esterno, gli interessati dovranno essere in possesso di tutli | requisiti previsti
dalfart. 2 del D P.R 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dallart. 2 del D.P R 30 ottobre 1996, n. -
693; la partecipazione alle selezioni non & soggetta ai limiti di etd, ai sensi di quante disposto dallart 3,
comma 6, della legge 15 maggio 1897, n. 127

2 Per i profili professionaii di cul al seguente prospetto, ai sensi dellart 3, comma 6, della legge n
127/1997, il limite di eta massimo & fissato come a fianco di ciascuno indicato:
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PROFILO PROFESSIONALE MOTIVO LIMITE MASSIMO DIEETA

{comprese eventuali elevazioni)
Operaio agilita e sufficiente forza fisica anni 45

Art. 43 - Altri requisiti = Prove d’esame - Modalita di copertura posti d’organico.

1 Nell'allegato A) al presenie regolamento & riportata la dotazione organica del personale e, nell'allegato B),
sono indicati gli specifici requisiti da possedersi, le prove d’esame da superarsi per I'accesso dall'esterno ai
singoli posti di organico, nonché le modalita di loro copertura, Tali specifici requisiti, nonché quelli generali di
cui al precedente articolo 42, devono essere posseduti alia data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione defie domande di ammissione

2. Per la progressione verticale di cui al precedente art 34 eventuali altri requisiti e le prove di esame, scho
indicati nell'aliegato B 1.

Capo ll :

Selezione mediante concorso pubblico per titoli ed esami.

Art. 44 - Bando di concorso.

1. Il bando di concorso pubblico, indetto con provvedimento del responsabile del servizio, deve conienere,
olire alle indicazioni prescritte dallart 3, comma 2o, del D P R 9 maggio 1994, n 487:

a) il numero dei posti messi a concorso, il profilo professionate, 'area e la categoria di appartenenza con il
relativo trattamenio economico;

b} le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dellaspirante;

¢) i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda;

d) Fammontare della {assa da corrispondere per [a partecipazione al concorso & le modalita di versamento;
e) la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alia legge 19 marzo 1998, n 88,

f) i termini per I'assunzione in servizio dei vingitori;

) le modalita che saranno seguite per convocare i concorrenti ammessi alla prova concorsuale,

f) ogni aitra notizia ritenuta necessaria o utile;

i} eventuale limite di eta ai sensi del precedente art. 42, comma 2;

) Yindicazione di una lingua straniera fra le seguenti: francese, inglese, tedesco, spagnolo

m) l'indicazione delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche in uso nellente.

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti coloro che sono chiamati ad operare nella
procedura concorsuale e non possono essere variate se non prima delia scadenza del termine per
lapresentazione della domanda e con contestuale protrazione del termine di presentazione dell'istanza per
un

periodo di tempo pari a quello gia trascorso daila data del bando Alla variazione dovra essere assicurata la
stessa pubbliciia osservata per il bando.

Art. 45 - Domanda di ammissione al concorso - Termini - Modalita,

1 La domanda di ammissione al concorso, redatia in carta semplice conformemente allo schema approvato
con il bando, dovra essere inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento ovvero
presentata a mano entro il termine fissato dal bando

2 |.a data di spedizione delia domanda & stabilita e compiovata dal timbro a data apposto dall'ufficio postale
accettante Il termine per la presentazione della domanda , ove cada in giorno festivo, sara prorogato di
diritto al giorno seguente non festivo

3 Non saranno comungue prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano ai comune oltre il decimo giorno daila data di scadenza del fermine stabilito dal bando o
dall'avviso di concorso

4 |l comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi
postali 0 ad altre cause non imputabili al comune stesso

5 La domanda, dovra essere inviata in busta chiusa ovvero consegnata a mano Sulla busta di spedizione
dovra essere chiaramente riportato i concorso, il nome e il cognome del candidato

6. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena l'asclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b} i codice fiscalg;

¢) la residenza;

d) lindicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l'assunzione nel pubblico impiego alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente dovranno dichiarare:

— il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito nen ¢ richiesto per 1 soggetti appartenenti alla Unionie
eurapea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;
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— iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi deila non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
— di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti In caso contrarie, in
luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devonc essere precisamente indicati |
carichi pendent;

—’la propria posizione nei riguardi degli cbblighi rilitari;

— l'idoneita fisica all'impiego;

— il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dailart. & del decretc del
Presidente della Repubblica 8 maggio 1884, n. 487, nonché dalla legge 19 marzo 1998, n. 68;

— la non destifuzione o la non dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dallimpiego stesso ai sensi delfart. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n 3;

— la non interdizicne dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

) il possesso del titelo di studio richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni ivi compresi gli
eventuali servizi militari di cui allart 77, comma 7, del d PR 12 febbraio 1964, n. 237, e successive
modificazioni; _

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della valutazione;

i} Nindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con 'esatta indicazione
del numero di codice di avviamento postale nonche del numero telefonico;

{) la scelta della lingua straniera fra quelle indicate nel bando

7. | candidati portatori di handicap dovranno specificare 'ausilio necessario in relazione al proprio handicap
nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

8 La domanda deve essere sottoscritta dal candidate Non & richiesta Pautenticazione delia sottoscrizione
Art. 46 - Documenti da allegare alla domanda.

1. 1 concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta semplice:

a} il documento comprovanie I'avvenuto pagamento della tassa di concorso se richiesto dal bando (Art 23
della legge 24.11.2000, n 340),

b) eventuali altri documenti e titoli ta cui produzione sia esplicitamente prescritta dal bando di concorso;

¢) eventuali fitoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina cosi come individuati
dallart. 5 del D P R. 9 maggio 1994, n 487, come modificato dail'art 5 del D P.R. 30 ottobre 1996, n. 693,
nonché dall'art 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n 127, come modificato dalart 2, comma 9, della
legge 16 giugno 1998, n. 191;

d) tutti i titeli di merito ritenuti rilevanti agli effefti del concorso per la lorc valutazione.

2. Tra i titoli di merito viene valutato anche il curriculum professionale, la cui presentazione & facoltativa Lo
stesso, che deve comprendere solo dichiarazioni formalmente documentate, deve essere debitamente
sottoscritio.

3 Tutti i documenti allegati alla domanda, ove in copia, devono essere debitamente autenticati. Tutli |
documenti, ove non siano gia stati specificamente elencati nella domanda, devono essere descritli in un
elenco in carta semplice da unirsi alla domanda stessa, sottoscritto dall'interessato

Art. 47 - Diffusione del hando di concorso.

1 1l bande, ovvero lavviso del concorso, sard pubblicato nel rispetto delle procedure vigenti alla data della
sua approvazione

2 1l bando integrale deve essere pubblicato allalbo pretoric comunale e dei comuni confinanti, nonché nei
consueti luoghi di affissione del comune.

Art. 48 - Riapertura del termine ¢ revoca del concorso,

1 Si pud stabitire di riaprire if termine fissato nel bando per la presentazione delle domande allorche il
numero delle domande presentate entro tale termine appaia, a giudizic insindacabile del sindaco,
insufficiente per assicurare un esito soddisfacente del concorsc.

2 |l sindaco ha, inolire, facolta di revocare il concorso, per ragioni di interesse pubblico, in qualunque fase
Art. 49 - Ammissione ed esclusione dal concorso.

1. Scaduto il termine per la presentazione delle domande il funzionario respensabile procede allesame delle
stesse e della documentazions allegata ai soli fini dell’lammissibititd dei concorrenti

2 Delle operazioni ¢ cui al comma 1 sard redatto apposito verbale contenente l'accertamento
dellammissibilita di tuiti i concorrenti

3. Lo stesso funzionario responsabile notifichera il provvedimento di esclusione ai non ammessi

Art. 50 - Irregolarita delle domande.

1 Le domande contenenti gravi irregolarita non sono sanabili @ comportanc 'esclusione dal concorso.

Art. 51 - Imposta di bollo.

1. L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonché la documentazione allegata, sono esenti dal bollo (D.M 20
agosto 1992, Tariffa, parte 14, art 3, note)

Art. 52 - Adempimenti della commissione esaminatrice.
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1 La commissione esaminatrice di cui al precedente art 36 deiibera a maggioranza di voli palesi e con la
presenza, a pena di nufiita, di tutfi i suoi componenti

2 Inrelazione:

— alla cessazione dellincarico di componente di commissione esaminairice;

— agli adempimenti della commissione;

- alla frasparenza amminisfrativa nel procedimenti concorsual,

— agli adempimenti dei concorrenti durante o svolgimente delle prove scritte;

— agli adempimenti dei concorrenti & della commissione al termine delie prove scritte;

— al processo verbale delle operazioni d’esame e formazione delle graduatorie; trovano applicazione, gli
articoli 10, 11, 12, 13, 14 e 15 del D.P R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni

3. La composizione della commissione rimane inalterata durante tutto lo svolgimento del concorso, salvo il
caso di decesso, incompaiibilita od impedimenti sopravvenuti ovvero per perdita della qualifica di base per |
funzionari salve il caso di cessazione dal servizic per collocamento a riposo

4 Verificandosi una di tali evenienze, subentra il corrispondente supplente

5. La seduta di insediamento della commissione esaminatrice & convocata dal presidente delia stessa entro
30 giorni dalla partecipazicne della nomina.

5 ! segretario delia commissione consegna alla stessa, in copia:

— il bando di concorso;

— il provvedimento di costituzione della commissione esaminairice;

— il provvedimento che approva le operazioni di ammissione;

— it presente regolamento e, in originale, le domande di ammissione ed i documenti relativi.

Capo lll

Valutazione dei titoli e degli esami

Art. 53 - Punteggio:

1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

a) punti 30 per ciascuna prova scritta;

b) punii 30 per ciascuna prova pratica;

¢} punti 30 per ciascuna prova orale;

d) punti 10 per i titoli

Art. 54 - Valutazione dei titoli.

1 Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati
dal precedente art. 53, sono cosi ripartiti:

| Categoria - Titoli di studio . . : o . punti: 4
il Categoria - Titoli dlserwz|o o . o .punti: 4
11 Categoria - Curriculum formativo e professmnale o . punti: 1
IV Categoria - Titoli vari e culturali . . S L .. punti: 1

Tornano punii: 10
2. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, & effettuata dopo le prove scritte e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.
Art. 85 - Valutazione dei titoli di studio.
1. | complessivi 4 punti dispenibili per i titoli di studio saranno afiribuiti come dal prospetto che segue
TITOLI DI LAUREA

Titoli espressi  Titoli espressi Titoli Titoli Titoli
in decimi in sessantesimi  espressi con espressi in espressiin - Valutazione

giudizio cenfodecimi  centesimi

complessivo
da a da a da a da =&
6,00 6,49 36 39 sufficiente 66 70 80 75 1
6,50 7,49 40 45 buono 71 85 76 90 2
750 8,49 46 54 distinto 86 100 91 95 3
8,50 10,00 55 60 ottimo 101 110 g6 100 4

e lode

2. Nessun particolare punteggic sara attribuito ai titoli di studio superiori a guello richiesto per 'ammissione,
{ifoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Art. 56 - Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare.

1. [ complessivi 4 punti disponibiii per titoli di servizio sono cosi attribuiti:

a) servizic prestato nella stessa area del posto a concorso:

(per ocgni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a 1 - stessa categoria o superiore . .. e . ... . . .. ...punti:0,25
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a2 -in categoria inferiore o o punti 0,15
b) servizio prestato in area diversz da quella del posto a concorso:

{per ogni mese ¢ frazione superiore a 18 giorni)

b 1 - stessa categoria o superiore . . S . oo ... punii: 0,20
b.2 - in catedgoria inferiore . . e . ........ ....punti 010

¢} servizio militare:

in applicazione dellart 77, 7° comma, del d PR 24 febbraio 1864, n 237 e successive modificazioni, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati
presso le forze armate e 'arma dei carabinieri, sono valutati come segue:

— servizio effettivo prestato con il grado di soitufficiale o superiore, come servizio specitico (precedente lett.
al);

— servizio effettivo prestato con grado inferiore a quetio di sottufficiale o di militare o carabiniere semplice,
come servizio non specifico (precedente lett. b 1)

2.1 seivizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione

3 1servizi prestati in pill periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

4 Nessuna valuiazione sara data ai servizi prestaii alle dipendenze di privati

Art. 57 - Valutazione del curriculum professionale.

1. Nel curricufum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idones ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisite nell'arco della intera carriera e specifiche
rispetto al posto da ricoprire, ivi compresi i tirocini non valutabili in relazione a norme specifiche In tale
categoria rientranc le attivitd di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o
relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici,

Art. 58 - Valutazione dei titoli vari.

1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della commissione, tutti gl altri titoli che non siano
classificabili nelle categorie precedenti

Art. 59 - Valutazione delle prove di esame.

1. 1l superamento di ciascuna delle previste prove di esame € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di almeno 21/30.

2 Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguente ordine:

- prove scritte;

— prove pratiche;

— prove orali.

Art. 80 - Pubblicita delle valutazioni attribuite.

1. Giornalmente, la commissione, dovra esporre, nella sala delle prove, prima di chiudere i lavori, Felenco
dei concerrenti che hanno sostenuto la prova orale o pratica con a fianco di ciascuno il punteggio attribuito in
utte le prove

Capo IV

Prove concorsuali

Art. 61 - Svolgimento delle prove. 7

1.1l diario delle prove scritie sard comunicato ai singoli candidati almeno gquindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime

2. Al candidati che conseguono Fammissione alla prova orale deve essere data comunicazione con
lindicazione del voto riportate in ciascuna delle prove precedenti

3. Le prove orali devono svolgersi in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

4 Al termine di ogni seduta dedicata aila prova orale, la commissione giudicatrice forma relenco dei
candidati esaminati con I'indicazione dei voti da ciascuno ripertati, elenco che sara affisso nella sede degli
esami.

5 1| calendario di tutte le prove scritte-pratiche ed orali puo formare oggetto di una unica comunicazione
rispettando 1 termini di cui ai precedenti commi

6. Nel fissare le date delle prove concorsuali, la commissione terra conto dell'esigenza del rispetto del riposo
sabbatico ¢ delle festivitd ebraiche, ai sensi dellart 5 della legge 8 marzo 1989, n 101 e del decreto
ministeriale emanato per i'anno di riferimento

Art. 62 - Prove concorsuali.

1. Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova pratica e prova orale, idonee a verificare |l
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla funzione da ricoprire, al sensi di
quanto previsto dallart. 35, comma 3, lett b), del D.Lgs. 30 marze 2001, n. 165

Art. 63 - Prova scritta.

1. La prova scritta pud essere teorica, teorico-pratica o pratica. Si intende:

a) per prova scritta teorica:
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— quella che chiama ii candidato ad esprimere cognizicni di ordine dottrinale, valutazioni astraite e
cosiruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle materie oggetto della prova;

b) per prova scritta tecrico - pratica:

— quella che, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni di cui alia prova teorica, soflecita valutazioni
attinenti a concreti problemi di vita amminisirativa corrente mediante applicazione delle nozioni teoriche
sollecitate;

¢) per prova scritta pratica:

— quella che si basa principalmente sull'anzalisi e risoluzione di problematiche di gestione attiva mediante
Puse di casi simulati e nelia quale Faspetto dottrinario e teorico & considerato meramente propedeutico

Art. 64 - Prova pratica.

1. La prova pratica tende ad accertare la maturith e la professionalita dei candidati con riferimento alle
attivita che | medesimi sono chiamati a svolgere.

Art. 65 - Prova orale.

1. Per prova orale si intende quella nella quale si tende, attraverso interrogazioni sulle materie oggetto deile
prove scritte e sulle altre indicate nel bando, a conoscere la preparazione, I'attitudine, e I'esperienza dei
concorrenti, if loro modo di esporre ed ogni aftro aspetto relazionale.

Capo V

Svolgimento e valutazione delle prove

Formazione della graduatoria di merito

Art. 66 - Criteri di valutazicne delle prove d’esame.

1. Ciascun commissario dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna prova d'esame

2 Qualora la valutazione delle prove d’esame non ottenga voto unanime da parte di tuiti i commissari,
ognuno di essi esprime il proprio voto - da verbalizzare - e viene assegnato al concorrente, per ciascuna
prova, il punteggio risultante dalla somma dei voti espressi da ciascun commissario

Art. 67 - Durata e data delle prove.

1 Per o svolgimento delle prove scritte la commissione assegna, in relazione all'importanza di ciascuna
prova, il termine massimo che dovra essere comunicato ai concorrenti prima dell'inizio della prova

2 |l detto termine dovra essere indicato dalla commissione in calce a ciascun tema o questionario e
comunicato ai concorrenti contestualmente alla dettatura del testo del tema o del questionario da svolgere.

3 Per le prove orali e pratiche la durata, di volta in volta, sara fissata, a sua piena discrezicne, dalla
commissione

4 | concorrenti dovranno presentarsi per sostenere la prima prova nella sede, nel giorno e nell'ora indicati.

5. Per le prove successive alla prima & data facoita alla commissione di convocare i concorrenti in occasione

della prova precedente, procurandosi, dellavvenuta comunicazione, prova sottoscritta dai singoli
concorrent

Art. 88 - Accertamento dell’identita dei concorrenti.

1 La commissione, prima deliinizio di ciascuna prova di esame, accerta, per conoscenza diretta l'identita
personale dei concorrenti ovvero in relazione al disposto defart 35 comma 2del dPR.28.12 2000, n 445,
in base alla carta d'identita o ad uno dei seguenti documenti equipolienti:

a) passaporto;

b) patente di guida;

¢} patente nautica;

d} libretto di pensione;

e) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici;

f) porto d'armi;

g) tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciata da un’amministrazione dello Stato;

h} ogni altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia, che sia ritenuto idonec da parte
della commissicne esaminairice

Art. 69 - Adempimenti defla commissione e dei concorrenti.

1 Per le prove di esame trovano applicazione gli arit. 11, 12 e 13 dei D P.R 9 maggio 1894, n. 487, come
modificato dal d P R. 30 ottobre 1896, n. 693

Art. 70 - Adempimenti al termine delle prove scritte.

1 Gli adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte trovano disciplina
nell'art 14 deld P.R. 9@ maggio 1894, n. 487

Art. 71 - Ammissione aile prove successive. ‘ )

1 Sonc ammessi alla prova successiva a quelie scritte i concorrenti che abbiano riportato, in ogni singola
prova, una votazione non inferiore a quelia prevista dal precedente art 59, comma 1

2 1 candidati che conseguiranno 'ammissione alla prova orale riceveranno comunicazione con lindicazione
del voto riportato nelle prove scritte
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3 L'avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla

Ar. 72 - Prova pratica - Modalita di svoigimento.

1. L'ammissione alla prova pratica & subordinate al raggiungimento di una valutazione di 21/30 nella
aventuale prova precedente '
2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la commissione
stabilisce le modalita ed | contenuti che devono compertare uguale impegno tecnice per tutti i concorrenti
Nel caso in cui la commissione decida di far effettuare a tutti i candidati la stessa prova, deve proporre un
numero non inferiore a tre prove e, con le medesime modalit previsie per la prova scritta, far procedere alta
scelta della prova oggetto di esame

3. La commissione precura di meatitere a disposizione dei concorrenti apparecchi & maieriali necessari per
I'espletamento della prova, e pud autorizzare i concorrenti ad utilizzare materiale proprio

4 |e prove pratiche si svolgono alla presenza dellintera commissione, previa lidentificazione dei
concorrenti.

Art. 73 - Prova orale - Modalita di svolgimento.

1. L'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento dellz valutazione minima prescritta nelle
prove precedenti.

2. La prova orale si svolge, nel giormo stabilito, alla presenza della intera commissione

3. La commissione, prima dell'inizio della prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per
ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.
Art. 74 - Formazione della graduatoria di merito.

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazioni d'esame la commissione, tenute presenti le norme di cui
altart 5 «Categorie riservatarie e preferenze» del D P.R 9 maggic 1994, n 487, come mcedificato dalf'art 5
del DP.R. 30 otiobre 1996, n 693 e allart. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1957, n. 127, come
modificato dallart 2, comma 9, delia legge 16 giugno 1898, n 191, formula una unica graduatoria di merito
che rassegna allamministrazione comunale per i conseguenti provvedimenti

2 Nell'allegaio C) al presente regolamentc sone indicate le caratteristiche dei titoli di preferenza.

3 La graduatoria di cui al precedente comma 1 & pubblicata all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi.

Art. 78 — Validita della graduatoria (Art 871, comma 4 del T U 1808 2000, n. 267)

1. Le graduatorie concorsuali rimangeno efficact per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per
Feventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fafta
eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente alfindizione del concorse medesimo

2 Nel caso di divieto, per legge, di assunzione di personale, la decorrenza temperale della vigenza delia
graduatoria & sospesa e riprende a decorrere dal 1° gennaio successivo alla scadenza de! divieto.

Capo VI

Approvazione degli atti concorsuali

Art. 76 - Valutazione di legittimita delle operazioni concorsuali.

1 H responsabile del servizio provvede all’approvazione delle cperazioni concorsuali sulla base det verbali
trasmessi dalla commissione esaminatrice del concorso. Qualora non venga risconirato alcun elemento di
illegittimita, approva con atto formale la graduatoriz presentata e dispone la stipulazione del confratto
individuale di favoro

2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, if responsabile de! servizio procede come segue:

a) se l'irregolaritd discende da errore di trascrizione ¢ di conteggic nell'applicazione dei criteri definiti dalla
commissione, tale ciog da apparire - ad evidenza - errore di esecuzione, procede direttamente con apposita
determinazione alla rettifica dei verbali e alle conseguenti variazioni nella graduatoria di merito;

b) se lirregolarith &€ conseguente a violazione di norma di legge, delle norme contenute nel bando, delle
norme contenute nel presente regolamento ovvero, rilevata la palese incongruenza o contraddittorieta, rinvia
con propric atto | verbali alla commissione con invito at presidente di riconvocarla entro dieci giorni perché
provveda, sulla base delle indicazioni, aifeliminazione del vizio o dei vizi rilevati, apportando le conseguenti
variazioni alla graduatoria di metito.

3. Qualora il presidente non provveda alla convocazione della commissione o la stessa non possa riunirsi
per mancanza del numero legale o, se riunita, non intenda accogliere le indicazioni ricevute, si procede con
atto formale alla dichiarazione di non approvazione dei verbali, all'annullamento delle fasi delle operazioni
concorsuall viziate e conseguenti e alla nomina di una nuova commissicne che ripeta le operazioni
concorsuali a partire da quella dichiarata illegittima con formulazione di nuova ed autonoma graduatoria.

Art. 77 - Presentazione dei documenti.

1 1l responsabile del servizio prima di procedere alla stipulazione det contratto di favoro individuale ai fini
delfassunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalie disposizioni regolanti
laccesso al rapporto di lavore, indicata nel bando di concerso, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni, che pud essere incrementate di ulteriori trenta giorni in casi particolari Nello stesso termine il
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destinatario, softo la sua respensabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico ©
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dalfart 53 del D.Lgs n. 165
del 2001 In caso conirario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

2 Scadute inutiimente il termine di cui al comma 1, lamministrazione comunica di non dar luogo alia
stipulazione del confratto

Art. 78 - Accertamenti sanitati.

1 Damministrazione ha facolta di acceriare, a mezzo di un sanitario della struttura pubblica, se ii lavoratore
da assumere ha la idoneita fisica necessaria per poter esercitare utilmente le funzioni che & chiamato a
prestare.

2. Se il giudizio del sanitaric & sfavorevole l'interessato pud chiedere, entro il termine di giomni ¢inque, una
visita collegiale di controllo.

3 |l collegio sanitario di controllo & composto da un sanitario della AUSL, da un medico designato
dallamministrazione e da un medico designato dallinteressato

4. Le spese e le indennita relative sono a carico dellinteressato.

5. Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi alfuna o all'altra visita sanitaria, ovvero se anche il
giudizio sanitario collegiale sia sfavorevole, decade dailimpiego.

Art. 79 - Contratio individuale di lavoro. Petiodo di prova.

1 |l rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del C.C N L. L'inserimento nel nuove sistema di classificazione dicuial CCN L 31
marzo 1999, deve risuitare dal contratto individuale In caso di progressione verticale nel sistema di
classificazione dovra essere comunicato ai dipendenti it nuovo inquadramento conseguito.

2 Nel contratto di lavore individuale, per il guale & richiesta la forma scriita, ai sensi di quante disposto
dallart 1 def D Lgs 26 051997, n 152, sono comungue indicati:

a) lidentita detle parti;

b) i luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di favoro fisso o predominante, lindicazione che il lavoratore e
occupato in luoghi diversi, nonché la sede o il domicilio del datore di lavoro;

¢) la data di inizio del rapporto di lavorg;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisando se si tratta di rapporio di lavoro a tempo determinato o
indeterminato;

e) la durata del periodo di prova se previsto o il motivo della esenzione;

f) linquadramento, la categoria, la posizione economica ed il prefilo professionale attribuiti al lavoratore,
oppure le caratieristiche o la descrizione sommaria del lavero

g) limporte iniziale della retribuzione e i relativi elementi costitutivi, con Tindicazione del periodo di
pagamento;

#) la durata delle ferie retribuite cui ha diritto il lavoratore o le modalita di determinazione € di fruizicne delle
ferie;

i) Torario di lavorg,

{) i termini del preavvise in caso di recesso.

3 Copia del contratto, con le informazioni di cui al comma 2, va consegnata al laveratore eniro 30 giorni
dalla data di assunzione

4 In caso di estinzione del rapporto di lavoro prima della scadenza del termine di frenta giorni dalia data
dellassunzione, al lavoratore deve essere consegnata, al momento della cessazione del rapporto stesso,
una dichiarazione scritta contenente le indicazioni di cui al comma 2, ove tale obblige non sia stato gia
adempiuto.

5 Linformazione circa ‘e indicazioni di cui alle lettere e), g), h), i} ed /) del comma 2, pud essere effettuata
mediante il rinvio alle norme del contratto collettivo applicato al lavoratore.

6. |l datore di lavero comunica per iscritto al lavoratore, entro un mese dall'adozione, qualsiasi modifica degli
elementi di cui al comma 2 che non deriva direttamente da disposizioni legislative o regolamentari, ovvero
dalle clauscle del contratio collettivo.

7 1 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti
anche per le cause di risoluzione del contratto di favoro e per i termini di preavviso. E, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, Tlannullamento delia procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

8. Gli obblighi di informazicne previsti dal presente articolo non trovano applicazione nei rapporti di lavoro di
durata complessiva non supericre ad un mese e il cui orario non superi le otto ore settimanali.

9 Anche ai fini delfeventuale recesso, disciplinato dall'art 14-bis del contratto collettive nazionale i lavoro
sottoscritto il 6 luglio 1995, if responsabile del servizio, decorsa la meta del periodo di prova, inviera, al
responsabile defl'ufficio personale, entro i 10 giorni successivi, una dettagliata relazione circa lo svolgimento
del servizio

10. L'eventuale recesso sard pronunciato con determinazione motivata del responsabile deilufficio
personale, notificata all'interessato prima della scadenza del periode di prova
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Art. 80 - Remunerazioni delle prestazioni rese dopo la stipulazione del contratto.

1 Le prestazioni di servizic rese fino al gicrno della risoluzione del contratfo devono essere comungue
compensate

Capo Vi

Assunzione mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento

Art. 81 - Procedure per I’'assunzione mediante selezione.

1 Le assunzioni mediante selezione scno disposte con 'osservanza delle disposizioni del capo il det D P R
9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D P.R del 30 ottobre 1996, n. 693, in relazicne a gquanto
disposto dall’art. 35, comma 1, leti b) del D L.gs. n 30 marzo 2001, n. 185

2. Data la finalita della selezicne che tende allaccertamento dellidoneitd, la commissione deve seguire
costantemente I'esecuzione delle prove pratiche o sperimentazioni con la permanente presenza di tutti | suoi
componenti.

3. La commissione decide a maggioranza con la presenza di tutti | suci componenii

Art. 82 - Finalita della selezione - Contenuto delle prove.

1 Il giudizio reso dalla commissione nei confronti del concorrente o dei concerrenti alla procedura di
selezione deve consistere in una valutazione di idoneita o non idoneitd a svolgere le mansioni connesse al
posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgimento di attivitd pratiche - attitudinali ovverc nella esecuzione
di sperimentazioni lavorative; le prime possonc essere definite anche mediante tests specifici consistenti in
domande, preventivamente elaborate, a risposta chiusa e/o aperta; le seconde pessono riguardare [effettiva
esecuzione di un lavoro di mestiere o della professionalita non altamente specializzata, se richiesta.

3 | contenuti delle prove pratiche o delie sperimentazioni lavorative sono determinati dalla commissione
subito prima dellinizic delle prove o sperimentazioni laverative o nella giornata precedente qualora sia
necessario 'approntamento di materiale e mezzi.

Art. 83 - Indici di riscontro.

1 Per il riscontro delfidoneita dei partecipanti alia selezicne si osservano rigorosamente specifici indici di
valutazione

2 Gli indici di valuiazione scono riferibili a ciascuna categoria e sono definiti sulla base di element; fissi

3 La commissione stabilisce, tenuto conio di detli elementi fissi, una o pill prove pratiche attitudinali o di
sperimentazioni laverative per 1a figura professionale interessatz alla procedura

4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di valore previsti e cicé: complessita
delle prestazioni, professionalita, autonomia operativa, responsabilith e complessitd organizzativa ove
considerata, ciascuno dei quali per if contenuto centrattualmente attribuito

5 Al sensi dellart. 27 del D P R. 9 maggio 1994, n 487, le commissioni per le selezioni si confermano ai
criteri seguenti:

CATEGORIA “A” Cttima  Sufficiente Scarsa
1 Capacita di uso e manuienzione degli strumenti e arnesi 6 4 1
necessari alla esecuzione del lavoro

2 Conoscenza di techiche di lavore o di procedure predeterminate 6 4 1
hecessarie alla esecuzione del lavoro

3 Grado di autonomia nella esecuzione del proprio lavoro, Otiima Sufficiente  Scarsa
nellambito di istruzioni dettagliate 8 4 1

4. Grado di responsabilita nella correita esecuzione del

lavoro 6 4 1

5. Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 6 4 1
CATEGORIA"B" Ottima Sufficiente  Scarsa
1 Capacita d’'use di apparecchiature e/c macchine di tipo

complesso 6 4 1

2, Capacita organizzativa del proprio lavero anche in connessione

di quello di altri soggetti facenti parte o non delta stessa U O 8 4 1

3 Preparazione professicnale specifica 6 4 1

4 Grado di autenomia nella esecuzione del proprio lavoro

neifambito di istruzioni di carattere generale & 4 1

5 Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del

proprio lavoro 6 4 1

6 Dallesito della prova o sperimentazione dovra scaturire ed essere formulato, per ciascuno degli indici

sopraindicati per qualifica, # giudizio di «scarso», «sufficiente» o «ottimo» ai quali corrisponderanno
rispettivamente ipunti 1, 4 e 6

7 | giudizi finali saranno cosi determinati:
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CATEGORIA FUNTEGGIO Giudizic finale

Fino a da a
A 19 NON IDONEO
20 30 IDONEO
Finoa da a
B 19 NON IDONEO
20 30 IDONEO

Art. 84 - Svolgimento e conclusione delle operazioni di selezione.

1. Le operazicni di selezione sono curate dalla stessa commissione fino alia individuazione dei soggetti
idonei, nella quantita indicata dalla richiesta di avviamento

2. Ove i [avoratori avviali ncn abbiano risposto alla convocazione ovvera non abbiano superato le prove, il
responsabile del procedimento, su segnalszione dellorgano selezicnatore, comunica alla compstente
sezione circoscrizionale esito dellavviamento e chiede un successivo avviamento di lavoratori in numero
doppic ai posti ancora da ricoprire Alla ricezione della nuova comunicazione di avviamento lo stesso organo
selezionatore rinnova e operazioni di selezione

Art. 85 - Tempi di effettuazione della selezione e modalita.

1. La commissione esaminatrice, entro dieci giorni dal ricevimenio della comunicazione di avviamento,
convoca i lavaratori interessati alle prove selettive indicando:

aj it giorno e ora di svolgimento delle prove,

b) il luogo, aperto al pubblice, ove saranno effeftuate ie prove

2 Gli elementi di cui sopra sono resi noti al pubblico mediante apposito avviso da affiggersi all’albo dell’'ente

it giorno stesso della diramazione degli inviti e fino a prove avvenute

3. Le operazioni di selezicne scno effetiuate, a pena di nulliia, nel iuogo aperto al pubblico indicato
nell'avviso

4 La selezione & effettuata seguendo I'ordine di avvio indicato dalla sezione circoscrizionale.

5 Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviate, la commissione ne verifica lidentita.

6 Per l'effeituazione delle prove di selezione la commissione stabilisce un termine che non pud essere
supericre, di norma, ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative it tempo & fissato in relazione alle loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la commissione provvede immediatamente a valutare gli elaborati nel caso
che la prova sia consistita nella compilazione di un apposito questionario, o a giudicare il risultato della
sperimentazione nel caso in cui la prova sia consistita neil’esecuzione di un lavoro di mestiere

9. Il giudizio della commissione & reso con il giudizio complessiva di «idongo» 6 «non idoneo»

Capo VIl

Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 86 - Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato - Assunzioni stagionali.
1. Per la costifuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale, trovano applicazione,
nellambito delle previsioni dei contratti collettivi nazionali del comparto regioni - autonomie locali, le modalita
di seguito indicate:

a) - le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure professionali per le quaii € prescritto il
possesso del titole di studio non superiore a guelle della scuola dell'obbligo sono effettuate mediante ricorso
al competente centro per I'impiego, secondo le procedure di cui al capo lll, del D.P R, 9 maggic 1994, n.
487,

b) - il reclutamento del restanie personale, avviene mediante prova selettiva alla quale scno ammessi, sulla
base di una graduateria formata previa valutazione dei titoli, i candidati che, in possesso dei requisiti culturali
e professionali richiesti, abbiano presentato domanda nei termini e con e modalitd indicati nellapposito
avviso di reclutamento.

2. L’avviso dovra contenere lindicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale, del numero delle unita
richieste, dei requisiti culturali e prefessionali necessari

3. L’awiso dovra essere pubblicizzato mediante affissione di manifesti negli appositi spazi riservati
_al’Amministrazione e dovra essere inviato, per la pubblicazione all'albo pretorio, ai comuni limitrofi

4. Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di orario a fempo pieno o a tempo parziale
indicati nell'avviso di reclutamento, Famministrazione comunale predisporra apposite graduatorie, sulla base
dei seguenti titoli che i candidati dovranne dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato, purché non si siano conclusi per
demeriio

5 Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per Faccesso alla categoria £ attribuito un punteggio
fino ad un massimo di 4 punti
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6. Per ciascun servizio prestato nelle pubbliche Amministrazioni (non inferiore a mesi 3) con quaiifica pari o
superiore al posto da ricoprire, sonc attribuiti in aggiunta punii 1, per i servizi con qualifica inferiore punti
0,50, fino ad un massimo di punti 6. A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato piu giovane di
eta, ai sensi di quanto disposto daffart. 3, comma 7, deila legge 15 maggio 1897, n. 127, come medificato
dalfart. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 181 In nessun caso sono valutati i periodi di servizio a
tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattamento pensicnistico.

7. E ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati secondo ['ordine della
graduatoria formata con le modaiita di cui sopra, pari al quintupio de! numero degii incarichi da attribuire con

rapporto di lavoro a tempe determinato, pieno o parziale.

8 All'espletamento della prova selettiva attende apposita commissione costituita con le procedure di cui al
precedents art. 35.

9. La prova selettiva & intesa ad accertare ii possesso del grado di professionaiita necessario per I'accesso
alla qualifica e profili professionali relativi allincarico da attribuire, mediante fa soluzione, in tempi
predeterminati dalla commissione, di apposti quiz a risposta multipla, sulle materie oggetto della prova. Per
la vaiutazione della prova la commissione dispene di 10 punti. Essa si intende superata qualora il candidato
riporii una votazione non inferiore a 7/10

10 La graduatoria di merito & formulata sommando a! punteggio relativo ai titoli, quello conseguito nella
prova selettiva

11. Con le modalita di cui ai precedenti commi e nel rispetto delle condizioni e dei principi di cui all'art. 92,
comma 2 del TU 18082000, n. 267, possono essere disposte assunzioni per esigenze di caraitere
stagionale.

12. Al perscnale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il contratto
collettivo nazionale di lavero del personale degli enti local

Capo IX

Progressione verticale nel sistema di classificazione

Concorso interno.

Art. 87 - Individuazione dei posti.

1 In relazione al disposto dell'art. 4, comma 1, del C C N.L. 31 marzo 1999, i posti vacanti della dotazione
organica che, in sede di programmazione trlenna}e del fabbisogno del personale non vengono destinati
alfaccesso dallesterno, sono coperti, mediante selezione riservata al personale in servizio collocato nella
categoria immediatamente inferiore

2. In relazione al disposio dell'art 4, comma 2, del sopracitato CC N L. e dellart. €1, comma 3 del D.Lgs

18 agosto 2000, n 2867, per i posti individuati nell'allegato B 2}, non versando guesto ente in situazioni
strutiuraimente deficitarie di cui alfart. 242 del T .U. n 267/2000, si procedera alla loro copertura mediante

selezione riservata al personale interno ivi indicato, in quanto caratterizzati da una professionalita acquisibile
esclusivamente all'interno dell'ente.

Art. 88 - Procedure dei concotrsi interni e delle progressioni verticali.

1. Le selezioni di cui al precedente art 86 seguono le stesse modalita e i criteri di valutazione previsti per i
concersi pubblict, a eccezicne:

a) defla pubblicita del bando, che ¢ fatta con affissione all'albo pretorio e diffusione dello stesso ai diversi
settori e alle organizzazioni sindacali interne, e del termine di scadenza del bando che & ridotto a giorni
quindici;

b} del contenuto della domanda che pud essere limitato alle sole dichiarazioni seguenti:

b 1} Findicazione della selezione alla quale infendono partecipare;

b 2} il cognome, nome € luogo di nascita, nonché la residenza e Feventuale recapito;

b 3) il titolo di studio eventualmente richiesto, specificando in quale data e presso quale istituto & stato
conseguito e la valutazione riportata, nonché eventuali altri titoli di studio dei quali il concorrente sia in
pOSSesso;

b 4) il profilo professionale, 'area di atiivita e la categoria di appartenenza;

b 5) il possesso della anzianitad eventualmente richiesta per l'ammissione al concerso,

b 6} le eventuali sanzioni disciplinari subite nei cinque anni antecedenti la scadenza del bando di concorsc.
2. L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti o di documentazione non sanabile ¢ disposta dal
responsabile del servizio

3. Le graduatorie relative alle selezioni interne si esauriscono con la proclamazions dei risultati

TITOLO VI

LA MOBILITA :

Art, 89 - Eccedenza di personale — Mobilita collettiva - Mobilita tra pubblico e privato.

1. In presenza delle condizioni previste dall'art 33 del D Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, trovano applicazione le
disposizioni di cui ailart 25 del C.C N.L. 14 settembre 2000 Si applica comunque la procedura prevista
dallart 34-bis del D Lgs 30 marzo 2001, n 165, come inserito dallart. 7 della legge 16 01.2003, n 3.
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2. E estesa ai dirigenti la disciplina di cui ail'arf 23/bis del D Lgs 30 marzo 2001, n 165, come introdotto
dallart. 7, comma 2, della legge 15 luglic 2002, n 145, in ordine alla mobilita tra pubblico e privato

3. La mobilita di cui al precedente comma 2, & attuata nei limiti e con le modalitéd previste dal citato art
23/pis, D Lgs. n 165/2001,

TITOLO VI

LE COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 80 - Incarichi a contratto.

1. In relazione a quanto disposto daffart 110 comma da 1 a 5, del T U, n. 267/2000, Famministrazione puo
stipulare contratti per dirigenti, alie specializzazioni o funzionari delf'area direttiva

2.1 contratti di cui al comma 1 possono essere stipulati al di fuori della dotazione organica ed in assenza di
professionalita analoghe presenti allinterno del’Ente

3. | soggetti cui conferire l'incarico debbono possedere i requisiti richiesti dal presente regolamenio e dalle
vigenti disposizioni contrattuali per la qualifica da ricoprire.

4. | contratti di cui al presente articolo non posseno avere durata superiore al mandato det sindaco in carica
al momento del perfezionamento del contratto

5 Non possono essere siipulaii contratti in misura superiore al 5 % della dotazione organica, e comunque
nei limiti di cui al citato art. 110 del T.U n. 267/2600.

6. Per il trattamento economico {rova applicazione quanto previsto dal citatc art. 110 del T U. n 267/2000

7 1l contratto a tempo determinato & risolto di diritte nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissesto o venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui agli artt. 242 e 244 del T U. n 267/2000 || testo di
guesto comma dovra essere riporiato nel contratto di cui al comma 1

Art. 81 - Conferimento di incarichi a contratto.

1 1] conferimento di incarichi di cui al precedente art 90 pud avere luogo al verificarsi delle seguenti
condizioni;

a) in presenza di oggeitive, concrete e puntuali situazioni di faito rispecchianti carenze organizzativo -
funzionali di specifiche aree di atfivita, tali da non poter essere risclte mediante inferventi amministrativo
gestionali normali posti in essere dalfinterno dell’Ente con l'ausilio delle figure professionali gia presenti e tali
comungque da non poter ricorrere a procedure concorsual;

b) quando le necessita esposte al punto precedente corrispondano a specifica ed urgente domanda di
servizi qualificati da parte della cittadinanza o di una rappresentanza istituzionale, tale da non poter essere
soddisfatta in tempi accettabili mediante assunzicne operata con contratio di diritto pubblico previo
espletamento di pubblico concorso

Art. 92 - Incompatibilita.

1 Oltre ai casi di incompatibilita previsti da specifiche disposizioni di legge, non possono essere conferiti gli
incarichi di cui al precedente articolo 80:

a} ai conviventi, parenti fino al quarto grado civile od affini fino al secondo grado del sindaco, degli assessori
e dei consiglieri comunali;

b) ai rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni dipendenti o comungue sottoposti al
controllo ¢ alla vigilanza dei comune;

¢) ai dipendenti del comune, delle sue aziende speciali e delle societa con prevalente capitale del comune,
anche se collocati in aspettativa;

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventi per legge o per contratto societario la legale rappresentanza delle
stesse od il controflo delle societa medesime mediante la detenzione di quote rilevanti del capitale, nonché i
direttori tecnici delle societa in parola, alle quali it comune abbia affidato appalti di lavori, forniture o servizi o
incarichi di natura diversa, che siano in corso di esecuzione al momento dellaffidamento dellincarico

Ari. 93 - Requisiti per it conferimento dell’incarico a contratto.

1 Gii incarichi di cui al precedente articolo 90, sono conferiti con provvedimento del sindaco, motivato in
ordine alla sussistenza delle condizioni previste dallo stesso articolo e vengono attribuiti a persone che
possiedanc i necessari requisiti sia sotto il profilo del fitolo di studio posseduto, sia di eventuale iscrizione ad
albi professionali richiesta dalia legge, sia, infine, sotto il profilo di precedenti e qualificanti esperienze
lavorativo-professionali svolte nel medesimo sefttore per il quale si vuole conferire I'incarico

Art. 94 - Stipulazione del contratto e suo contenuto.

1. Alla stipulazicne del contraito provvede il responsabile del servizio

2. Nel contratto, olfre alle generalita delle parti, complete di codice fiscale, dovranno essere previsti:

a) i programmi. da realizzare, con indicati i tempi di esecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultat;

¢) la previsione della facolta di revoca dell'incarico in caso di sussistenza di precise ragioni di interesse
pubblico, concrete ed attuali, con corrispondente corresponsione di un indennizzo in ragione del periodc di
incarico ancora da espletare, da corrispondere a tacitazione di ogni pretesa dello stesso;
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d) la previsione della facolta di risoluzione anticipata dellincarico per il caso in cui le verifiche effettuate
diano luego all'accertamenio del non raggiungimente degli obiettivi; la risoluzione verrd disposta dopo che
sia stata effeituata la contestazione per iscrittc aliinteressaio e che allo stesso sia stato assegnato un
termine perentorio per preseniare le sue controdeduzioni Decide la giunta comunale motivando in ordine
alle ragioni specifiche della risoluzichne e in relazione alle eventuali contfodeduzioni presentaie
dallinieressato Sara fattc salvo il diritto del comune al risarcimento del danno;

g) I'entita del compenso;

f} la durata dell'incarico e la facolia di proroga da parte del comune per la durata massima consentita;

g} l'obbligo di rispettare il segrete d'ufficio e Ja specifica menzione della sussistenza di responsabilita civili,
penali e cantabili nell’'espletamento dell’incarico;

h) Tobbligo di un minimao fisso di giorni di presenza presso la sede comunale e la fissazione dei giorni e delle
ore nai quali l'interessato dovra rendersi disponibile al ricevimento del pubblico;

i) l'obbligo di nen svolgere, coniemporaneamente, altre attivita lavorative di carattere subordinato alle
dipendenze di datori di lavoro privati o pubblici, nonché I'obbligo di non svolgere contemporanea attivita di
lavoro libero-professionale in conflitto con i doveri assunti verso il comune e verso gli utenti dei servizi forniti
dal comune stesso

Art. 95 - Inserimento del soggetto con contratto a termine nella struttura del comune,

1 L'incaricato ai sensi dei precedenti articoii & a tutti gli effetti collocato nella strutiura del comune e
collabora con la struttura amministrativa dello stesso fornendo le prestazioni previste in contraito.

2. L'incaricato, se previsto dal contratto, ha I'cbblige di redigere e sottoscrivere le proposte di deliberazione
inerenti il settore di competenza, nonché di partecipare alle commissioni disciplinate dalla legge o dai
regolamenti dell'ente

3. L'incaricato risponde dei risultati del suo operato al sindaco ed & seggetfto, comungue, all'erdinario potere
di controlle e vigilanza

4 Lincaricato avra libero accesso ad ogni tipo di documentazione necessaria o utile all'espletamento del
suo incarico, per Fesecuzione del quale potra avvalersi di mezzi e di beni def comune

Art. 96 - Incarichi di collaborazione per integrare gli organi di Staff del Sindaco o degli assessori (art
90 del TU n 267/2000)

1 Agli incarichi di collaborazione per le finalita previste dalfart €0 del TU 18 agosto 2000, n 267, non si
applica l'art. 3, comma 58, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244

2 In conformita anche alle linee e criteri applicativi approvati dalia Corte dei Conti - Sezione delle autonomie
con deliberazione 11 marzo 2008, n. 8/Aut/2008, gli incarichi di collaborazione sono conferiti dal Sindaco o
dallassessore competente “infuifu personae” a soggetti che rispondono a determinati requisiti di
prefessionalita entro i miti, anche di spesa, secondo i criteri e con le modalitd previste nel presente

regolamento, fermo restande il limiie massimo di durata dellincarico da conformarsi afla permanenza in
carica del soggetio competente

Art. 97 - Conferimento di incarichi a dipendenti da amministrazione pubblica.

1 Nel caso in cui Iincatico venga conferito a soggetti che provengono da una pubblica amministrazione,
trova applicazione lart 53 del Dlgs 30 marze 2001, n. 165 e, in particolare, i criteri oggettivi
predeterminati

2. Gli incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche non possono essere conferiti senza la
previa autorizzazione delfamministrazions di appartenenza dei dipendenti siessi Salve le piu gravi sanzioni,
il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazicne, costituisce in ogni caso infrazione
disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativo provvedimento & nullo di diritto. In tal
caso l'importo previsto come corrispettivo delfincarico, ove gravi su fondi in disponibifita dellamministrazione
conferente, & trasferito allamministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di
praduttivita o di fondi equivalenti

3. Per gli incarichi concernenti i lavori, frova applicazione la legislazione specifica in materia (legge n
109/1894 e successive modifiche e integrazioni), nonché per la progettazione eseguita all'interno, lo
specifico regolamento comunale

TITOLO VIl

AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE, DI STUDIO
O D] RICERCA, OVVERO DI CONSULENZA

Capol

Definizioni - Affidamento di incarichi

Art. 98 = Definizioni.
Ai fini del presente titolo si intendono per:

- “studio” lo studio e le soluzioni di questioni inerenti 'attivita dellente Gli incarichi di studio sono individuati
con riferimento ai parametri indicati dal dPR. n 338/1994 che, all'articolo 5, determina |l

contenutodellinzarico nello svolgimento di una attivith di sfudio, nellinteresse dellamministrazione.
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Requisito essenziale, per il corretto svolgimenio di questo tipo d'incarichi, & la consegna di una relazione
scritia finale, nelia quale saranno illustrati i risultati dello studio e le soluzioni proposte;

- “ricerca™ I'attivita speculativa di particolare importanza legata alla programmazione. Gli incarichi di ricerca
presuppongono la preventiva definizione del programma da parte dellamministrazione;

- "consulenza™ pareri, valutazioni, giudizi su specifiche questioni Le consulenze riguardanc le richieste di
pareri ad espert;

- “collaberazione coordinata e continuativa™ la prestazione di lavoro autonomo che si caratterizza per la
continuazicne della prestazione e la coordinazione con Porganizzazione ed i fini del committente, dove,
pertanto, quest'ultime conserva non un potere di direzione, ma di verifica della rispondenza della prestazione
ai propri obiettivi attraverso un potere di coordinamento spazio-temporale;

- “collaborazione occasionale™ la prestazione di lavoro autonomo episodica che if collaboratore svolge in
maniera saltuaria e autonoma, spesso con contenuto professionale che si esaurisce in una sola azione o
prestazione che consente il raggiungimento del fine e dove “il contatto sociale” con il committente sia
sporadico.

Art. 99 - Affidamento degli incarichi.,

1. Gli incarichi, come definiti dat precedente art 98, possono essere conferiti, ai sensi dellart 7, comma 8,
del DLlgs 30 marzo 2001, n 165 e successive modificazioni, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in presenza dei presupposti di legittimita di cui al successivo art. 100

2. Le societa partecipate (societd in house) osservano i principi & gli obblighi fissati dal presente titolo.

Il Comune vigila costantemente, mediante il controlio dei singoli atti di incarico, sulla osservanza delle regole
da parte delle suddette societa partecipate.

Art. 100 — Presupposti di legittimita per il conferimento di incarichi.

1. Gli incarichi di cui al precedente art. 98 possono essere conferiti solo in presenza dei seguenti presupposti
di legittimita:

a) Tloggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite  dail'ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le
esigenze di funzionaliia dell'amministrazione;

b} deve essere preliminarmente accertata l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
all'interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione

2. i prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria di cui all'art. 99, in casc di
stipulazione di contratti d'opera per attivitd che debbano essere svolie da professionisti iscritti in ordini o albi
o con soggetli che operino nel campo dell'arte, delio spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la
necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

3 Aisensidellart. 3, comma 55, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, come sostituito dall'art. 46, comma
2, del D L. 25 giugno 2008, n 112, i contratti di collaborazione auionoma, come definiti dal precedente art.
98, possono essere stipulati solo con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla legge o previste nel
programma approvato dal Consiglio Comunale ai sensi dellart 42, comma 2, del D Lgs. 18 agosto 2000, n
267

4 Ai sensi delf'art. 3, comma 56, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, come sostituito dalfart. 46, comma
3, del D L. 25 giugno 2008, n 112, il presente articolo si applica a tutte le tipologie di incarichi come definiti
dal precedente art 98

5 Aisensidellart 7, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 2001, n 165, come sostituito dall'art 48, comma 1, del
DL. 25 giugno 2008, n 112, i ricorso a contratto di collaborazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o l'utilizzo dei collaboratori come lavoratori subordinati @ causa di

responsabilita amministrativa per if dirigente ovvero per il responsabile del servizio che ha stipulato il
confratto

Art, 101 - Limiti di spesa

1. 1l limite massimo di spesa annua per l'affidamento degli incarichi di cui al presente fitolo, & fissato nel
bilancio preventivo (Art. 3, comma 56 della legge 24 12 2007, n. 244, come sostituito dail'art 46, c. 3, del
D.L. 25 giugno 2008, n 112)

Art. 102 - Condizioni per il conferimento degli incarichi

1. Per il conferimento degli incarichi come definiti dal precedente art 98 dovranno essere osservati:

a) i presupposti di legittimita di cui alf'art. 100 ed i limiti di spesa di cui al precedente art 101;

b) il rispetto dei principi di non discriminaziene, parita di trattamento proporzionaiita e trasparenza

Art, 103 - Matetie escluse dalia disciplina

1 In relazione alla deliberazione della Corte dei Conti - Sezione delle autonomie 14 marzo 2008, n.
B/AUT/2008, le disposizioni regolamentari del presente Titolo non trovano applicazione per 'appalto di lavori
o di beni o di servizi, di cui ai D Lgs. n. 12.04 2006, n 163 {Codice dei contratti pubblici). Infatti, secondo
fa giurisprudenza amministrativa consolidata {da ultimo Consiglio di Stato, sez [V, sentenza n 263/2008)
Fincarico. professionale (di consulenza, studio o ricerca) in linea generale si configura come contratto di
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prestazione d'opera ex artt 2222, 2238 ¢ ¢ riconducibile al modelle delle locatio operis, rispetto al quale
assume rilevanza la personaliia della prestazione resa dall'esecutore

2. Concettualmente distinto rimane, pertanio, l'appalto di servizi, il quale ha ad oggetio la prestazions
imprenditoriale di un risultato resa da soggetti con organizzazione sirufturata e prodotta senza
caraiterizzazione personale.

3. Resta altres! esclusa dallambite di applicazione del presente Titolo la rappresentanza/patrocinio legale in
quanto & riconducibile nell’'ambito delfappalte di servizi, dovendosi fare in generale riferimento alla tipologia
dei "servizi legali” di cui allallegaio 2B del D Lgs n. 163/20086, che costituisce, ai sensi dellart 20 del
decreto, uno dei contratti d'appalto di servizi cesiddetii “esclusi®, assoggettato alle sole norme del codice dei
contraiti pubblici richiamate dal predetto art 20, nonché i principi indicati dal successivo art. 27 (frasparenza,
efficacia, non discriminaziong).

Capo Il

Procedure per I'affidamento degli incarichi

Art. 104 - Individuazione del fabbisogno

1 L'Ufficio per il personale, ricevuta la richiesta della struttura interessata, nel verificare la presenza dei
presuppostt di legittimiia previsti dal precedente art. 100, comma 1, in particolare, accerta che l'oggetto della
prestaziona corrisponde alle competenze atiribuite dall'ordinamento, agli obiettivi e progetti specifici e
determinati inseriti nei programmi regolarmente approvati dal Consiglio Comunale, nonché la coerenza con
le esigenze di funzionalita delfamministrazione stessa

2. I medesimo ufficio verifica 'impossibilita di corrispondere a tale esigenza con il personale in servizio
presso I'amministrazione atiraverso inferpelli interni tenende conto delle mansioni esigibili e decide di
affidare, a soggetti esterni allamminisirazione, incarichi di collzborazione, di studio, di ricerca o di
consulenza, come definiti dal precedente art. 98

3 In relazione agli elementi individuati, come indicati nei precedenti commi, 'Ufficic competente verifica la
rispondenza della tipclogia di professionalita richiesta, tenuic conto dei requisiti di elevata professionalitdy
stabiliti dalla legge, e determina durata, luogo, oggetto e compenso per la collaborazione, tenuto confo delle
disponibilitd di bilancio & del prezzo di mercaic Relativamente a! prezzo opera una ricognizione presso
associazioni di categoria, ordini professicnali, altre amministrazion! ed altri soggetti, al fine di individuare un
compenso congruo con la prestazione richiesta

4 L'Ufficio competenta verifica, inoltrs, la compatibilita della spesa prevista con i limiti di spesa vigenti

Art. 105 - Individuazione delle professionalita

1. L'Ufficio competenie predispong un apposiio avvise nel quale sono evidenziati 1 seguenti elementi:

a) definizione circostanziata dell'oggetio dellincarico, eventualmente con il riferimento espresso ai piani e
programmi relativi all'attivita amministrativa dell'entg;

b) gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per 1o svolgimento della prestazicne;

¢) durata dell'incarico;

d) lucgo dell'incarico e modalita di realizzazione del medesimo (livello di coordinazione);

g) compenso per la presiazione adeguatamente motivato e tutte le informazioni correlate quali la tipologia e
la periodicitad del pagamento, il traittamento fiscale e previdenziale da applicare, eveniuali sospensioni della
prestazione,

f) indicazione della struttura di riferimento e del responsabile del procedimento

2. Nel medesimo avviso & Individuato un termine per la presentazione dei curricula € delle relative offerte ed
un termine entro il quale sara resa nota la conclusione della procedura, nonché i criteri attraverso i quali
avviene la comparazione.

3. In ogni caso per I'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europes;

b) godere dei diritli civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali @ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellaric giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

e} essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Art. 106 — Procedura comparativa — Formalizzazione dell’incarico

1 L'Ufficio competente procede alla valutazione dei curricula presentati, anche attraverse commissioni
appositamente costituite, delle quali facciano parte rappresentanti degli uffici che ulilizzeranno la
collaberazione, ovvers Pincarico di studio, di ricerca o di consulenza. ' ‘
2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuite un punteggic che valuti i seguenti elementi:

a) gualificazione professionale;

b} esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative di
settore;
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¢) qualitd della metodoiogia che si intende adotiare nello svolgimento dell'incarico;

d) eventuali riduzione sui tempi di realizzazione dell'attivita e sul compensgc;

e) uiteriori elementi legall alla specificita dell'incarico.

3. Per le collaborazioni ¢ incarichi di studio, di ricerca o di consulenza riguardanti attivita e progetti di durata
superiore ai tre mesi il bando poira prevederé colloqui, esami, prove spetifiche, nonché la presentazione di
pregetti e proposte in relazione al contenuto & alle finalita della collaborazione.

4. 1l responsabile del servizio competente formalizza lincarice conferito mediante la stipulazione di un
disciplinare, intesc come atto contrattuale, nel guale vengono specificati, in particolare:

a) la tipologia, il luogo & I'oggetto della prestazicone;

b) la durata dell'incarico, che deve avere caratiere temporanec e predeterminato sin dal provvedimento di
conferimento, dovendosi la preroga considerare come evento del tutio eccezionsle,

¢) le modaiitd di determinazione del corrispettivo, quantificato secondo criteri di mercato o tariife e
comunqgue properzionato alla tipologia, alla qualita ed alla quaniita della prestazione richiests, in modo da
perseguire, comungue, il massimo risparmio e la maggiore utilita per 'Ente;

d) le modalita di pagamento, che deve esserg, comunque, condizionato all effettiva realizzazione delloggetto
dell'incarico, .

e) la previsione di ipotesi di recessc efo di riscluzione efo di clauscle ritenute necessarie per |l
raggiungimento del risultato atteso dallEnte, con |a previsione regolamentare, per it responsabile del servizio
competente, di un potere di verifica dellesecuzione e del buen esito dellincarico Il disciplinare di incarico
deve prevedere, nel caso in cui i risuitati della prestazione non risultine conformi a quanto richiesto dal
disciplinare stesso, la fissazione di un termine per lintegrazione del risultato, o la possibilita per
Famministrazione di risolvere i1 contratio per inadempimento, ovvero di ridurre proporzionaimente il
corrispettivo, ove il risultato parziale risulti di uiilita per I'Ente;

f} le modalita di esecuzione e di adempimento della prestazione.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 107 - Ufficio di supporto agli organi di direzione politica.

1. In relazione al disposto delfart 90 del TU n. 267/2000, & demandata alla Giunta comunale fa
costituzione di uffici posti alla diretta dipendenza del sindaco, della giunta o degli assessori, per 'esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge. '

2. Detli uffici possono essere costituiti da dipendenti interni e con collaboratori assunti mediante contratto a
tempo determinato, permanendo la condizione che questo ente non sia strutturalmente deficitaric o in
dissesto dichiarato

3. Nel caso in cui la giunta si avvalga di collaboratori esterni, si applicano, per la costituzione e la disciplina
del rappotto, gli articoii da 89 a 97 del presente regolamento

4 Al perscnale assuntc con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica it contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali

5 Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cui al comma 4 il trattamento economico
accessorio previsto dai contratti collettivi pud essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei
compensi per il lavoro straordinaric, per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione individuale.
Art. 108 - Criteri di gestione delle risorse umane.

1. La gestione delle risorse umane deve essere finalizzata alla valorizzazione delle attitudini e
dellecompetenze professicnali individuali ed improniata alla massima flessibilita ed al pieno coinvolgimentc
dei dipendenti

2 La posizione di lavoro nellambito della struttura di assegnazione, gli obiettivi assegnati nonché le
responsabilita atiribuite devono tendere a costituire fattore di motivazione individuale ed a garantire
maggiore produitivita

3. Con uno o pitt provvedimenti de! sindaco, in relazione al disposto dell’art. 53, comma 23, della legge 23
dicembre 2000, n. 388, come modificate dall'art 29, comma 4, della legge 28 dicembre 2001, n. 448,
possono essere atiribuite, ai componenti dellorgano esecutivo;

a) la responsabilita degli uffici e dei servizj;

b) il potere di adottare atti anche di natura tecnica gestionale

4, | provvedimenti di cui al precedente comma 3 individuano:

a) I'assessore cui viene attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi in uno cen it potere di adottare atti
anche di natura tecnica gestionale;

b) compiutamente, gli uffici ed i servizi cui la competenza si riferisce; . ‘

5. In sede di prima applicaziong, i provvedimenti di cui ai precedenti commi 3 e 4, da assumere per ogni
singolo assessore, dovranno:

a) fissare la decorrenza;
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b) revocare, con la decorrenza di cui al precedente lettera a}, il provvedimento con il guale sono state
atiribuite, al dipendente o ai dipendenti interessati, le funzioni di cui all'art 107, commi 2 e 3, del D.Lgs 18
agoste 2000, n 267,

c) sospendere, sempre con la decorrenza di cui alle precedent! lettere a) e b), la corresponsione, al
dipendente o ai dipendenti interessati, delle retribuzioni di posizione e di risultato;

d} prevedere il divieto di assumere, finc al 31 dicembre successivo, qualsiasi impegno di spesa per
consulenze esterne riconducibili all'espletamento delle funzioni accollate ail'assessore interessato

Art. 108 - Incentivazione e valutazione del personale,

1 La partecipazione a programmi, piani di lavoro e progetti speciali nenché il raggiungimento degli obiettivi
prefissati e la qualita delle prestazioni sono connessi ad un sistema di incentivazione diretta a promuovere il
miglioramento organizzativo dell'attivita gestionale e progettuale delle strutiure dell'Ente.

2. | compensi incentivanti, quali strumenti di gestione delle risorse umane, sonc improntati ai principi di
trasparenza e pubblicita.

Art. 110 - Programmazione del fabbisogno di personale.

1. Le determinazicni relative allavvio di procedure di reclutamenio sono adottate sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui al'art 91 del T U, n. 267/2000

2. La sua approvazione e le relative variazioni seno di competenza della giunta comunale su proposta della
conferenza di servizio

Art. 111 - Formazione del personazie.

1 La formazione e I'aggiornamenio professionale dei dipendenti costituiscono strumenti di caratters
permanente per la valorizzazione e lo sviluppo delle professionalita presenti nellamministrazione.

2 |l servizio personale elabora annualmente, sulla base delle richieste pervenute dalle aree, il piano di
formazione dei dipendenti '

Art. 112 - Rapporti con Futenza e qualita dei servizi.

1. I dipendenti assegnati alle strutture comunali che erogano servizi a diretto contatfo con i cittadini devono
adottare ogni possibile strumento per faverire e valorizzare le relazioni con Futenza e migliorare la qualita dei
servizi

2. L'attenzione ai rappoerti con i cittadini e 1l miglicramento della qualita dei servizi sono da considerarsi

obiettivi da perseguire costaniemente e costituiscono elementi di valutazione da parte dei respensahili delle
aree.

Art. 113 - Relazioni sindacali - Sciopero.

1. Il sistema delle relazioni sindacali si conforma ai pringipi narmativi in vigere, nel rispetto della distinzione
dei ruoli e delle responsabilita, si esplica in modo da contemperare gli interessi dei dipendenti al
miglioramento delle condizieni di lavoro e alle sviluppo professicnale con Iesigenza di elevare l'efficacia e
Fefficienza dell'attivita amministrativa e dei servizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alia collaborazione, correltezza, trasparenza e prevenzione dei conflitti.
3. | responsabili delle aree, nelfambito delle competenze lore assegnate, curano le relazioni sindacali
informano e coinvolgono te organizzazioni sindacali, quando lo ritengano opporiuno, in base alia specificita
della materia

4 L'astensione dal lavoro per sciopero € regolata dalla legge e dai vigenii contrafti colleiiivi nazionali di
lavoro del comparto Regioni - Autonomie jocali

Art. 114 - Patrocinio legale - Polizza assicurativa.

1. LU'ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di un procedimento di
responsabilitd civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o atti direftamente connessi
all'espletamento del servizio e alladempimento dei compiti d’ufficio, assumera a proprio carico, a condizione
che non sussista conflitio di interessi, ogni onere di difesa sino dallapertura del procedimento facendo
assistere il dipendente da un legale di comune gradimento

2 In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o con colpa grave, Pente ripetera
dal dipendente tutli gli oneti sostenuti per la sua difesa in ogni stato e grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stipulata polizza assicurativa a copertura delie responsabilita civili
dei dipendenti ai quali & attribuito uno degli incarichi di cui ail'art. 8 e seguenti del CCNL 31031999,
derivanti dall'attivita propria in capo ai dipendenti.

4 Per il patrocinio legale trovano applicazione, in ogni caso, le norme di cui agli artt 28 e 43 def CCNL
14.09 2000

Art. 115 - Delegazione trattante.

1. Ai fini della stipulazione di contratti collettivi decentrati, la delegazione di parte pubblica & composta dal
sindaco o suo dzlegato, dal segretario comunale, nonché, per le materie interessanti uno o pil servizi, dai
responsabili det servizi interessati.

Art. 116 - Pari opportunita.

L.a materia trova disciplina nellast 18 del C C N L 14 settembre 2000

Art. 117 - Orario di lavoro.
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1 E riservata al sindaco la individuazione degli uffici e dei servizi da escludere dallarticolazione delf'orario in
cingue giomi lavorativi prevista daart. 8, comma 5, del D.L. 28 marzo 1997, n 79, convertito, con
modificazioni dalla legge 28 maggio 1987, n 140, nconché ia disciplina generals dell'orario di servizio,
dell’'crario di lavero e dell'crario di aperiura degli uffici al pubblico.

2. E demandata ai responsabili dei servizi:

- la determinazicne dell'orario di apertura degli uffici al pubblico;

— la determinazione dell'orarie di lavoro;

- gli eventuzli turni di servizio

Art. 118 - Telelavoro.

1. Allo scopo di razionalizzare I'organizzazione de! lavoro e di realizzare economie di gestione attraverso
limpiego flessibile delle risorse umane, 'amminisirazione assumera ogni possibile utile iniziativa per
lintroduzione di forme di lavoro a distanza (telelavorc), nei limiti e con le modalita dicui allart. 1 delCCNL
14 settembre 2000

Art. 119 - Responsabilita.

1. Tutti i dipandenti preposti alle aree sono responsabili della regolarita e della legalita dei loro atti e degli atti
di governo del comune, nonché dell'attivitd gestionale di loro competenza. Rispondonc anche del bueon
andamento e dellimparzialita, olireché del risultato dell'attivita svolta dalle strutture cui sono preposti e,
inoltre, della realizzazione dei programmi e dei progetti foro affidati.

2. | responsabili delle aree assicurano 'osservanza dei doveri d'ufficio da parte del personale assegnate al
servizio di competenza e, inoltre, Fapplicazione del codice di comportarnento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni. Gli stessi esercitano sul personale dipendenie un potere di disposizione per l'ordinario
svolgimento delie attivita nel luogo di lavoro.

3 Le competenze e conseguenti responsabilita di cui al D.Lgs 19 settembre 1994, n 626 e successive
modificazioni in materia ¢i tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori, sono aftribuile a tutii |
responsabili delle aree e di servizio aventi autonomia gestionale, nei limiti delle rispetiive attribuzioni

Art. 120 - Collaboratori di giustizia ed altre persone sottoposte a protezione.

1. Ai sensi del combinato disposto dagli arit 1 & 13 del D M. 13 maggio 2005 (G.U. 15 luglio 2005, n 1686),
al collaboratori e testimoni di giustizia sottoposti a speciali misure di protezione ed alle altre persone indicate
nellart. 9, comma 5, 2 nell'art 16-bis, comma 3, del D L. 15 gennaio 1991, n. 8 e successive modificazioni,
dipendenti di questo comune, che non possono continuare a svolgere attivita lavorative per motivi di
sicurezza, & garantita la conservazione del posto di lavero per futto i periode di vigenza delle misure stesse.

2 Ai soggetti indicati nel primo comma, dipendenti di altre amministrazioni che, in applicazione delle speciali

misure di proiezione, vengono trasferiti in questo comune, compatibilmente con ia vigente dotazione
organica ed il profito professionale dei soggetti, & assicurata |a ricollocazione lavorativa in queste cemune
tenendo conto delle esigenze di sicurezza e riservatezza degli interessati.

Ari. 121 - Gestione del contenzioso del lavoro.

1 In relazione al combinato disposio dell’art. 12 del D Lgs 30 marzo 2001, n 165, e dellart 417-bis del
C P C inserito dall’art. 42 del D Lgs n 80/1998, la gestione del centenziose del personale sara assicurata in
una delle forme ivi previste.

2. Le parti posscno concordare, in alternativa, di risolvere la controversia mediante I'arbitrato secondo le
procedure e con le modalita previste dal C CN.Q. in materia di procedure di conciliazione e di arbitrato,
sottoscritto il 23 gennaio 2001,

Art. 122 - Sanzioni disciplinari e responsabilita.

1. Per le sanzioni disciplinari e responsabilita, trovano applicazione:

—lart 55 del D.lL.gs 30 marzo 2001, n. 185;

—il capo V del Titolo Il parte prima, del C C N.L. 6 luglio 1995, come medificatc ed integrato dal Titolo iV
del C C.N L 22 gennaio 2004,

Art. 123 - Traftenimento in servizic oitre i limiti di eta per il collocamento a riposo.

1 In applicazione dell'art. 16, comma 1, del D.Lgs 30 dicembre 1992, n 503, come modificato, da ultimo,
dallart. 72, comma 7, del D L. 25 giugno 2008, n 112, le decisioni sul trattenimento in servizio del personale
dipendente per un periodo massimo di un biennio oltre i limiti di eta per il collocamento a riposo, sono
adottate discrezionalmente dalla Giunta Comunale, fenuto conio dei seguenti paramedtri:

a) esigenze organizzative & funzionali del Comune,;

b) particolare esperienza professionale del richiedente nello specifico setvizio cut & proposto;

c) efficiente andarmento dei servizi

2. E’ comunque disposto, in conformita alla sentenza della Corte Costituzionale n 292/1991 in data 3 giugno
1991, il trattenimento in servizio dei dipendenti che not hanno ancora raggiunto il requisito minimo per la
maturazione del diritto a pensione, per il tempo sfrettamente necessario al raggiungimente del'anzianita
minima per il diritto a pensione e, comunque, non cltre it 70° anno di eta.

Art. 124 - Risoluzione del rapporto di lavoro al raggiungimento dell’anzianita massima contributiva di
40 anni.
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1 In applicazione del disposte di cui allart 72, comma 11, del D L, 25 giugno 2008, n. 112, come sostituito
dallart 17, comma 35 novies del D.L 1° luglio 2009, n 78, la Giunta Comunale pud disporre, negli anni
2009, 2010 e 2011, la risoluzione del rapporto di lavoro del personale dipendente al compimento
dell'anzianita massima contribuiiva di 40 anni

2. La risoluzione del rapporto di lavoro deve avvenire nel rispetto dei seguenti criteri generali:

a) esigenza di riorganizzazione di strutture in relazione ai progetti di aggiornamento e ammodernamento con
riferimento all'utilizzo di nuove professicnalita;

b) riduzione del fabbisogno di personalg;

c) razionalizzazione degli assetli organizzativi;

d) situazioni di esubero di personale che vengono & crearsi a sequito di processi di riorganizzazione o di
razionzlizzazicne,

3. La risoluzione del rapporto di lavoro deve essere preceduta da preavviso di sei mesi.

4. La decorrenza della riscluzione del rapporto di lavoro deve coincidere con la decorrenza legale del
frattamento pensionistico.

Art. 125 - Norme finali.

1. Le disposizioni del presente regolamento si estendono, in quanio applicabili e per quanto non
diversamente disciplinato da atliri specifici regolamenti, alle istituzioni e ad altri organismi in cui I'ordinamento
e funzionamento debbano, per legge, essere disciplinati dallo statute e dai regelamenti del comune.

2 Il presente regolamento abroga cogni alira precedente disposizione regolamentare in materia di
organizzazione, nonché aogni alira precedente disposizione in materia di personale, confliggente con le
norme in esso contenuto.

Art. 126 - Tutela dei dati personali.

1. Il comune garantisce, nelle forme ritenute piu idonee, che il trattamento dei dati personali in suo possesso,
si svolga nel rispetto dei diritli, delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persene fisiche, ai sensi
del D Lgs 30.08.2003, n. 196, recante: “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Art. 127 - Pubblicita del regolamento.

1 Copia del presente regolamento, a norma dell'art 22 della legge 7 agosio 1890, n. 241 come sostituito
dallart 15, ¢ 1, della legge 11.02 2005, n 15, sara tenuta a dispesizione del pubblico perché ne possa
prendere visione in qualsiasi memento

2. Copia sara aliresi trasmessa ai respensabili delle aree e alle rappresentanze sindacali

Art. 128 - Entrata in vigore.

1. Il presente regolamento entra in vigore il primo giorno del mese successivo a quello in cui la deliberazione

di approvazicne, da parie della giunta comunale, competente ai sensi dellart 48, comma 3, del TU. n.
2687/2000, sara divenuta esecutiva
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ALLEGATO

A DOTAZIONE ORGANICA
ARTT. 27 e 43
Allegato A) Suddivisione dei posti di ruolo per area di attivita

AREE FUNZIONALI CATEGORIE TOTALE POSTI
A B C D

AREA A

AMMINISTRATIVA CONTABILE PATRIMONIO 2 1 3

TRIBUTI VIGILANZA SOCIO ASSISTENZIALE,
SERVIZI CULTURALI

AREA I~
TECNICA MANUTENTIVA 1 1 2

TOTALI 1 2 2 5
Allegato A) al C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999

Declaratorie - Esemplificazione dei profili

DECLARATORIE

CATEGORIA A

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da;

- Conoscenze di tipe operativo generale (la cui base teorica si sviluppa con la scuola media dell obbliga} acquisibile atiraverso
esperienza diretta sulla mansione;

- Contenuti di ipo ausiliario rispetto a piti ampi processi produttivifamministrativi;

- Problematiche lavorative di tipo semplice;

- Relazioni organizzative di tipo prevalentemente interno basate su interazione tra pochi soggeiti;

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che provveds ai trasporto di persone, alla movimentazione di merai, ivi com presa la consegna, ritiro della documentazione
amministrativa. Provvede, inoltre. alla ordinaria manutenzione dell'automezze segnalando eventual interventi di natura complessa;

- tavoratore che provvede ad atfivitd prevalentemente esecutive o di caraitere tecnico manuali, comportanti anche gravositd o disagio

ovvero Lso e manutenzione ordinaria di strumenti ed amesi di lavore Appartengono alla categeria ad esempio, | seguenti prefili: custode
bidello.

" CATEGORIAR

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgone attivita caratierizzate da:

- Buone conoscenze specialistiche (la base tecrica di conoscenze &

acyuisibile con la scuola dell'obbligo generalmente accompagnato da cersi di formazione specialistici) ed un grado di esperienza discreto;
- Contenuto di tipo operativo con responsabilita di rsultatl parziali rispetto a pil ampi processi produttivi/ amministrativi;

- Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibil;

- Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra pill soggetti interagenti relazioni esterne {con altre istituzioni} di tipeindiretto &
farmale.

Relazioni con gli utenti di natura diretia

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che riel campo amministrativo provvede alfa redazione di atii e provvedimenii utilizzando il software grafico, fogli elettronici

e sistemi di videoscrittura nonche alla spedizione di fax e telefax,alla gestione della posta in arrive e in partenza Collabora inolire

al'a gesticne degli archivi e degli schedari ed all'crganizzazione dl viaggt e riunioni

- lavoratore che provvede aila esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo specialistico quali | instaliazione, conduzione e

riparazione di impianti complessi o che richiedeno specifica abilitazione o patente Coordina dal punte di vista operafivo altro personale addetto
allimpianto;

- lavoratore che esegue interventi ¢ tipo risolutive sullintera gamma di apparecchiature degli impianti, effettuando in casi compless! diagnosi
impostazione e preparazione dei lavori

Appartengono ad esempio, alla categoria | seguenti profili: lavoratore addetto alla cucina, addetto allarchivio, operatori CED. conduttore di
macchine complesse (scuolabus macchine operatrici che richiedono specifiche abilitazioni o patenti) operaio professionale operatore socic
assistenziale.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo la disciplina del DPR 347/83 come integrato dal DPR 333/90,
potevano essere ascritti alla V qualifica funzionale, il trattamento tabellare iniziale & fissato nella posizione economica B3.
CATEGORIAC

Appartengono a questa categoria I lavoratori che svalgono attivita caratlerizzate da:

- Apprefondile conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la scuola superiore) e un grado di esperienza
pluriennale, con necessita di aggiornamento;

- Contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi produtiivifamministrativi;

- Media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli estemi predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

- Relazionl organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori delle unita organizzative di

appartenenza, relazioni esterne {con altre istituzioni} anche di tipe diretto Relazioni con gli utenti di natura diretta anche complesse e
negoziale.

Esemplificazione dei profili;

- lavoratore che anche cocrdinando altri addetti provvede alla gestione dei rapporti con tutte le tipologia di utenza relativamente alla unita di
appartenenza;

- lavoratere che svolge attivita istruttoria nel campo amministrative, tecnico e contabile, curando, nel rispetto deile procedure & degll
adempimenti di legge ed avvalendosl delle conoscenze professionali tipiche del profiio, la raccolta, I'elaborazione e analisi dei dati
Appartengone, ad esempig, alla categoria | seguenti profili:

esperto di attivita socioculturali agente di polizia municipale e locale, educatere asili nido e figure assimilate geometra ragioniere maestra di
scuola materna, istruttore amministrativo, assistente amministrativo del registro delie imprese

CATEGORIAD

Appartengone a questa categoria | Javoratori che svolgono attivita caratterizzate da:
- Elevate conoscenze pluri-specialistiche (la bass leorica di conoscenze & acquisibile con Iz laurea breve o il diploma di laurea) ed un grado di
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esperienza pluriennale, con frequente necessita di aggiornamento;

- Contenute di tipo fecnico, gestionale o direttivo con responsabilitadi risultali relativi ad importanti e diversi processi produttivi/ amministrativi;
- Elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli tecrici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delie soluzicni
possibili;

- Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complassa, gestite anche fra unita organizzative diverse da quella di appartenenza,
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretlo anche con rappresentanza istituzionale Relazioni con gli utenti di natura diretta anche
complesse, e negoziale,

Esemplificazione dei profili:

- favoratore che espleta attivita di ricerca, studio ed elaborazione di dafi in funziene della programmazione economice finanziaria e delia
predisposizione degli atti per l'elaborazicne dei diversi documenti contabill e finanziari,

- lavoratore che espleta compiti di alto contenuto specialistico professionale in aftivita diricerca acquisizione. elaborazione e illustrazione di dati
& nerme tecniche al fine della predisposizione di progetii inerenti Ia realizzazione e/o manutenzione di edifici impianti sistemi di prevenzione
ecc;

- lavoratore che espleta attivita progetiazione e gestione del sistema informativo delle reti informatiche ¢ delle banche dati dellente di
assistenza e consulenza specialistica agli utenti df applicazioni informatiche;

- lavoratore che espleta attivita di istruzione, predisposizione e redazione di atli e documenti rifertti all‘attivith amministrativa deil ente
comportanti un significativo grado di complessitd, nonché attivita di analisi, studic e ricerca con riferimento al settore di competenza

Fanna parte di questa categoria, ad esempio, i profili identificabili nelte figure professionali di: farmacista psicologo ingegnere, architetto
geologo, avvocato, specialista di servizi scolastici,

specialista in attivita socio assistenziall, culturali e dell area della vigilanza, giornalista pubblicista, specialista in atlivith amministrative

e contabili, specialista in attivita di arbitrato e conciliazione ispettore metrico assistente sociale segretario economo delle istituzioni
scolastiche delle Province :

Ai sensi delf'art. 3, comma 7. peri profili professionali che, secondo la disciplina del DPR 347/83 come integrato dal DPR 333/90

potevano essere ascritti alla Vi qualifica funzionale il trattamento tabeliare Iniziale & fissato nella posizione economica D3
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Allegato B
ACCESSQO DALL'ESTERNO
AREA P
AMMINISTRATIVA CONTABILE PATRIMONIO TRIBUTI
VIGILANZA SOCIC ASSISTENZIALE, SERVIZI CULTURALI

POSTO IN ORGANICO ISTRUTTORE DIRETTIVO GPERATCORE SOCIALE PEDAGOGISTA SERVIZI
SCOALSTICIH ISTRUZIONE PART ~ TIME

TITOLO DI STUDIO: diploma universitario di assistente sociale PM pedagogia psicologia sociologia o
diploma di assistente sociale

PROGRAMMA Dl ESAME

Punti atiribuiti per ciascuna prova

POSTO IN ORGANICO ISTRUTTORE CCONTABILE

TITOLO DI STUDIO : Diploma di ragicniere e perito commerciale o di perito aziendale e corrispondente di
" lingue estere ¢ diploma di maturita professicnale di analista contabile o di operatore commaerciale o di

segretario di amministrazione

PROGRAMMA DI ESAME

Punti attribuiti per ciascuna prova

POSTO IN ORGANICQO ISTRUTTORE SERVIZ] DEMOGRAFICI TRIBUTI ECONCMATO MESSO VIGILE
TITCLO DI STUDIO: Diploma di scuola media superiore

PROGRAMMA DI ESAME

Punti attribuiti per ciascuna prova
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AREA (I ‘
TECNICO MANUTENTIVA

POSTO IN ORGANICO ISTRUTTORE DIRETTIVO
TITCLO DI STUDIO: Gecmetra

PROGRAMMA DI ESAME

Punti attribuiti per ciascuna prova
POSTO IN ORGANICO: OPERARIQ POLIVALENTE

PROGRAMMA DI ESAME

Punti attribuiti per ciascuna prova
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ALLEGATO

B.2 PROGRESSIONE

VERTICALE

(concorsi interni)

(Art 4, c.2,

CC.NL

31 marzo 1999

TABELLA DEI PROFILI PROFESSIONALI
CARATTERIZZATI DA UNA
PROFESSIONALITA” ACQUISITA
ESCLUSIVAMENTE ALL’INTERNO
DELL’ENTE

ART. 86 art. 91, comma 3

TU.n 267)

TABELLA DEI POSTI DA RICOPRIRE TRAMITE CONCORSI INTERN!
N.D. AREA DI ATTIVITA' Categoria PROFILO

PROFESSIONALE

PROFESSIONALITA

RICHIESTA

ALLEGATO
Cc

TITOLI DI PREFERENZA
ART. 74

TITOLL DI PREFERENZA

Documenti che | concorrenti devono produrre per avvalers: del dirftio a fruire della preferenza o precedenza;

a) i confugati con o senza prole ed i vedovi con prale dovranne produrre lo stato di famiglia rilasciato dal sindaco del comune di residenza in data non anteriore 2 tre

mesi

| capi di famiglia numerosa dovranino far risultare dallo stesso certificato che la famighia e costituita da almeno sette figl viventi, computati tra assi anche | figli caduti in guerra;

b} gli ex combattenti e categorie assimilate ed i partigiani combattenti dovranno produrre copia aggiomata dello stato di servizio o del foglic matricolare annctata delle

eventuali benemerenze di guerra ovvera la prescritta dichiarazione integrativa;

c) i decorati di medaglie ai vators militare o di croce di guera, i feriti di'guena, | promassi per merito di guerra e gli ingigniti di ogni altra altestazione speciale per merite

di guerra, dovranno produrre Poriginale o copia autenticata del refativo bravetto e del documento di concessione;

d}i reduci dalla prigionia dovranno produrre la copia aggiomata dello stato di servizio o del foglic matricolare, evvero [a prescritta attestazions di prigionia;

e} i reduci civili dalla deportazione o dalfinternamento compresi quedli per motivi di persecuzicne razziale dowsanno produrre una attestazione del prefetto della

provintla di residenza;

£} i profughi dal territori di confing, dalla Libia, dalf Eritrea, dalfEtiopia dalla Somatia, dal territori sui quali in seguito al traitate di pace & cessata la sovranita delle Stato

italiano, dai territorl esteri da zone de! territorio nazionale colpite dalla guema dovranne comprovare il riconescimento della foro qualifica mediante un attestazione rilasciata dal
prefetto delia provincia di residenza

| profught dalla Libia, dafl Eritrea, dali Etiopia o dalla Somalia, potranno anche presentare il certificats a suc tempe rilasciato dal soppresso Ministero dell Africa italiana 1 profughi
dalEgitto, dall Algeria dalla Tunisia, da Tangeri & dagli alti Paesi africani, anche urattestazione rilasciata dal Ministero degli affari esteri o dall'autorita consolare;

g) i mutilati ed invalidi di guerra o defla lotta di iberazione o in conseguenza delle ferite © lesioni riporlate in occasione degli avvenimenti di Mogadiscio dell 11 gennaio

1948 in occasiona di azioni di terrorismo politico nel territori delle ex celonie taliane, o in occasione di azioni singole o collettive avente fini politict nelle province di confine con la
Jugostavia o nei territori soggetii a detio Stato | mutilati ed invalidi civill per fatti di guemra i mutilati ed invalidi per i fattl f Trieste del 4 5 @ 6 novembre 1953 i mutilati ed nvalidi
gltoatesini

gia facenti parte delle forze armate tedesche o delle formazioni armate da esse organizzate di cui alla legge 3 aprile 1858, n. 467, nonché i mutilati ed invalidi della

Repubblica sociale italiana di cui alla legge 24 novembre 1961, n. 1298, dovranna produrre il decreto di concessione della relativa pensione avvero il cerlificato mod. B9 rilasciate daj
Ministero de! Tesoro - Direzione generale delle pensioni di guerra, oppure una dichiarazione di invalidiid rilasciata dallautorita competente in cui signo indicati| documenti in base ai
quali e stata riconosciuta la qualifica di invalide e la categoria di pensions;

h}i mutilati ed invalidi per servizio dovranno presentare il decreto di concessione della pensione che Indichi la categoria di questa e la categoria e la vace delf invalidita

da cui sone eolpitl ovvero il mod. 69-fer rlasciato, seconde | casi, dall'amministrazione centrale al cui servizio l'aspirante ha contratio linvaliditd o dagli enti pubblict autorizzati &
sensi ds! decreto ministeriale 23-3-1948 (Gazzetta Ufficiale 8 aprile 1848, n. 83);

1) i mutilati ed invalidi civili dovranno produrre un certificato, rilasciate dalla competente seziene provinciale delt Associaziens nazionale mutilati ed invalidi civili ovverc

una dichiarazione della commissione provinciale sanitaria per gli invalidi civili, con lindicazione del grada di riduzione della capadita lavoraliva,

1y i mutilati ed invalidi del lavoro dovranno produrre un ceriificato, attestante la loro qualifica, rilasciato dalla competente sezione previnciale deil Associazione nazionale

mutilati ed invaiidi del lavoro ¢ un attestato delll.NLALL | con lindicazione del grado di riduzione della capacila lavorativa;

m) gli orfani di guerra o equiparati e ghi erfani della lotta di likerazione, o per i fathi di Mogadiscio dell 11 gennaic 1948, o per azioni singole ¢ colletiive aventi fini politici

nelle provinee di confine con la Jugoslavia o nei territori soggetti a detto Stato, o per azioni di terrorismo politico nei terdtori defle ex colonie italiane, o per t fathi di Trieste del4, 526
novembre 1953, gli orfani dei persequitati politici antifascisti o razziall di cui all art. 2, terze comma della legge 10 marze 1955 n. 96 gl orfani dei cadul che appartennero alle forze
armate delia Repubblica sociale italiana, gli orfani dei caduti altofesini che appartennero alle forze armate tedesche di cui alla legge 3 aprile 1958, n. 467, gli orfani dei caduti Givili
per faiti di guerra, nonchié i figli del cittadini dichiarati irreperiblli in seguito ad eventi di guerra, dovranno presentare un certificato riasciato dall'autorita competente In taie categoria
riertrano anche gli orfani di madre deceduta per fatto di guarra, ai sensi defla legge 23 febbraio 1980, n. 82;

1} gl orfani dei cadutl per servizie o equiparati predurranno una dichiarazione rilasciata dall amministrazicne presso ia quale il genitore prestava senvizio;

oY gli arfani dai cadui sul lavoro o equiparati dovranne produrre un certificato aftestante la lore qualifica rilasciato dalla competente sezione provingiale dell Associazione
razionale mutilati ed invaidi del lavoro ovvero una dichiaraziene defll.N.ALL;

p} i figli dei mutiali ed invalidi di guerra ¢ dells altre categorie di mutiiati ed invalidi indicati nella precedente lettera g) dovranno decumentars ta loro qualifica

prasentando un certificato del sindaco del comune di residenza, attestante la categoria di pensione di oui fruisce Il padre o la madre o un attestato dell'autoritd competente rilasciato
anome del genitore, indicante la categoria di pensione ovvero il decreie di concessions della pensione o la dichiarazione mod 68 rllasciala dafla Direzione gensrale delle pensicni
di guerra a nome del genitors;

a}i figh dei mutilati ed invalidi per servizio dovranno decumentare |2 lora qualifica presentande un certificate. rilasciato dal sindaco del comune di residenza atlestante

che il padre o la madre fruisconc di pensicne e la categoria, oppure il mod. 89-ter, rilasciato a nome del genitore o il decreto di concessione della pensione;

r} i fighl <i mutitati ed invalidi del lavaro devranne documentare |2 loro qualifica presentando un certificato, rilasciato dat sindaco del comung di residenza, attestarte che

il padre o la madre sono mutilati ed invalidi del lavero ovvero appesita attestazione, rilasciata dall Associazione nazionale mutilati ed invalidi del lavers ¢ una dichiarazione

delli N.ALL.;

s)ie madri le vedove non rimaritate e le sorelle (vedove o nubili) dei cadutl indicati nelle precsdenti lettere m), n} ed o} ovvero dei cittadini dichiarat] ireperibilt in

sequito ad eventi di guerra, nonché gl equiparati alle predetie categorie, dovranno presentare un certificato, rMasciato dal sindaca del comune di residenza.

Le vedove non rimaritate del caduti in guerra e degli altri cadufi indicati nella precedente iettera m) potranno comprovare tale loro condizione anche mediante | apposito mod

331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra.

Le vedove ron rimaritate dei caduti per causa di servizio potranno comprovare tale lore condizione anche mediante una apposita dichiarazione rlasciata dall amministrazione presso
la quale [} conluge caduta prestava servizio.

Le vedove non Amaritate dei caduti sul lavoro patranno comprovare tale loro condiziena anche mediante un cerlificato della competents sezione provinciale dell Associazions




nazienale mutilatl ed invalidi de} favoro ovvero una dichiarazione dellLNALL;

t) i concarrenti che abbiano prestato Jodevele servizio di ruclo nelle amministrazioni detlo Stato, compresa [ Amministrazione autonoma delle poste e delle telecomunicazioni
dovranno produrre capia integrale dello stato matricolare rilasciata dall'amministrazione compatents;

u) i cencorrentt che abbiano prestato lodevale servizie non di ruolo nefle amministrazioni dello Stato compresa [ Amministrazione autonoma delle peste ¢ delle

telecomunicaziond, dovranne produrre un certifisato, rilasclate dall'Amministrazicna competente dal quale dAsuttine ka data di infzie, la durata e la natura del servizio stesso;

v} i dipendenti pubblici che abbiano frequentato con esito favorevole i corsi di preparazione o di integrazione previsti dafl'art. 150 delio statuto degli impiegati civiii dalio

Stato, approvate con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, dovranno produrre un cerificato, rilasciato dalle competenti amministrazioni;

z) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito ‘al terming delle ferme o rafferme dovranno produrre copia del foglio matricolare.

Gli invalidi di guerra. gli invalid! civili di guerra, | profughi, gli invalidi per servizio, gli invalidi del lavoro, gli invalidi civili, gii orfani e |e vedove di guerra, per fatto di guerra, per servizio
o del lavoro che sianc disoccupati, potranno produrre in luoga dei documenti di cui alle precedenti leitere 1), g), 1), i), 4, m), i), ed 0), un cerlificato rilasciato dallufficio provinciale
del lavero & della massima cccupazione attestante fa iscrizione nell'apposito elenco istituito aj sensi dell'art 19 della legge 2 aprie 1988, n. 462

| coniugi dei caduil di cui alle precedentl lettere m) 1) ed o) ed | figli degli invalidi di cu alle lettere g}, h) ed i} dovranno - ove occorra - integrare il documento prodotto con un
certificato del Sindaco dal quale risulti il rapporto di parentela che intercome tra il concomsnte ed il caduto o Tinvalido cui 1 documento stesso si riferisce

~1 15 maggio 1997 n 127
Art. 3,
Disposizioni in materta df dichiaraziont sostiutive e df semplificazione delle domande di ammissione agh impieghi
. .omissis. ...
7. Sono aboliti i titoli preferenziali relativi alt'eta e restano fermi le alfre limitazioni e | requisifi previsti daile leggi e dai regolamenti per | ammissione ai concorsi pubblici Se due o pid
candidali offengonc g conclusions delle operazioni of valutazione def Hioll e dele prove df esame pari punteggio € preferifo il candidato pit giovane di etd

omissis
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COMUNE DI MODOLO
PROVINCIA DI ORISTANO

REQUISITI RICHIESTI
PER I’ACCESSO AI PROFILI PROFESSIONALIT



REQUISITI RICHIESTI
PER L’ ACCESSO AT PROFILI PROFESSIONALI

AREA AMMINISTRATIVA

Profilo ptofessionale qualifica requisiti

Titolo di studio

Altri

Vigile urbano C scuola media superiore

Messo, economo quinquennale scuola secondatia
Operatore di videoterminale di 2* grado di durata quinquennale

Archivio, protocollo anagrafe
Stato civile, elettorale

Istruttote contabile C scuola media superiore di durata
quinquennale

AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA

Profilo professionale qualifica requisiti
Titolo di studio Altri
Geometia part. [ime D diploma di laurea in

Ingegneria e/o architettura

0, 1n alternativa diploma di
geometra con almeno cinque
anni di servizio maturati presso
pubbliche amministrazioni nel
ruolo tecnico

Opetraio polivalente A licenza scuola dell’obbligo
possesso patente B
ARFA SOCIO ASSISTENZIALE
Profilo professionale qualifica requisiti Alfri

Titolo di studio

Operatore sociale D diploma di laurea appartenente

alla classe delle lauree specialistiche

in assistenza sociale e con iscrizione

all’albo degli assistenti sociali
Diploma universitario di assistente sociale PM pedagogia psicologia sociologia o diploma di
assistente sociale



COMUNE DI MODOLO
PROVINCIA DI ORISTANO

PROVE PER I’ACCESSO
AT SINGOLI PROFILI PROFESSIONALI



Profilo professionale
vigile urbano, messo
economo, operatore
video terminalista
archivio, protocollo
anagrafe, stato civile
elettorale

Istruttore contabile

Profilo professionale

Geometia part. Time

Operaio polivalente

Profilo professionale

Operatore sociale

REQUISITI RICHIEST1
PER I.’ACCESSO AI PROFILI PROFESSIONALI

AREA AMMINISTRATIVA
qualifica Prove d’esame

1 prova scritta di carattere teorico sulle

C mansioni da svolgere
1 prova orale sulle materie delle alte
prove
1 prova pratica attitudinale sull’uso del P C

C

I prova scritta di carattere tecnico su materie
tecnico contabili

1 prova orale sulle materie delle prove
sctitte

1 prova pratica attitudinale sull’uso del P C.

AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA

qualifica

D

A

1 prova scritta di carattere tecnico su materie
tecniche contabile

1 prova orale sulle materie delle prove
scritte

1 prova pratica attitudinale sull’uso del P.C

prova pratica attitudinale

AREA SOCIO ASSISTENZIALE

qualifica

D

1 prova scritta che consiste nello svolgimento
di un elaborato vertente sulle materie previste
nella prova orale

1 prova scritta a contenuto teorico pratico e

consisterd nell’identificazione ed illustrazicne

del percorso metodologico per la realizzazione
di un intervento sociale, a partire dalla 1ichiesta
di intervento sino alla realizzazione del
medesimo



COMUNE DI MODOLO
PROVINCIA DI ORISTANO

PROFILI PROFESSIONALI

SUDDIVISI PER AREE DI ATTIVITA’ E QUALIFICHE FUNZIONALI



SUDDIVISIONE DEI POSTI D’ORGANICO PER AREE

AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

QUALIFICA FUNZIONALE

Vigile urbano C
Messo, economo

Operatore di videoterminale

Archivio, protocollo anagrafe

Stato civile, elettorale

Istruttore contabile C

AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA

Geometra part. Time D

Operaio polivalente A

AREA SOCIO ASSISTENZIALE

Operatore sociale D



