COMUNE di MODOLO

Provincia di Oristano

Determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrativo
atto di impegno N. 10 del 17 marzo 2014

OGGETTO : Operatore Sociale — lavoro interinale — affidamento Ditta ADECO
CIG ZF30E68E10

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Omar Aly Kamel Hassan
* in conformita dell’articolo 9 comma 4 della legge 388 del 2000 ed in esecuzione del decreto del
Sindaco n. 2 del giorno 03 gennaio 2011;
* VISTO il Decreto Legislativo n° 127/97;
* VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”. .
* VISTO il Decreto Legislativo n. 163 del 12 aprile 2006.
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Visto il regolamento Comunale per la disciplina delle acquisizioni in economia di lavori,
servizi e forniture, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 23 febbraio 2012
ed in particolare Darticolo 5 lettera ii) a mente del quale & ammessa I’acquisizione in economia di
beni e servizi tra cui lavoro a tempo determinato (cosiddetto lavoro interinale);

Considerato che in sostituzione delle lavoratrici e dei lavoratori assenti da lavoro, il datore di lavoro
pud assumere personale con contratto a tempo determinato o utilizzare personale a tempo
temporaneo;

Richiamato 'articolo 36 del D. Lgs. n. 165/2001, che reca in epigrafe ” utilizzo di contratti di lavoro



flessibile” ed in particolare comma 2, cosi come modificato dal D. L. 31 agosto 2013 n. 101,
mediante il quale si rafforza il principio secondo il quale nelle Pubbliche Amministrazioni., il
ricorso al lavoro flessibile ¢ consentito esclusivamente per rispondere ad esigenze temporanee o
eccezionali;

Visto il decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368, cosi come modificato da ultimo dal D.1. 28
giugno 2013, n. 76; ' ‘

Visto altresi il comma 5-ter dell'articolo 36 su citato, il quale dispone che “ le disposizioni previste
dal decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 si applicano alle Pubbliche Amministrazioni, fermi
restando per tutti i settori l'obbligo di rispettare il comma 1, la facolta di ricorrere ai contratti di
lavoro a tempo determinato esclusivamente per rispondere alle esigenze di cui al comma 2 e il
divieto di trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato”;
Viste ed esaminate le principali norme che attualmente presiedono al contenimento delle spesa di
personale ed al regime vincolistico di assunzioni negli Enti Locali, comprese anche quelle flessibili
ed in particolare l'articolo 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010, convertito con legge 30 luglio 201, n.
122 e ss. mm. ii., il quale prevede che “ a decorrere dall'anno 2011 le Amministrazioni dello Stato
(...) possono avvalersi di personale a tempo determinato o con conversioni ovvero con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le
stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime Amministrazioni la spesa per personale relativa a
contratti di formazione-lavoro, ad altri rapporti formativi alla somministrazione di lavoro nonché di
lavoro accessorio non deve essere superiore al 50% di quella sostenuta per le rispettive finalita
nell'anno 2009(...) A decorrere dal 2013 gli Enti Locali possono superare il predetto limite per le
assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, istruzione
pubblica e del settore sociale nonché le spese sostenute per lo svolgimento di attivita sociali
mediante forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70 , comma 1° del D. Lgs. N. 276 del 2000,
Fermo restando che la spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse
finalita dell'anno 2009;

Verificata per le vie brevi, I'impossibilita di procedere a copertura provvisoria del posto in parola ai
sensi della L. 311/2004 comma 557;

Ritenuto opportuno, come da specifica indicazione al riguardo inserita in apposita deliberazione
della giunta comunale n. 4 del 15 gennaio 2014, di reperire la figura richiesta attraverso l'attivazione
di un contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato;

Richiamato il vigente C.C.N.L del comparto Enti Locali il quale prevede che il rapporto di lavoro si
risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del termine indicato nel contratto
individuale di lavoro o, prima di tale data, comunque con il rientro in servizio del lavoratore
sostituito;

Considerato che la Ditta ADECO ITALIA S.P.A. via Sant'Alenixedda, n. 49/51 09128 Cagliari (CA)
Sede legale in via Tolmezzo n. 15 — Milano aut. Min. Prot. n. 1100-sg del 26.11.2010 — C.F./P1. n.
13366030156, risulta Ditta molto affidabile ed idonea per 1’affidamento a tale suddetta Ditta la
somministrazione di n. 1 operatore sociale C;

Acquisito, ai sensi della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e SS. MM. 1. il codice identificativo di gara
(CIG) attribuito dall'AVCP di lavori, servizi e forniture e pill precisamente somministrazione di
lavoro smart cig;

Visto il preavviso di spesa per la somministrazione di n. 1 operatore sociale C per una tariffa oraria
pari ad euro 22,06 orarie pit IVA; B
Acquisito ai sensi della legge 13 agosto 2010 n. 136 e ss.mm.ii. gli estremi delle coordinate del
conto corrente bancario presso il quale effettuare il pagamento in oggetto, le generalita e il codice
fiscale delle persone delegate ad operare sul medesimo conto corrente;

Visto il d. 1gs, 165/2006 e ss. mm. ii.;

Visto il regolamento interno per l'acquisizione di servizi e forniture in economia adottato con la
deliberazione del consiglio comunale n. 2 del 23 febbraio 2012;

Ritenuto di dovere provvedere all'impegno di spesa in parola;




DETERMINA
Di affidare, alla ADECO ITALIA S.P.A. via Sant'Alenixedda, n. 49/51 09128 Cagliari (CA) Sede
legale in via Tolmezzo n. 15 — Milano aut. Min. Prot. n. 1100-sg del 26.11.2010 — C.F/P1L n.
13366030156, la somministrazione di lavoro di n. 1 operatore sociale C per il periodo tra il 23
marzo ed il 09 maggio 2014 per ore sei settimanali, da prestare nelle giornate del sabato dalle ore 8
alle ore 14; :
Di impegnare a tal fine, a favore di suddetta Agenzia, la spesa complessiva di euro 1.500,00
imputandola sul capitolo n. 1881 art 1 del bilancio 2014;
Di dare mandato, alla ADECO ITALIA S.P.A. via Sant'Alenixedda, n. 49/51 09128 Cagliari (CA)
Sede legale in via Tolmezzo n. 15 — Milano aut. Min. Prot. n. 1100-sg del 26.11.2010 — C.F/PL n.
13366030156, di procedere alla selezione di n. 1 Istruttore Direttivo Operatore Sociale cat. D1 part
time per n. 6 ore settimanali; i
Di procedere con la stipula del relativo contratto di somministrazione lavoro a seguito di
individuazione del lavoratore somministrato;
Di trasmettere copia del presente atto al responsabile del settore competente per i servizi finanziari
per il necessario visto di regolaritd contabile ai sensi dell'articolo 151 del D.Lgs. n. 267/2000
TUOEL. '



SI ATTESTA che la presente determinazione COSTITUISCE impegno di spesa.

Modolo 1i, 17 marzo 2014

La presente determinazione viene trasmessa oggi stesso al Responsabile del Servizio
Finanziario per I’assunzione dell’impegno di spesa.

Per ricevuta in data 17 marzo 2014

MODOLO 17 marzo 2014
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PUBBLICAZIONE e
I1 Messo Comunale ATTESTA che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli
atti e della trasparenza viene messa in pubblicazione all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi decorrenti dal 4.6.04 . 2044
Modolo,li 4¢. 04 194 4
I1 Messo Comunale
Piras Francesca Pasq




