SERVIZIO: TECNICO

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2010

OBIETTIVO INTERSETTORIALE

Settore RESPONSABILE Sisiema Premiante
TECNICO CHERCHI DEMETRIO
ANGELO 0
Obiettivo: Descrizione Sintetica GESTIONE RISORSE UMANE E PROGRAMMAZIONE
OBIETTIVI

Descrizione, finalita da perseguire,

Zione La finalita di questo obiettivo & valorizzare i propri collaboratori e
modalita, linee guida di attuazione

provvedere a garantire un'applicazione dell'istituto del salario
accessorio in linea con le disposizioni contrattuali

1) Attribuzione obiettivi ai propri collaboratori: 1. Utilizzazione
delle schede del sistema di valutazione adottato dall'ente;
2. Le schede vanno compilate assegnando a ciascun
dipendente gli obiettivi specifici e corredando le stesse dei
pesi relativi;

2) Predisposizione di una proposta di Piano dettagliato degli
obiettivi 2011: 1. 1l piano va redatto utilizzando le schede
predisposte dal Nucleo di valutazione.

3} Predisposizione della relazione intermedia e finale sulle
attivita svolte "Codice di Comportamento dei Dipendenti
delle Pubbliche Amministrazioni: Art.13 Obblighi connessi
alla valutazione dei risultati: "1. Il dirigente ed il
dipendente forniscono all'ufficio interno di controflo tutte fe
informazioni necessarie ad una piena valutazione dei

4) risultati conseguiti dall'ufficio al quale é preposto...”

Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Variabili Media Bassa Media Bassa
Importanza el b
Complessita
Impatto esterno
Realizzabilita 3 A
Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo
Da inserire;
€ Acquisto software cap
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Rapporto fra tempo realizzato e tempo programmato 100%

Grado di specificita degli obiettivi assegnati: rappoito obiettivi di sviluppo sul totale degli obiettivi 60%




SERVIZIO:TECNICO
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PERSONALE COINVOLTO NELL’ OBIETTIVO
Settore Responsabile
TECNICO CHERCHI DEMETRIO ANGELOQ
Collaboratori interni
Fasi Cognome e nome Categoria % di partecipazione
all’ obiettivo
1,23 | Responsabile 100%

Costo delle risorse interne




SERVIZIO: TECNICO

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2010

OBIETTIVO N° 1
Settore RESPONSABILE Sistema Premiante
TECNICO CHERCHI DEMETRIO

ANGELO 0

Obiettivo: Descrizione Sintetica

CONCLUSIONE OPERE PUBBLICHE: RISPETTO

PRIORITA
Descrizione, finalitd da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione | [’obiettivo si propone il rispetto delle priorita fissate
dall’amministrazione per la conclusione delle Seguenti Opere
Pubbliche:

[w53

Individuazione di una migliore forma di gestione in
termini  di  economicita degli impianti sportivi
garantendo lapertura degli impianti utilizzando una
forma di gestione esterna entro il 31.12.2010;
Realizzazione di un nuovo sistema di gestione e
manutenzione dell'ifluminazione Pubblica
economicamente pil vantaggioso entro il 31.12.2009;
Studio ed analisi di una forma di gestione diretta del
Depuratore Comunale con individuazione di un sistema
di gestione efficace ed efficiente attraverso l'ausilio di
Societa esterne;

Appalto e realizzazione dei lavori sul “Fotovoltaico”
entro dicembre 2010.

Pesatura Obiettivo

Attori

Variabili

Amministratori Responsabhili

Media

Importanza

Complessita

Impatto esterno

Realizzabilita

Risorse finanziarie assegnate

Bassa . edia

Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso
Rapporto fra tempo realizzato e tempo programmato 100%
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SERVIZIO: TECNICO
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PERSONALE COINVOLTQ NELL’ OBIETTIVO

Settore Responsabile
TECNICO CHERCHI DPEMETRIO ANGELO
Collaboratori interni
Fasi Cognome e nome Categoria % di partecipazione
all’ obiettivo
1,2,3,4 | Responsabile 100%

Costo delle risorse interne

COSTO TOTALE DELL’ OBIETTIVO




SERVIZIO: TECNICO

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2010

OBIETTIVO N° 2
Settore RESPONSABILE Sistema Premiante
TECNICO CHERCHI DEMETRIO
ANGELO 0
Obiettivo: Descrizione Sintetica TRASFERIMENTO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA
DEGLI UFFICI COMUNALI

Descrizione, finaliti da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

L'obiettivo & quello di gestire in economia il trasferimento degli
uffici al piano superiore e la loro manutenzione straordinaria con
riordino degli archivi e garantendo la continuita del Servizio
Istituzionale nei confronti dell'Utenza.

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Variabili
Importanza
Complessita
Impatto esterno
Realizzabilita . S s
Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo
€
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Rapporto fia tempo realizzato e tempo programmato 100%
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SERVIZIO: TECNICO

PERSONALE COINVOLTIO NELL’ OBIETTIVO

Settore

Responsabile

TECNICO

CHERCHI DEMETRIO ANGELO

Collaboratori interni

Fasi Cognome e nome Categoria % di partecipazione
all’ obietiivo
1 Responsabile 60%
1 Operaio 40%

Costo delle risorse interne

COSTO TOTALE DELL’ OBIETTIVO




SERVIZIO: TECNICO

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2010

OBIETTIVO N° 3
Settore RESPONSARILE Sistema Premiante
TECNICO CHERCHI DEMEIRIO
ANGELO 0
Gestione Bando Domos e Biddas

Obiettivo: Descrizione Sintetica

Descrizione, finalitd da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

L'obiettivo & quello di garantire la chiusura entro il 31.12.2010 di
tutte le procedure relative alla gestione del Bando “Domos” e
awviare la gestione efficiente del Bando Biddas finalizzato a
promuovere la riqualificazione del centro storico per
I'assegnazione dei finanziamenti ai destinatari in base alle
graduatorie al fine di realizzare un miglioramento delle prestazioni
legate ai servizi istituzionali che assumono particolare valore per

la collettivitd e per I'utenza.

Fasi:
1 Chiusura Procedure Bando Domos entro il 31.12.2010;
2 Awvio gestione procedure Bando Biddas;
3 Elaborazione graduatorie;
4 Gestione delliter dalla stipula della convenzione
all'assegnazione dei Finanziamenti;
Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Variabiii Alta Media Bassa Alta Media Bassa
Importanza X
Complessita X
Impatto estermo X
Realizzabilita X
Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo
€ .
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Rapporto fra tempo realizzato ¢ tempo programmato [00%
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SERVIZIO: TECNICO

3.
6.
7.

PERSONALE COINVOLTO NELL’ OBIETTIVO

Settore : Responsabile
TECNICO CHERCHI DEMETRIO ANGELO
Collaboratori interni
Fasi Cognome ¢ nome Categoria % di partecipazione
all’ obiettivo
1,2,34 | Responsabile 100%

Costo delle risorse interne

COSTO TOTALE DELL’ OBIETTIVO




SERVIZIO: TECNICO

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2010

OBIETTIVO N° 4
Settore RESPONSABILE Sistema Premiante
TECNICO CHERCEI DEMETRIO
ANGELO 0
Obiettivo: Descrizione Sintetica CATASTO URBANO

Descrizione, finalith da perseguire, || obiettivo & quello di predisporre tutte le procedure informatiche
modalita, linee guida di attuazione | yglte all’ attivazione del catasto urbano entro il 31 12 2010.

Pesatura Obiettivo

Aftori Amministratori Responsabili
Variabili Alta Media Bassa Alta Media Bassa
Impottanza X
Complessita X
Impatto esterno X
Realizzabilita X
Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo
€
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
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SERVIZIO: TECNICO

PERSONALE COINVOLTO NELY’ OBIETTIVO

Settore Responsabile
T'ECNICO CHERCHI DEMETRIO ANGELO

Collaboratori interni

Fasi Cognome e nome Categoria % di partecipazione
all’ obiettivo
1,2 Responsabile 100%

Costo delle risorse interne

COSTO TOTALE DELL’ OBIETTIVO




SERVIZIO: TECNICO

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2010

OBIETTIVO N° 5§
Settore RESPONSABILE Sistema Premiante
TECNICO CHERCHI DbEMETRIO
ANGELO

0

Obiettivo; Descrizione Sintetica

GESTIONE SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Differenziata.

Fasi:

L'obiettivo & quello di predisporre un’attivita di analisi e di studio
finalizzata alla individuazione di una proposta di soluzione
alternativa e piu vantaggiosa nell'effettuazione della Raccolta

1. Elaborazione di una relazione contenente lindicazione di
ulteriori possibilita di gestione del Servizio di Smaltimento
dei Rifiuti Piu efficiente ed efficace per il Cittadino.

Pesatura Obiettivo

Afttori Amministratori Responsabili
Variabili Alta Media Bassa Alta Media Bassa
Importanza X '
Complessita X
Impatto esterno X
Realizzabilita X
Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo
€
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Fasi :
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SERVIZIO: TECNICO

PERSONALE COINVOLTO NELL’ OBIETTIVO

Settore Responsabile

TECNICO CHERCHI DEMETRIO ANGELO

Collaboratori interni

Fasi Cognome ¢ nome Categoria % di partecipazione
all’ obiettivo
1 Responsabile 100%

Costo delle risorse interne

COSTO TOTALE DELL’ OBIETTIVO




SERVIZIO: TECNICO

PROPOSTA DEGLI OBIETTIVI ANNO 2010

OBIETTIVO N° 6
Settore RESPONSABILE Sistema Premiante
TECNICO CHERCHI DEMETRIO
ANGELO 0

Obiettivo: Descrizione Sintetica

CURA E MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO

Descrizione, finalitd da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

L'obiettivo si propone

paese.
Fasi:

di

garantire
manutenzione del verde pubblico cittadino al fine di preservare il
mantenimento del decoro urbano nelle vie, parchi e piazze del

1. Visita giornaliera presso gli immobili e comunicazioni stato
di fatto al Responsabile;

2. Predisposizione interventi e loro attuazione;

3. Verifica attuazione interventi;

la costante cura e Ia

Pesatura Obiettivo

Responsabili

Complessita
Impatto esterno
Realizzabilita
Risorse finanziarie assegnate

Attori Amministratori
Vartabili Media Bassa
Importanza

| Capitolo PEG

Medi _

Importo

Da inserire:
€ Acquisto software cap
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Rapporto fra tempo realizzato ¢ tempo programmato 100%
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SERVIZIO:TECNICO

PERSONALE COINVOLTO NELL’ OBIETIIVO

Settore Responsabile

TECNICO CHERCHI DEMETRIO ANGELO

Collaboratori interni

Fasi Cognome ¢ nome Categoria % di partecipazione
all’ obiettivo

L2 [ Operaio 80%

2,3 Responsabile 20%

Costo delle risorse interne




