' COMUNE DI MODOLO

Provincia di Oristano
LDELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
n. 42 del 05 luglio 2013.

OGGETTO: Monitoraggio e rilevazione del personale in eccedenza.

L'anno duemilatredici, il giorno cinque del mese di luglio alle ore 18,00, nella sala delle adunanze
del Comune di Modolo, si & riunita, convocata nei modi e termini di legge, la Giunta Comunale, con
l'intervento dei Signori:

OMAR ALY KAMEL HASSAN Presidente Presente
GIOVANNI MARIA MILIA Vice Sindaco Presente
MANUELA CALARESU Assessore Presente
AUGUSTO PUTZOLU Assessore Presente

e con l'assistenza del Segretario Comunale Dr. Gianfranco Falchi.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare sull'oggetto
sopraindicato.

Il Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in oggetto regolarmente iscritto all'ordine
del giorno, premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione, hanno espresso parere
favorevole:
DX il Responsabile del Servizio interessato in ordine alla sola regolarita tecnica (art. 49, c.1,
del T.U. n. 267/2000 e successive modificazioni);
[ ] il Segretario Comunale (artt. 49, c. 2, e 97, c. 4.b, del T.U. n. 267/2000 e successive
modificazioni); per quanto concerne la regolarita tecnica,
] il Responsabile di Ragioneria, in ordine alla regolarita contabile (art. 49, c. 1 del T.U. n.
267/2000 e successive modificazioni).

LA GIUNTA COMUNALE




VISTO I’articolo 33 delr dIgs. n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’articolo 16 della
legge n. 183/2011, cd legge di stabilita;

RICORDATO che Questa disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti;
che la stessa impegna 1 dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore e che sanziona le
p-a. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando nel
contempo le procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o in
soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso di esito

negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

RILEVATO CHE

- la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
i'nde"terminato extra dotazione organica;

- condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal
legislatore per il tetto di spesa del personale rispetto all’anno e dal superamento del tetto del

50% nel rapporto tra spesa del personale € spesa corrente;

DATO ATTO, come da comunicazione del Responsabile del settore economico finanziario, che la
spesa del personale ¢ stata nell’anno 2012 pari Euro 151.761,76, mentre nell’anno 2008 era stata

pari a Euro 157.190,79, e che quella del 2013 si stima inferiore alla spesa sostenuta nel 2008 ;

DATO ATTO, sempre sulla base della comunicazione del Responsabile del settore economico
finanziario che nell’anno 2012 la spesa corrente ¢ stata pari a Euro 686.311,10, quindi che il
rapporto tra spesa del personale e spesa corrente, considerando sulla base delle previsioni del dl n.
98/2011 che la spesa sostenuta per il personale delle societa cd in house e di quelle controllate che
svolgono compiti di supporto, per cui tale rapporto & stato inferiore al 50 %. E ancora, dalla assenza
di personale dipendente non trasferito alle dipendenze del nuovo soggetto in caso di
esternalizzazione, nonché dalla rilevazione del numero e della complessitd dei procedimenti

attribuiti ai singoli settori;

DATO ATTO che non si applicano le disposizioni cui alla seconda parte del comma 7, art. 76 del
D.L.112/2008 non avendo il Comune di Modolo costituito “societd a partecipazione pubblica

locale totale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto di servizi pubblici locali senza



gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi
carattere non industriale, ne' commerciale, ovvero che svolgono attivita nei confronti della

pubblica amministrazione a supporto di funzioni amministrative di natura pubblicistica™,

VALUTATE le relazioni presentate dai Responsabili dell’ente sull’assenza di tali condizioni nei

singoli settori da essi diretti;

VISTI i pareri di regolarita tecnica ¢ contabile espressi dal dirigente del settore personale e da
quello settore economico finanziario, ai sensi dell’art. 49 del Testo unico delle Leggi

sull’Ordinamento degli enti locali d.1gs. 18/08/2000, 267;

Con voti unanimi

DELIBERA

1. DI DARE ATTO CHE nell’ente non sono presenti nel corso dell’anno 2013 dipendenti in
SOprannumero; :
2. DI DARE ATTO CHE nell’ente non sono presenti nel corso dell’anno 2013 dipendenti in

eccedenza;

L

DI DARE ATTO CHE ’ente non deve avviare nel corso dell’anno 2013 procedure per la

dichiarazione di esubero dipendenti;

4. DI DARE CORSO all’adozione del programma del fabbisogno di personale per ’anno
2013 e per il triennio 2013/2015;

5. DIINVIARE al dipartimento della funzione pubblica copia della presente deliberazione;

6. DIINFORMARE i soggetti sindacali dell’esito della ricognizione.

Con separata e successiva votazione ad esito unanime, la presente deliberazione ¢ dichiarata

immediatamente esecutiva ai sensi dell” articolo 134 del D.Lgs. 267/2000.



LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

L’ ASSESSORE ANZIANO

Augusto Pytzolu
fict~A

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Gzanf ranco Falchi

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
I1 Segretario Comunale
attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per
quindici giorni consecutivi decorrenti dal giorno 22.0% . 2013 al giormo 23.9%. 2013, prot. n.

4 44 2 , e contestualmente trasmessa al responsabile del servizio e all’ufficio competente.

MODOLO, i 12 e 2013 11 Segretario Comunale
' Dr. Gzanﬁ’anco Falchz




