COMUNE DI MODOLO

Provincia di Oristano
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
n. 9 del 27 febbraio 2013

OGGETTO: Approvazione convenzione con il CSL per I’assunzione
di personale per 1 cantieri comunali.

L'anno duemilatredici, 11 glorno ventisette del mese di febbraio alle ore 15,00, nella sala delle
adunanze del Comune di Modolo, si ¢ riunita, convocata nei modi e termini di legge, la Giunta
Comunale, con l'intervento dei Signozi:

OMAR ALY KAMEL HASSAN Presidente Presente
ANTONIO GIUSEPPE PUGGIONI Assessore Presente
ANTONIO FIUMENE Assessore Presente
ANNALISA PINTORE Assessore Assente
MARIO CARLO PORCU Assessore Presente

e con l'assistenza del Segretario Comunale Di Chele Salvatorino

il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare sull'oggetto
sopraindicato.

Il Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in oggetto regolarmente iscritto all'ordine
del giorno, premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione, hanno espresso parere
favorevole:
<] il Responsabile del Servizio intetessato in ordine alla sola regolarita tecnica (art. 49, ¢ 1,
del T.U. n 267/2000 e successive modificazioni);
[ ] il Segretario Comunale (artt 49, ¢ 2, e 97, ¢ 4b, del TU n 267/2000 e successive
modificazioni); per quanto concerne la regolarita tecnica;
[ ] il Responsabile di Ragioneria, in ordine alla regolaritd contabile (art. 49, ¢ 1 del T.U n
267/2000 e successive modificazioni)
LA GIUNTA COMUNALE



PREMESSO CHE:

Lrarticolo 6 comma 1 della legge regionale n 20 del 05 dicembie 2005 attuibuisce alle
Province competenza in materia di avviamento a selezione negli Enti Pubblici ¢ nella Pubblica
Armnministrazione;

Al senst dell’atticole 14 della L. R 20/2005 “gli Enti pubblici possono avvalersi, previa
convenzione, dei Cenfii del Servizi per il Lavoro per le attivita di preselezione der candidati
nell’ambito delle procedure concoisuali e selettive per ’accesso al lavoro™;

Con Deliberazione n. 50/54 del 21/12/2012 la Giunta Regionale ha 1idefinito 1 criteri e le
modalita di assunzione dei lavoratorl da impiegare nei cantieri comunali per Voccupazione di cui
all’articolo 94 della L. R. 11/88 e successive modificazioni, con decorenza dal giorno 01 febbraio
2013;

La citata deliberazione n 50/54 prevede la possibilita, a discrezione del Comune interessato
e allinterno del periodo di validita del cantiere, di definite ultetiori critert per 'avviamenio a
selezione attraverso apposiia convenzione stipulata con 1 Centri Servizi per il Lavoro;

La Provincia di Oristano ha ritenuto di dare attuazione alle procedure previste dalla Giunta

Regionale con deliberazione della Giunta Provinciale n. 9 del 29 gennaio 2013 facendo propii gli
ulteriori ciiteri per I’avviamento al lavoro nei cantieri comunali che possono essere oggetio di
convenzione tra i Comuni ed 1 Centri dei Servizi per il Lavoro competenti territorialmente;
VISTIO lo schema di convenzione approvato dalla Provincia di Oristano nella quale, ad
intégrazione dei parametn: definiti dalla Giunta regionale con la delibera n. 50/54 del 21 dicembre
2012, s1 prevedono 1 seguenti ulteriori criterr generali per 'avviamento al lavoro nei cantierl
comunali:

e Stabilire turnaziom per 'esecuzione del lavori;

e [Limitare ad uno solo componente del nucleo familiare la possibilita di assunzione nel
cantiere.

s Avvalersi dell’attivita di preselezione del CS1. anche per I'avvio di lavoratori con titolo di
studic superiore a quello della scuota dell’obbligo con utilizzo dei medesimi cziterl adottati
per gli altri avviamenti;

o Affidare I"attuazione del progetto a cooperative sociali di tipo B

RITENUTO opportuno provvedere alla stipula deila predetta convenzione con il CSL. di Cuglien
per gli avviamenti al lavoro nei cantieri comunali;

RAVVISATA inoltre opportunita di riservare il 20% dei posti disponibili a favore delle persone
i stato di particolare disagio segnalate dai servizi sociali comunali, a condizione che non
usufruiscano di altre sovvenzioni pubbliche indennita di disoccupazione e/o mobilita e siano idonee
allo svolgimenti di attivitd lavorative, con la precisazione che “Il Comune deve selezionare tali
persone secondo procedure di evidenza pubblica e comunicare al CSL competente 1 nominativi dei
lavolatori rientranti nella quota percentuale di riserva con le stesse modalita previste per gii altri
lavoratort” come previsto dail ciitert approvati con la Deliberazione G. R n. 50/54 del 21 dicembie
2012;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge;
DELIBERA

D1 richiamare la nartativa che precede e conseguentemente:

1. Di stipulare con il Centio Servizi del Lavoro di Cugliert una convenzione secondo lo
schema approvato dalla Provincia di Ouistano con deliberazione della Giunta Provinciale n.
9 del 29 gennaio 2013, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/54 del
21 dicembre 2012 per Pavviamento al lavoro dei futwii cantieri comunali;

2. Di stabiliye la riserva del 20% dei posti disponibili a favere delle persone in stato di
particolare disagio eventualmente segnalate dai servizi sociali comunali secondo le
disposizioni della deliberazione della Giunta Regionale n 50/54 del 21 dicembie 2012,
come precisato in narrativa;



D1 non stabilize alcuna turnazione salvo casi specifici che saranno di volta in volta
individuati con apposita Deliberazione di Giunta Comunale;

4 Dinon affidare ’attuazione dei progetti a cooperative sociali di tipo B;

D1 integrare, quale criterio di selezione ulteriore rispetto alie previsioni di cui all’aliegato
schema di convenzione, la previsione di assicurare priotita ai sogge(li inseriti in graduatoria
che 1isultino residenti presso guesto Comune da almeno un anno all’atto della piesentazione
della domanda piresso la CSL di riferimento;

Con successiva e separata votazione ad esito unanime, la presente deliberazione & dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 134 del D 1gs 267 del 2000
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L’ASSESSORE ANZTANO IL S RiL7CO) A

Antonio Giuseppe Puggioni

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Il Segretario Comunale
attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di guesto Comune per

quindici giorni consecutivi decorrenti dal ©6 marzo 2013 al & & marzo 2013, prot. 1. 4 28 . e
contestualmente trasmessa al responsabile del servizio e all’ufficio competente

MODOLO, i 0 marzo 2013 Il Segretario Comunale
helg Salvatorino




