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INTERPELLO ELENCO IDONEI UNIONE DI COMUNI DELLA PLANARGIA PER IL
PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" - AREA DEI
FUNZIONARI (EX CAT. D) PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO, PRESSO L'AREA
GESTIONE DEL TERRITORIO (SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO), RISERVATO
PRIORITARIAMENTE A VOLONTARIO DELLE FF.AA., Al SENSI DELL'ART. 1014,
CO 4 E DELL'ART. 678, COMMA 9 DEL D.LGS. 66/2010”.

VERBALEN. 1 Insediamento della Commissione e Svolgimento della prova orale.
del 07/05/2024 Rassegna degli atti all’Amministrazione.

L’anno duemila ventiquattro, il giorno sette, del mese di maggio, nel proprio ufficio alle ore
15:00, in una sala della sede del Comune intestato, si € riunita la Commissione esaminatrice del
concorso pubblico per la copertura del posto in argomento, nelle persone dei signori:

- Dr.ssa Emanuela Stavole, Segretaria del Comune di Modolo, in qualita di Presidente della
Commissione;

- Ing. Elio Cuscusa, Responsabile del Servizio Amministrativo e Tecnico, in qualita di
commissario esperto, dipendente dell’unione di Comuni Marghine;

- Ing. Gian Battista Manca, Responsabile dell’area Tecnica, in qualita di commissario esperto,
dipendente del Comune di Norbello;

assistita dal Segretario Dott.ssa llenia Addis, dipendente del Comune di Modolo;
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LACOMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti.
Premesso che:

- che il D.L. 152/2021, convertito dalla Legge n. 233/2021, ha introdotto delle novita al Piano
straordinario di assunzioni a tempo determinato nei Comuni per [’attuazione del PNRR,
prevedendo tra I’altro che le amministrazioni titolari dei singoli interventi previsti nel PNRR
possano imputare nel relativo quadro economico i costi del personale assunto a tempo
determinato e specificatamente destinato a realizzare i progetti, con assunzioni per un periodo
superiore ai 36 mesi e con possibilita di stabilizzazione, in deroga agli ordinari limiti di spesa
previsti dalla normativa;

- che il D.L. 152/2021 richiamando il D.L. 44/2021, prevede la possibilita di utilizzare modalita di
reclutamento centralizzate, anche per il tramite delle Unioni dei Comuni, attraverso la creazione
di un elenco di idonei cui i Comuni, attraverso proprie procedure selettive, possono attingere,
anche per profili a tempo indeterminato;

- ai sensi del comma 3 dell’art.3-bis del D.L. n.80/2021, convertito in legge n.113/2021 I’Ente puo
esperire la relativa procedura in assenza di una propria graduatoria valida;

Dato atto che con Determinazioni del Responsabile del Servizio amministrativo dell’Unione di
Comuni della Planargia;

- n. 231 del 22/09/2023 ¢ stato approvato il Bando di selezione pubblica unica per la formazione di
un elenco di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione dell'Unione dei Comuni della
Planargia e Comuni aderenti a tempo indeterminato, di diversi profili professionali;

- n. 312 del 07/12/2023, si approvavano i verbali rilasciati dalle commissioni esaminatrici relativi
alla selezione di cui trattasi unitamente agli elenchi unici di idonei dei seguenti profili
professionali:

. Istruttore amministrativo-contabile;
e Istruttore direttivo Amministrativo;

e Istruttore Direttivo Finanziario

e Istruttore Tecnico

«Istruttore Direttivo tecnico

«Istruttore Direttivo Socio-Assistenziale
+Operaio Tecnico-manutentivo specializzato;

Dato atto altresi che con Deliberazione della Giunta dell’Unione di Comuni della Planargia n. 29
del 12/12/2023, si approva lo schema di convenzione tra 1’Unione in parola e i comuni aderenti
per I’utilizzo degli Elenchi Unici degli Idonei;

Rilevato che:

- con Deliberazione di Giunta n. 1 del 04/01/2024 il Comune di Modolo ha approvato lo schema
di convenzione che regolamenta il ricorso alla procedura di reclutamento semplificata attraverso
utilizzo di elenco di idonei approvata dall’Unione dei comuni della Planargia, con deliberazione



della Giunta n. 29 del 12/12/2023;

- Con Deliberazione di Giunta n. 4 del 11/01/2024, I’Ente ha provveduto all’adeguamento
dell’art. 38 del regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e servizi, con introduzione
dell’art. 38 ter, disciplinando le procedure semplificate attraverso 1’utilizzo di idonei;

Dato atto che con propria Determinazione n. 137 del 26/03/2024 veniva dato avvio alla procedura
di interpello, mediante comunicazione a mezzo pec a tutti i candidati inseriti nell’Elenco unico
degli Idonei del profilo professionale in argomento, di cui alla Determinazione dell’unione di
Comuni della Planargia n. 312 del 07/12/2023, invitando gli ldonei a manifestare la loro
disponibilita a partecipare al procedimento citato in oggetto entro il termine del 09/04 u.s.;

Dato atto altresi che:

- come da bando di interpello, la data per lo svolgimento della prova selettiva orale semplificata,
veniva individuata nel giorno 18/04/2024, alle ore 16,00;

- con comunicazione pec del 16/04/2024, veniva data comunicazione ai candidati del rinvio della
prova selettiva orale al giorno 07/05/2024, alle ore 16:00;

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con Determinazione n. 188, in
data 06/05/2024;

prende in esame:
a) il «KRegolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

b) il bando di selezione pubblica unica per la formazione di un elenco di idonei all'assunzione nei
ruoli dell'amministrazione dell'Unione dei comuni della Planargia e comuni aderenti a tempo
indeterminato, di diversi profili professionali, di cui alla determinazione n. 231 del 22/09/2023 e
ss.mm.ii.;

ACCERTATO

1) Che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;

2) Che al bando di interpello, come prescritto dall’art. 9 del Bando di selezione € stata data la
prescritta pubblicita;

PRENDE ATTO

che a seguito del procedimento di interpello avviato con Determinazione del responsabile del
servizio n. 137 del 26/03/2024, hanno presentato istanza di partecipazione al procedimento di cui
all’oggetto N. 5, idonei che, anche ai fini della loro individuazione negli atti successivi con il solo
cognome e nome, vengono elencati, qui di seguito, in rigoroso ordine alfabetico:

COGNOME NOME
1 CADONI ORIANA
2 CORATZA GIAN MICHELE

3 MURRU RICCARDO




4 PISCHEDDA CARLA

5 SUSSARELLU ALESSIO

Successivamente, i componenti della Commissione, presa attenta visione dell’elenco dei
concorrenti ammessi al concorso, singolarmente, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del d.P.R. 9 maggio
1994, n. 487,

DICHIARANO

che non sussistano situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del Codice di procedura civile,

Dato atto che risultano presenti n. 4 candidati, risulta assente il candidato Murru Riccardo;
Visto il programma della prova orale risultante dal bando di selezione unica;
Dopo avere predeterminato i criteri generali per lo svolgimento della prova orale, viene dato inizio

alle prove alle ore 16:15, dando atto che:

— Vengono predisposte 6 buste, numerate dalla n. 1 alla n. 6, contenenti ciascuna n. 3
domande, formulate dalla commissione inerenti le materie oggetto della prova orale
semplificata (diritto amministrativo, Codice dei Contratti, normativa di settore Ufficio
Tecnico) e n. 2 due quiz, a risposta multipla per la prova di idoneita informatica, per la
prova di idoneita alla lingua inglese vengono predisposte n. 6 tracce, contenenti un breve
brano in inglese da leggere e tradurne il significato,

— aciascun candidato e assegnato un tempo di venti minuti per rispondere ai quesiti;

— punteggio assegnato alla prova d’esame, come previsto nel bando di interpello, ¢ di 30
punti e il punteggio minimo per il superamento della prova € di 21 punti. Non é prevista
I’attribuzione di punteggio per titoli;

— tutti i concorrenti presenti saranno identificati a mezzo di valido documento di
riconoscimento;

— il punteggio verra attribuito, a termine del colloquio, in seduta riservata, senza la presenza
di candidati o altri presenti,

— L’ordine di presentazione dei candidati allo svolgimento delle prove viene individuato
mediante sorteggio da urna, contenente i numeri dal n. 1 al n. 5, ogni candidato estrae un
biglietto contenente 1’ordine di presentazione, conseguentemente 1’ordine che ne deriva € il
seguente:

NOME E COGNOME
Coratza Gian Michele
Carla Pischedda
Alessio Sussarellu
Cadoni Oriana

- Si da atto che dopo I’inizio della prova orale la candidata Pischedda comunica di non voler
sostenere la prova di selezione e conseguentemente viene dichiarata rinunciataria;

— al termine della prova orale la commissione procede all’assegnazione dei relativi punteggi ai
singoli concorrenti, a cui consegue il seguente risultato:



NOME E COGNOME BUSTA PUNTEGGIO
Coratza Gian Michele N. 3 27/30
Alessio Sussarellu N.6 26/30
Cadoni Oriana N. 2 21/30

Ultimata la prova orale, si da atto del seguente risultato complessivo:

— Concorrenti ammessi alla prova.................coocoviiiiiin. N. 5
— Concorrenti presenti alla prova.............cc.oeieiiiiinanenn... N. 4
— Concorrenti assenti alla prova...............ccooeeiviiiinnn... N. 1
— Concorrenti presenti che non hanno sostenuto la prova.......... N. 1
— Concorrenti che hanno sostenuto laprova....................... N. 3
— Concorrenti che hanno superato la prova......................... N. 3
— Concorrenti che non hanno superato la prova................... N. O

Prima di dichiarare chiusi i lavori relativi alla prova orale la Commissione accerta che non vi
siano altri candidati e da atto che i seguenti candidati, regolarmente convocati: Murru Riccardo,
assente all’appello e Carla Pischedda, ritirata, i quali sono dichiarati rinunciatari;
Successivamente la Commissione, con la presenza di tutti i suoi componenti, da atto che
complessivamente sono state tenute, per le operazioni di cui al presente verbale, n. 1 seduta del
07/05/2024 ore 15:00 e ore 16:15;
Infine,

LA COMMISSIONE

Ritenuto di dovere formulare, a conclusione delle operazioni concorsuali, la graduatoria di

merito;
APPROVA
la sequente graduatoria di merito dei concorrenti idonei del concorso in argomento
NOME E COGNOME esito
Coratza Gian Michele Idoneo vincitore
Alessio Sussarellu Idoneo
Cadoni Oriana Idonea

Conclusi i lavori, alle ore 18:00 la Commissione rassegna tutti gli atti all’ Amministrazione per

gli ulteriori adempimenti di competenza.

Approvato e sottoscritto.




I commissari 11 nresidente
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