ALLEGATO A
Al Comune di Modolo
Ufficio Protocollo

Via Roma n. 76
09090 Modolo
Pec: info@pec.comune.modolo.nu.it
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per assunzione a tempo parziale e determinato, di un "Istruttore Direttivo Tecnico –categoria D1" ai sensi dell’art. 110, comma 1, TUEL.
Il/La sottoscritto/a: (cognome) ____________________________ (nome) __________________
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica indicata in oggetto.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n.445/2000, consapevole delle sanzioni previste all'art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

a) di essere nato/a a _________________________________ (Prov. _____) il ________________;
b) di essere residente a __________________________________ (Prov. ____) CAP ____________ in Via ____________________________________________________________  n.___________;
c) che il proprio codice fiscale è il seguente: ____________________________________;
d) di essere cittadino/a italiano/a;  oppure  di essere cittadino/a del seguente stato membro dell'Unione Europea: __________________________ e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ___________________________ (Prov. _______) oppure (in caso di cancellazione) di non essere iscritto/a per i seguenti motivi: _______________________________________________________________________________ ;
f) di godere dei diritti civili e politici oppure (per i cittadini dell'Unione Europea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza e provenienza;

g) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che, ai sensi delle vigenti disposizioni, impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; oppure di aver riportato le seguenti condanne penali: ______________________

_______________________________________________________________________________ ; oppure di avere i seguenti procedimenti penali in corso: __________________________________ ;
h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego perché conseguito con produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o licenziato per le medesime ragioni; oppure di essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto o licenziato in relazione al precedente rapporto di impiego costituito con la seguente pubblica amministrazione per: _________________________________________ ; 
i) di essere fisicamente idoneo/a alla specifica mansione;

j) se dipendente di una Pubblica Amministrazione, assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la scadenza del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari;
k)che nei suoi confronti non sussistono le cause di inconferibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni di cui al D.Lgs. 39/2013;

l) di non essere stato/a condannato/a anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in base al disposto di cui all'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001;

m) Per i candidati di sesso maschile: di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

n) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali di cui all'art. 13 del  Reg. n. 679/2016 e di consentire al trattamento dei propri dati personali;

o) di possedere la seguente laurea specialistica o magistrale o il seguente diploma di laurea vecchio

ordinamento: __________________________________________________________ conseguita/o

presso _________________________________________ con sede in _______________________ in data _________________ con la votazione finale di _____________________;
p) di possedere i seguenti requisiti professionali nel settore oggetto della selezione:
· □ aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio presso amministrazioni statali ed altre amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali ascritte alla categoria “D” dell’ordinamento professionale del comparto Regioni e Autonomie Locali o equiparabile;    

· □ Anzianità di servizio ed esperienza di almeno 2 anni svolta in qualità di Responsabile del Settore Tecnico di un Comune, Provincia o di un Unione di Comuni;

q) di essere in possesso di patente di guida di categoria B;
r) che le informazioni inserite nel curriculum corrispondono al vero;

s) di accettare in modo incondizionato tutte le disposizioni contenute nell'avviso;
t) di essere a conoscenza della lingua inglese;
Per i candidati con disabilità: se appartenenti alla categoria disciplinata dalla Legge n. 104/92, specificare gli ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere il colloquio motivazionale (allegare idonea certificazione ai sensi della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24/07 /1999).
Il/La sottoscritto/a:

CHIEDE

che le comunicazioni relative alla selezione siano inviate al seguente indirizzo:_________________
_______________________________________________________________________________;
o al seguente indirizzo PEC: _____________________________________ e nel contempo dichiara di impegnarsi a comunicare per iscritto le eventuali e successive variazioni di indirizzo anagrafico o PEC sopra indicato, riconoscendo che il Comune di Arborea sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del/la destinatario/a.

Comunica il proprio recapito telefonico che è il seguente: _______________________________.
Il/La sottoscritto/a unisce alla presente domanda:

a) copia fotostatica (non autenticata) di un documento d'identità in corso di validità ovvero, se scaduto, con dichiarazione di cui all'art. 45, comma 3, DPR 445/2000, tranne che per le domande sottoscritte con firma digitale;

b) curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto che deve contenere tutte le indicazioni idonee a valutare tutte le attività attinenti al posto oggetto dell’avviso, con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, la loro natura ed ogni altro riferimento che il candidato ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attività.
c) informativa sul trattamento dei dati personali di cui all'art. 13 del Reg. n. 679/2016 e di consentire al trattamento dei propri dati personali
Eventuali altri allegati:

certificazione per i candidati con disabilità.

Luogo e data _________________
____________________________________
         (firma leggibile non autenticata)
N.B. La firma non deve essere autenticata. Deve essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di un documento d'identità in corso di validità, ovvero, se scaduto, con dichiarazione di cui all’art. 45, comma 3, DPR 445/2000, tranne che per le domande sottoscritte con firma digitale.
